REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n® /f’ @ @ {O

16 SET. 2013

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Ammissione candidati formulazione graduatoria dei partecipanti alla pubblica
selezione per soli titoli al fine dell’ individuazione dei candidati per I'inserimento
tavorativo di giovani laureati con un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal
territorio regionale finanziato con il programma master and back attraverso percorsi
di rientro presso la ASL Carbonia ~ Coll. Tecn. Prof.le Ingegnere edile-architetto Cat.
D.

Premesso - che I'Azienda con defiberazione n° 1432 del 19/08/2013 ha indetto un awviso di pubblica
selezione, per soli titoli, per I'inserimento lavorativo di giovani laureati con un percorso
di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato con i
programma master and back attraverso percorsi di rientro presso la ASL - figura
professionale Coll. Tecn. Prof.le Ingegnere edile-architetto Cat. D.
- che il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet aziendale scadenza del termine
per la presentazione delle domande fissato per il giorno 23/08/2013;

Preso Atto che in sede aziendale sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei seguenti
candidati Ing. ARGIOLAS Francesca e Ing. MELIS Laura;

Considerato  di dover procedere afammissione dei candidati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione e che risultanc essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal bando di selezione.

Preso Atto che i sopra elencati candidati risultano possedere i requisiti stabiliti dal bando.
Ritenuto di dover ammettere alla sefezione i n. 2 candidati sopra elencati,

Preso Atto di dover contestualmente formulare ia graduatoria di merito dei candidati sulla scorta dei titoli

presentati.
Acquisita la valutazione dei titoli, effettuata dall'lng. COCCO Christian, cosi come risulta daile schede,
facenti parte del procedimento di selezione giacente presso il Servizio Personale,

sotfoscritte dalio stesso;.

Ritenuto -di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti schede
individuali di valutazione, facenti parte degli atti del procedimento di cui alloggetto giacente
presso gli ufficio del Servizio Personale.

- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover formulare
la graduatoria riportata net deliberato;

Visto lavviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94, I'art. 9 della L. 207/1985, la circolare
del Ministero del lavoro n° 42/2002, Il D. Igs. 165/2001

iL DIRETTORE GENERALE



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGHA
ASL7 CARBONIA

Preso Atto  dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.

Sentiti

Direttore Amministrativo
Dott. Claudio Ferri »
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Resp. Serv. Personate

Pr.ssa Maria Milena Pau 9{7},{%)
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i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per | motivi esposti in premessa:

di ammeittere alla selezione, per soli titoli, per inserimento lavorativo di giovani laureati
con un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale
finanziato con il programma master and back attraverso percorsi di rientro presso la
ASL - figura professionale Coil. Tecn. Profle Ingegnere edile-architetto Cat. D., i
seguenti candidati : Ing. ARGIOLAS Francesca e Ing. MELIS Laura.

di approvare le schede individuali di valutazione dei candidati ammessi, facenti parte degli
atti del procedimento della selezione in oggetto, giacenti presso gli uffici del Servizio
Personale.

di approvare fa conseguente graduatoria per titoli, cosi come di seguito riportata:

COGNOME NOoME PUNTEGGIO NOTE
1
MELIS LAURA 0,240
2
ARGIOLAS FrANCESCA Q0,000

di individuare I'ing. MELIS Laura, classificatasi al 1° posto della graduatoria relativa alia
selezione di cui alfoggetto, quale giovane laureato per il quale richiedere al'amministrazione
regionale apposito finanziamento al fine dell'inserimento lavorativo del medesimo attraverso
percorsi di rientro presso questa ASL Carbonia;

di trasmettere alla Regione Sardegna il presente provvedimento, unitamente al contratto di
proposta di inserimento lavorativo predisposto dalla regione stessa riservandosi di stipulare il
contratto individuale con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
subordinatamente e successivamente allapprovazione e autorizzazione da parte della
medesima autorita regionale;

di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall'adozione
del presente atto deliberativo.

l Direttore Generale
Dott. Mayrizio €alamida

I Direttore Sanitario F.F.
Dott. Roberto PIRASTU

Add/Pers.: 3‘3\
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11 Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione .
n. del 168 SET. 2013
€ stata pubblicata
nell’albo pretorio dell” Azienda USL n. 7
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Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

vy’

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Il responsabile Servizio Affari Generali

Allegati n.

Destinatari




