REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA e
ASL 7 CARBONIA /{/g’/} ﬂ) .
Deliberazione n. A -/ (/-

adottata dal Direttore Generale in data

=1 077 2013

OGGETTO:  Distacco sindacale retribuito part -.time ( 18 ore settimanali) Dott.ssa Agus

Maria Teresa Coll.re Prof.le Sanitario — Ostetrica.

DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del Servizio Risorse Umane, il quale:

DATO ATTO

ACQUISITA

DATO ATTO

VISTI

DATO ATTO

RITENUTO

che con delibera n°® 84/C del 25/01/2010, la dipendente dott.ssa Maria Teresa
Agus Coll.re Profie Sanitario - Ostetrica & stata collocata a far data
01/01/2010 a tuttoggi in distacco sindacale retribuito nelfambito dell
Organizzazione Sindacale Fials, con articolazione della prestazione di servizio
ridotta nella misura di n° 18 ore settimanali;

la nota Prot. n°175/MPN del 12/09/2013, della Organizzazione Sindacale
CONFSAL, con la quale comunica il distacco sindacale retribuito pari-time
ridotto con articolazione deila prestazione lavorativa per un totale di n° 18 ore
settimanali a decorrere dal 01/10/2013 al 31/12/2013, che si allega al presente
atto per costituirne parte integrante;

che nello specifico Fart. 5 del “Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle
modalita di utilizzo dej distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre
prerogative sindacali del 7/08/98", dispone che i dipendenti a tempo pieno o
parziale in servizio a tempo indeterminato, componenti degli organismi direttivi
statutari  delle proprie  confederazioni ed organizzazioni sindacali
rappresentative, hanno diritto al distacco sindacale con mantenimento della
retribuzione, per tutto il periodo di durata del distacco sindacale.

altresi gii arft., 5, 6 e 17 del CCNQ del 7 agosto 1998,

che Part. 43 comma 1 e 3, del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro
integrativo del CCNL de] personale del Comparto Sanita stipulato il 7 aprile
1999, dispone che al personale in distacco sindacale compete il trattamento
economico complessivo in atto goduto al momento del distacco, ivi compresi
quelli attinenti al sistema classificatorio del CCNL del 07/04/1999, al servizio
prestato neil'Azienda, anche ai fini della mobiiita, salvo che per il diritto alle ferie
e per il compimento del periodo di prova ove previsto, in caso di vincita dj
CONCOrso;

in aggiunta al distacco gia precedentemente concesso per I’ O.S. FIALS, di
dover collocare la dr.ssa Maria Teresa Agus dal 01/10/2013 al 31/12/2013, in
distacco sindacale retribuito ai sensi e per gl effetti degli artt. 5, 6 @ 17 del
CCNQ 7/08/98;



VISTC it CCNQ del 08/10/20089;

VISTO il CCNL integrativo del 07/04/1998 Area Comparto Sanita

il. DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svoita dal Responsabile del Servizio del Personale,

SENTITI i Direttore Amministrativo e it Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

di collocare in distacco sindacale retribuito per '0.S. CONFSAL, in aggiunta a quello gia
precedentemente concesso nellambito della O.S. FIALS, la dr.ssa Maria Teresa Agus cosi
come prescritto dagli artt.5, 6 e 17 del “Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di
utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle alire prerogative sindacali del
07/08/1998, con articolazione della prestazione oraria ridotta neila misura di n° 18 ore
settimanali con decorrenza dal 01/10/2013 al 31/12/2013;

di dare atto che il periodo di distacco sindacale & equiparato a tuiti gli effetti al servizio
prestato, salvo che per il diritto alle ferie;

si precisa altresi che il periodo di distacco sindacale ai sensi della normativa in argomento e
equiparato a tutti gii effetti al servizio prestato nell’Azienda anche ai fini pensionistici;

di trasmettere per i provvedimenti di competenza il presente atto deliberativo alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri Dipartimento per la Funzione Pubblica Servizio Relazioni Sindacali.

iL. DIRETTORE GENERALE
(Dr. Maugt amida )

IL DIRETTORE SANITARIO
(DR/ CORRIAS ANDREA)

-’1/1,4"\"7—?

DR. CLAUDIO FERRI)

1L RESP.LE U.O.RISORSE UMANE

ADD./T. Mannu

(Dr ssa Maria Milena Pau) % /.@

Haguia



REGIONE ALTOMOMA DEHLA SARDEGNA
" Asl n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione

DN a0

& stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

a partire dal _ - ] (1T, 2013 : al 1§ 017, 2013

Rester a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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Roma, 12 settembre 2013
Prot. 175 /MPN/Lc/Dist

Al Direttore Generale dell’ Azienda

Ospedaliera
ASL 7
Ufficio del Personale
ASL7 , Via Dalmazia 83
PG/2013/ 0022119 del 18/09/2013 09013 CARBONIA- IGLESIAS

Mittente - CGMESAL

Assegnalaric  DIREZIONE GENERALE - Diratiore
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

N ~ Dipermontopr o Fuion P

Corso Vittorio Emananuele 11, 116
00186 ROMA

Oggetto : Distacco sindacale retribuito part-time {18 ore settimanali)
dal 01/10/2013 al 31/12/2013 per la Sig.ra AGUS MARIA TERESA
C.F. GSAMTRS57R65D639K

A norma dei vigenti accordi sottoscritti il 7 agosto 1998 e successive
integrazioni ¢ modificazioni e con riferimento alla disponibilita dei distacchi
assegnati a questa Confederazione, si comunica che la Sigra AGUS MARIA
TERESA dipendente presso I’ASL 7 CARBONIA Via Dalmazia 83, con
qualifica di Operatore Professionale Ostetrica, & collocata in distacco sindacale
retribuito part-time per 18 ore settimanali dal 01/01/2013 al 31/12/2013.

Si precisa che la Sig.ra AGUS MARIA TERESA riveste la carica di
Segretario Provinciale Confsal di CARBONIA-IGLESIAS e che la presente
richiesta rientra nel contlngente numerico assegnato alla scrivente Confederazlone

00153 ROMA - VIALE DI TRASTEVERE, 60 - TEL, 06.5852071 - FAX 06.5818218



