REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl 7 Carbonia

QA5
Deliberazione n° /{ 5 b

~ & HOY, 2013

adottata dal Diretiore Generale in data

OGGETTO: approvazione atti commissione relativa alla procedura comparativa, per titoli e
colloquio, per I'affidamento di n°l contratte libero professionale per Medico
Competente,

PREMESSO - che con deliberazione n° 1641 del °1 Ottobre 2013 ¢é stato indetto un avviso di
procedura comparativa, per titoli e colloquio, per ’affidamento di n° 1 contratto
libero professionale per Medico Competente.

- che I’avviso € stato pubblicato per intero, sul sito Aziendale www.aslcarbonia.it
con scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 07
Ottobre 2013 ore 12,00.

ATTESO che I’Azienda con deliberazione n° 1709 dell’ll Ottobre 2013 ha disposto
I’ammissione del candidati :
- Dr. Mattu Maoro
- Dr.ssa Marchi Rossella

ATTESO che con deliberazione del Direttore Generale n® 1742 del 22 Ottobre 2013, 1’ Azienda
ha provveduto a nominare la Commissione deputata a valutare le candidature relative
all’avviso di procedura comparativa;

PRESO ATTO che in data 23 Ottobre 2013 si sono svolti 1 lavori della suddetta Commissione, cosi
come si rileva dal verbale, facente parte integrante degli atti del presente
procedimento approvati con la presente deliberazione, atti depositati presso gli
uffici del servizio personale.

PRESO ATTO che la Commissione in argomento ha accertato la mancata presentazione del
candidato Dr. Mattu Maoro nell’ora e giorno fissati, ancorché sia stato avviso tramite
telegramma e con pubblicazione sul sito dell’azienda;

RILEVATO che il bando dispone che la mancata presentazione al colloqguio, nel giomo e nell’ora
fissati dalla Commissione determina [’automatica esclusione della procedura
comparativa;
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RITENUTO di dover procedere, per mancata presentazione al colloquio, all’esclusione del
candidato Dr. Mattu Maoro dalla procedura comparativa in argomento;

RILEVATO che la Commissione in via preliminare ha individuato le specifiche esigenze
dell’azienda in relazione al posto da ricoprire ed ha elaborato i criteri di valutazione
dei candidati cosi come riportati nel suddetto verbale.

PRESO ATTO che la Commissione, visto il numero dei candidati ha deciso che il giudizio sulla
candidata fosse formulato in base ad una valutazione complessiva dei titoli e del
colloquio sostenuto con riferimento alle momentanee esigenze aziendali;

PRESO ATTO che la Commissione in argomento ha rilevato che Ia candidata Marchi Rossella
presenta caratteristiche di formazione ed esperienze lavorative confacenti alle
esigenze dell’Azienda n.7 di Carbonia e pertanto esprime un parere di idoneita in
merito alla domanda di procedura comparativa per 'affidamento di un contratto
libero professionale per Medico Competente.

RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione degli atti della Commissione.

VISTO il bando di mobilita, il D.Lgs 165/2001, il D.P.R. 445/2000, il D.P.R. 487/94, Il
D.P.R.483/97, nonché il C.C.N.L. per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria,

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa,

» di approvare gli atti della Commissione concernenti 1’avviso di procedura comparativa, per
titoli e colloquio, per I'affidamento di un contratto libero professionale per Medico Competente
contenuti nel verbale facente parte degli atti del presente procedimento approvati con la
presente delibera, depositati presso gli uffici del Servizio Personale;

v

di disporre I’esclusione del candidato Dr. Mattu Maoro a causa della mancata presentazione
nell’ora e nel giorno fissati dalla Commissione per I’espletamento del colloquio;

» di dare atto che la suddetta Commissione per i su esposti motivi delibera di dichiarare idonea la
candidata Dr.ssa Marchi Rossella;
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» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti all’adozione del
presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Calamida

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott /udio 1?7

IL DIRETTORE SANITARIO

Doftt. Andrea Corrias

IL. RESP. SERV. PERS. /,f; Y
Dr.ssa Maria Milena Pau l' L Q

Add/pers.: S. Bellu

S bl —
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

17 Qatiesta che la deliberazione o
n. /{g (%«% del - A0y, 7013

& stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’ Azienda US i
a partire dal __ - 7 ROy, 2013 al LGl 1:8\!. 2013

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali

Bilancio
Coll. Sind.



