REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

Deliberazione n. /[) 8 88

13 NOV 20

adottata dal Diretiore Generale in data

Oggetto:

Premesso

Preso Atto

Atteso

Che

Ritenuto

Dato Atto

Preso Atto

Sentiti

Contratto a tempo determinato a seguito delP’ individuazione dei candidati per
Pinserimento lavorativo di giovani laureati con un percorso di alta formazione
o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato con il programma master
and back attraverso percorsi di rientro presso la ASL Carbonia — Coll. Tecn,
Proi.le Ingegnere edile-architetto Cat. I). - Ing. MELIS Laura

che, con deliberazione n. 1566 del 16/09/2013 & stata approvata la graduatoria dei
partecipanti alla pubblica selezione per soli titoli al fine dell’ individuazione dei
candidati per I’inserimento lavorativo di giovani laureati con un percorso di alta
formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato con il programma
master and back attraverso percorsi di rientro presso la ASL Carbonia — Coll. Tecn.
Prof.le Ingegnere edile-architetio Cat. D;

che con la deliberazione sopra richiamata, inolire, & stata individuata 1’Ing. MELIS
Laura, classificatasi al 1° posto della predetta graduatoria relativa alla selezione di
cui all’oggetto, quale giovane laureato per il quale richiedere all’amministrazione
regionale apposito finanziamento al fine dell’inserimento lavorativo del medesimo
attraverso percorsi di rientro presso questa ASL Carbonia;

che con nota n. prot. 23713 del 01/10/2013 questa Azienda ha inoltrato la domanda
di finanziamento del percorso di rientro da svolgersi presso organismi pubblici
nell’ambito del programma Master and Back — percorsi di rientro 2012 - 2013;

con nota acquisita al protocollo aziendale con n. 27512 I’Agenzia Regionale per il
Lavoro ha comunicato I’accoglimento della richiesta di finanziamento, inoltrata da
questa ASL Carbonia, per la concessione di un contributo per Pattivazione di un
percorso di rientro da crogare a favore del destinatario Ing. MELIS Laura
nell’ambiio del programma Master and Back — percorsi di rientro 2012 — 2013;

pertanto, di provvedere alla stipula di un contratto a tempo determinato con I’Ing.
MELIS Laura nata a Iglesias il 23/05/1984, per un incarico della durata di 24 mesi in
qualita di Coll. Tecn. Prof.le Ingegnere edile-architetto Cat. D;

come comunicato dall’Agenzia regionale del Lavoro, che I'importo complessivo del
contributo concesso per I’inserimento lavorativo di cui sopra ammonta a € 40.653,38
(al netto dei costi Irap); e che pertanto ’onere per questa ASL Carbonia, neHa misura

del 35% della spesa complessiva, ammonta a € 20.326,69 a cui vanno sommati €
5.316,22 relativi ai costi Irap complessivi;

IL DIRETTORE GENERALE
dell’istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio del Personale

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:



1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Claudip FERRY)

L e )
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Il Responsabile Servizio Personale

di stipulare un contratto a tempo determinato con I'Ing. MELIS Laura nata a Iglesias
il 23/05/1984, al fine dell’inserimento lavorativo presso questa ASL Carbonia, in
qualita di Coll. Tecn. Prof.le Ingegnere edile-architetto Cat. D, per un periodo di 24
mesi, nell’ambito del programma Master and Back — percorsi di rientro 2012 — 2013;

di stabilire che I’inserimento lavorativo di cui al contratto individuale a tempo
determinato suddetto decorre dat 28/10/2013;

di demandare al Resp.le Servizio Personale di provvedere ai sensi delle normative
vigenti;

di dare atto che 'importo complessivo del contributo concesso per Pinserimento
lavorativo pari a € 40.653,38 (al netto dei costi Irap) sara liquidato da parte
deli’Agenzia regionale per il lavoro in ratei semestrali secondo le modalitd di cui
all’avviso pubblico 2012-2013;

di dare, altresi, atto che Ponere per questa azienda ammonta a € 21.890,29
comprensivo dei costi Irap complessivi;

di movimentare la spesa presunta di 21.890,29 Euro, al piano dei conti aziendale
vigente.

di movimentare la spesa presunta di 13.339,92, al codice 0509030201del piano dei
conti aziendale — competenze fisse personale ruolo tecnico — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 5.423,17, al codice 0509030206 del piano dei
conti aziendale — oneri sociali personale ruolo tecnico ~ comparto;

di movimentare la spesa presunta di 1.563,60, al codice 0509030207 del piano dei
conti aziendale — JRAP personale ruolo tecrico — comparto;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 21.890,29, al centro di costo
10210104 — Servizic Tecnico Manutentivo - Logistico;

IL. DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO

{Dr. Andrea CORRIAS) .
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