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Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO:

Premesso

Che

Che

Dato Atto

Che

Atteso

Acquisito

Preso Atto

Approvazione Verbale Collegio Tecnico , Artt. 25 e 26 CCNL 2002/2005 -
Area Dirigenza Medico -Veterinaria. Disciplina Cardiologia — LAI Stefania.

che gli arit. 25, 26 e seguenti del CCNL 2002-2005 della dirigenza medica
disciplinano compiutamente la tipologia, le procedure e gli effetti delle
valutazioni e verifiche;

con deliberazione n.2309/2005 I’Azienda ha stabilito la costituzione e le
competenze dei Collegi Tecnici dell’ASL n.7;

con deliberazione n.767/2009 I’Azienda ha rettificato e integrato la suddetta
deliberazione relativamente alla composizione dei Collegi Tecnici dell’Asl n.7 in
base alla tipologia dell’incarico;

che con deliberazione n.1317/C del 19/10/2010 - sulla base del CCNL della
Dirigenza Medica Veterinaria 2002/2005 e delle linee di indirizzo regionali del
30/07/2009 in applicazione dell’art. 5 del CCNL 17/10/2008 della medesima
area, I’Azienda ha predisposto un regolamento che disciplina nello specifico Iiter
procedurale per la valutazione dei dirigenti e i principi criteri da seguire da parte
dei valutatori di 1* e 2" istanza (Collegi Tecnici),con le relative schede di
valutazione che dovranno essere utilizzate nella valutazione dei medesimi;

art 28 del CCNL biennio economico 2002/2003, comma 2 punto b e ¢, prevede
gli effetti conseguenti all’esito positivo della valutazione di cui trattasi;

che il Collegio Tecnico ha effettuato la valutazione delle attivitd professionali
della Dr.ssa Lai Stefania Dirigente Medico di Cardiologia che ha maturato il
requisito dei 5 anni il 24/07/2011;

il verbale e la scheda di valutazione di 2” istanza , con i quali il Collegio Tecnico
conferma la valutazione positiva di 1" istanza, in ordine alla attivitd della
Dirigente citata,

che riguardo all’adeguamento dell’indennita di esclusivitd questa azienda si deve
attenere alle disposizioni del Decreto Legge 31 Maggio 2010, n. 78, convertito
nella Legge 30 Luglio 2010, n. 122, la cui interpretazione, al fine di assicurare
uniformitd di trattamento per le aziende del SSN regionale nell’ambito del
contenimento delle spese per il personale in servizio presso le amministrazioni
pubbliche, & stata resa il 10/02/2011, con il documento n. 11/116/CR05/C1, dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;



Atteso

Dato Atto

Dato Atto

Preso atto

Sentiti

—“Non rientrano nella suddetta fattispecie dell’ esclusmne dal tetto e variazioniin.
aumento del trattamento economico derivanti dalle progressioni di carriera

comunque denominate, che per effetto di esplicita previsione normativa,
producono nel triennio di riferimento effetti esclusivamente giuridici e non
€CONOMICl............... , compresi per 1 dirigenti del SSN i passaggi alla fascia
superiore dell’indennitd di esclusivita al superamento positivo della verifica

Ty

professionale............. ';

che, per effetto delle disposizioni sopra richiamate, il riconoscimento dei benefici
economici, previsti dall’art. 36 comma 4 del CCNL~- I° Biennio economico
2002/2003 e dell’art.4 del CCNL biennio economico 2000/2001 dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria, al momento sospeso per effetto delle
disposizioni del Decreto Legge 31 Maggio 2010 n.78, convertito nella Legge 30
Luglio 2010 n.122, potra essere ripristinato solo dietro disposizione normativa
specifica che superi I’ attuale;

che il verbale e la relativa scheda individuale, facenti parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento e giacenti agli atti presso il Servizio del
Personale;

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria del Responsabile del Servizio del Personale

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

e di approvare 1’allegato verbale con il quale il Collegio Tecnico, di cui agli artt. 25 e 26
del CCNL 2002\2005 della Dirigenza Medica Veterinaria, esprime parere favorevole
riconoscendo il passaggio alla fascia superiore dell’Indennita di Esclusivita del Rapporto
di lavoro, a favore della dr.ssa LAI Stefania;

o di dare atto che il riconoscimento dei benefici economici al momento sono sospesi per
effetto delle disposizioni del Decreto Legge 31 Maggio 2010 n.78, convertito nella
Legge 30 Luglio 2010 n.122, potra essere ripristinato solo dietro disposizione normativa
specifica che superi I’attuale;

¢ di demandare al Responsabile del Servizio del Personale, per quanto di competenza e nel
rispetto della normativa di riferimento, 1’adozione dei conseguenti atti e provvedimenti,

Direttore Amministrativo
Dott.Claudio Ferti

L el

Resp. Servizio Pexsonaic
Dr.ssa Maria Milena Pau |

Add, Pinna

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Sanitario
Dott. Andrea CORRIAS

S tndonen

.-‘/)n




Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione
I :,5;) [ ?”) u‘» del 2 8-DIC 208
¢ stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’ Azienda U.S.L. n.7
a partire dal 23 BIC. 2013 al

=7-0EN-I0TE

Resteri a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Bilancio
Coll. Sind.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO PREVISTO DALL’ART. 26 — CCNL./2005
AREA DIRIGENZA MEDICA — PER LA VERIFICA E VALUTAZIONE
Dr.ssa LAI STEFANIA

Il giorno 21 Gennaio 2013 alle ore 12,30 presso i locali della Direzione Generale della ASL. n.7 di
Carbonia,si & riunito il Collegio Tecnico preposte alla verifica e valutazione della Dr.ssa Lai Stefania
Dirigente Medico di Cardiologia, cosi come previsto dall’art. 26 del CCNL/2005.

1l Collegio Tecnico, nominato con deliberazione n.1571 del 09/11/ 2012, risulta cosi composto:

Dott. TRINCAS Franco Diretfore Sanitario Presidente
Dott. GRECO Pietro Direttore Dipartimento Area Medica Componente
Dott. BALLOI Carlo Direttore Struttura Complessa Cardiologia Componente

Il Dr. Trincas Franco Direttore Sanitario delega in sua vece il Dr. Pirastu Roberto quale Presidente del

Collegio odierno.
Il Presidente, constatata la regolare costituzione del Collegio Tecnico e la legalitd dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

1i Collegio Tecnico procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

¢ con nota PI/2012/705 del 15/02/12 ¢& stato richiesto al Dott. Aste Rinaldo (Direttore della Struttura
Complessa della U.O. di Medicina-Cardiologia P.O: SIRAT), Valutatore di I* istanza, di trasmettere
la scheda di valutazione e la documentazione a supporto della valutazione effettuata ;

o il Dott Aste Rinaldo ha provveduto a consegnare la scheda di valutazione datata 22/02/12
accompagnata da una relazione sull’attivita svolta dalla Dr.ssa Lai Stefania;

It Collegio esamina la summenzionata “scheda”, che in allegato costituisce parte integrante del presente
verbale, cosi come previsto dal regolamento per la valutazione della Dirigenza Medica e Veterinaria
(deliberazione n.1317/C del 19/10/2010).



“TTICollegio Tecnico prende atfo che 1a-Dr.ssa Lai Stefania ha firmato, per presa-visiotie; fa predetta schedae™
" non ha formulato alcuna osservazione. Il Collégio Tecnico concorda sulla valiitazione espiessa nelia'scheda’e”
conferma la Valutazione di I istanza.

1t Collegio Tecnico, avendo ultimato il proprio compito, rimette al Direttore Generale della ASL n.7 di
Carbonia il presente verbale che, previa lettura ed approvazione, & come in appresso sottoscritto.

Ia seduta si chiude alle ore 13,00.

11 Presidente Dott. Roberto PIRASTU ij AL
Il Componente Dott. Carlo BALLOI
It Componente Dott. Pietro GRECO

Il segretario Tiziana Pinna



