5
Deliberazione n° Wf;mw

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

13 GEN ik

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Ratifica Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita 2013-2015

PREMESSO che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, definisce la trasparenza come
“accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti
istituzionali delle Amministrazioni Pubbliche, alle informazioni concernenti ogni
aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e
all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei
risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialitd”;

che, ai sensi del citato il Decreto Legislativo n. 150/2009, le Amministrazioni
Pubbliche sono tenute ad adottare un Programma Triennale per la trasparenza e
I'integritd, da aggiornare annualmente, che indichi le iniziative previste per
garantire un adeguato livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo della cultura
dell’integrita;

che Tart. 13, c. 6, lett. e), del d. lgs. n. 150/2009 stabilisce che la CiVIT “adotta le
linee guida per la predisposizione del programma triennale per la trasparenza ¢
Pintegrita, di cui all’articolo 11, comma 8, lettera a”;

che, con deliberazione n. 105 del 14 ottobre 2010, la Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e PIntegrita delle Amministrazioni Pubbliche (CiVIT),
ha approvato le “Linee guida per la predisposizione del Programma Triennale per la
trasparenza e lintegritd”, le quali individuano il contenuto minimo e le
caratteristiche essenziali del Programma Triennale per la trasparenza e I’integrita
(tipologia di dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale, modalita di
pubblicazione degli stessi, iniziative da intraprendere per la piena realizzazione del
principio di trasparenza ecc.), nelle quali si era preannunciato ’avvio di ulteriori
iniziative e interventi e riservandosi ti di dare ulteriori indirizzi;

che la delibera della CIVIT n. 2/2012 fornisce alcune indicazioni aggiuntive e non
sostitutive delle linee guida precedentemente adottate ed elaborate anche a seguito
dell’analisi dei Programmi triennali adottati dalle amministrazioni e si inserisce nel
processo graduale voito a promuovere la trasparenza, la legalitd e Pintegritd nelle
pubbliche amministrazioni, agevolando I’attuazione delle previsioni del citato decreto
legislativo;

VISTO il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” in cui, nel ribadire che la trasparenza & intesa come
accessibilitd totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e [attivita
delle pubbliche amministrazioni, & stato evidenziato che essa e finalizzata alla
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PRESO ATTO

VISTO

RITENUTO

SENTITO

" realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino {(art. 1, c. 2,

d.gs.n. 33/2013);

che il d.lgs. n. 33/2013, nel modificare, in parte, la disciplina sul Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita contenuta nell'art. 11 del dlgs. n.
150/2009, conferma all’'art. 10 I'obbligo per ciascuna amministrazione di adottare
un Programma triennale per la trasparenza e I'integrita;

che le Amministrazioni sono tenute a costituire la sezione “Amministrazione
trasparente” nei propri siti internet, devono prevedere, al proprio interno, una
funzione di controllo e di monitoraggio dell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione e provvedono a organizzare, per quel che riguarda le richieste da
parte dei cittadini e delle imprese sui dati non pubblicati, un sistema che fornisca
risposte tempestive secondo i principi dell’art. 5 del d.igs. n. 33/2013;

Vallegato 1 della deliberazione n. 50/2013 della CiVIT nel quale sono indicati gli
obblighi di pubblicazione vigenti ;

di dover ratificare il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2013-
2014-2015

IL DIRETTORE GENERALE
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa

- di ratificare il Programma triennale per la trasparenza ¢ I'integritd 2013-2014-2015 che
allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale.

1} Direttore Amministrativo
Dott. Claudio Fe 17
/{(’? :/—-‘_w..%

Direttore Generaie

Il Direttore Sanitario
Dot Andg Comas
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

13 GEN 20%

n. / L del
¢ stata pubblicata

nell’albo on line dell’ Azienda USL n.7
17 GEN. 2014 . 71 GEN. 201

a partire dal

restera in pubblicazione per 15 giomni consecutivi,

¢ sara a disposizione per la consultazione sul sito www.asicarbonia.if

nella sezione archivio deliberazioni

Servizio Affari Generali

destinatari:
SERVIZI AZIENDALI

INDICATI NELL’ALLEGATO AL PROGRAMMA.
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1. Le principali novita

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ha fatto del principio di trasparenza uno
degli assi portanti delle politiche di prevenzione della corruzione. La legge ha conferito al governo
una delega ai fini dell’adozione di un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita e trasparenza da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione di tale delega, il governo ha adottato il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (pubblicato su
G.U. del 5 aprile 2013) recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” in cui, nel
ribadire che la trasparenza & intesa come accessibilitd totale delle informazioni concernenti
Porganizzazione e I’attivitd delle pubbliche amministrazioni, ¢ stato evidenziato che essa &
finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino (art. 1, c. 2 del
D.Lgs. n. 33/2013).

1l D.Lgs. n. 33/2013 ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi e ha disciplinato per la prima volta ’istituto
dell’accesso civico (art. S). Esso & intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e
I’integritd, modificando la disciplina recata dall’art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009, ha precisato compiti
e funzioni dei Responsabili della trasparenza e degli OIV (Organismi Indipendenti di Valutazione)
ed & stata prevista la creazione, sui siti web istituzionali, della sezione “Amministrazione
Trasparente” che sostituisce la precedente sezione “Irasparenza, valutazione e merito” prevista
dall’art. 11, c. 8 del D.Lgs.n. 150/2009. Nello specifico, la nuova sezione sara articolata in sotto-
sezioni di primo e secondo livello corrispondenti a tipologie di dati da pubblicare, come indicato

nell’allegato “A” det D.Lgs. n. 33/2013 e nell’allegato “1” della delibera CiVIT n. 50/2013.



| VIll preéente dbcuﬁﬁénﬁé ha lb (sc.:orpol di deﬁnire.mlodalité, st'rum.er:nrtire rtermp‘is‘rtirca; .con cV:uir I’A21enda
Sanitaria Locale di Carbonia intende favorire la trasparenza e I'integrita della propria azione
amministrativa,

L’accezione di trasparenza alla quale si fa riferimento &, come sopra ricordato, quella di
accessibilita totale alle informazioni in ogni aspetto dell’organizzazione tale, quindi, da consentire
I"accesso da parte dell’intera collettivita a tutte le “informazioni pubbliche” e favorire forme diffuse
di controllo sul buon andamento e imparziality della gestione. Assume, di conseguenza, una
dimensione piti ampia rispetto a quella collegata al diritto di accesso alle informazioni in funzione
della titolarita di un interesse specifico e soggettivo (art. 22 e ss della 241 del 1990). In particolare,
come gia anticipato, il D.Lgs. n. 33/2013 introduce, ali’art. 5, Pistituto dell’accesso civico.
L’obbligo posto in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, non deve essere motivata, & gratuita e va presentata al
Responsabile per la trasparenza dell’ASL che si pronuncia sulla stessa. L’ASL, entro 30 giomi,
procede alla pubblicazione sul sito del documento, dell’informazione o del dato richiesto e lo
trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica al medesimo 1’avvenuta pubblicazione,
indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il documento, ’informazione o il dato
richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente, I’ ASL indica al richiedente il
relativo collegamento ipertestuale. Nei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente pud ricorrere
al titolare del potere sostitutivo di cui all’art. 2, c. 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni, che, verificata la sussistenza dell*obbligo di pubblicazione, nei termini di
cui al comma 9-fer del medesimo articolo, provvede in merito. La richiesta di accesso civico
comporta, da parte del Responsabile della trasparenza, [’obbligo di segnalazione di cui all’azt. 43, c.

5 del D.Lgs. n. 33/2013.
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» Obiettivi strategici in materia di trasparenza
I dati pubblicati sul sito istituzionale sono stati selezionati in ottemperanza alle prescrizioni di legge
in materia di trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013) e delle indicazioni di cuj alle delibere n. 105/2010 e n.
2/2012 e n. 50/2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
Plntegritd delle amministrazioni pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione (CiVIT), e, pil in
generale, al quadro normativo inerente gli obblighi di pubblicazione on line delle amministrazioni.
Le categorie di dati pubblicati tendono a favorire un rapporto diretto fra il cittadino e la pubblica
amministrazione, nonché una gestione della res publica che consenta un miglioramento cqntinuo
nell’erogazione dei servizi all’utenza.
Poiché la pubblicazione delle informazioni sul proprio sito istituzionale costituisce la principale
modalita di attuazione della trasparenza, & importante porre Paccento sulla protezione dei dati
personali in modo tale che i dati pubblicati e i modi di pubblicazione risulteranno pertinenti e non
eccedenti rispetto alle finalita indicate dalla legge, in ossequio alla disciplina in materia di
protezione dei dati personali (D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni).
Tutti i documenti pubblicati dovranno riportare al loro interno fonte, data, periodo di riferimento o
validita e l'oggetto al fine di garantire I’individuazione della natura dei dati e Ia validita degli stessi,
anche se il contenuto informativo & reperito o letto al di fuori del contesto in cui & ospitato.
Ogni soggetto dell’Azienda, in qualita di “Fonte”, fornira i documenti da pubblicare alla struttura
competente in formato aperto e accessibile.
L’aggiornamento dei dati contenuti nella sezione "Amministrazione Trasparente” avverra ogni
qualvolta si rendano necessarie modifiche significative dei dati o pubblicazione di documenti
urgenti. L’incaricato della pubblicazione individuato dalla Direzione Aziendale provvedera ad

effettuare le modifiche richieste sul portale entro due giorni lavorativi dalla ricezione della richiesta.



Lo stato di aﬁuézibne del Pfogr.émmé; .an.chr’rf:s.so m tbmiat'or aperto é strr‘:m.aa.rd, séfé périééiéamente
aggiornato.
Elemento centrale della trasparenza diventa la pubblicazione di alcune determinate tipologie di dati
ed informazioni sul sito internet istituzionale www.aslcarbonia.it. In questo modo, attraverso la
pubblicazione on line, si offre la possibilitd agli stakeholder di conoscere sia le azioni ed i
comportamenti strategici adottati con il fine di sollecitarne e agevolarne la partecipazione ed il
coinvolgimento, sia I’andamento della performance ed il raggiungimento degli obiettivi espressi nel
ciclo di gestione delle performance.
La verifica periodica dell’attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrila,
effettuata in modo continuo ed aperto, sia dagli operatori istituzionali preposti, sia dal pubblico,
rappresenta uno stimolo per I’Azienda a migliorare costantemente la qualita delle informazioni a
disposizione degli stakeholder e, nel caso specifico della nostra Azienda, i destinatari finali dej
servizi ossia i cittadini ed i pazienti,

¢ I collegamenti con il Piano della performance
La trasparenza rappresenta un profilo dinamico direttamente correlato al concetto di performance,
pertanto, 'obbligo di pubblicazione dei dati ha lo scopo di assicurare la conoscenza dell’azione
dell’Azienda Sanitaria Locale di Carbonia tra tutti gli stakeholder allo scopo di instaurare una pit
consapevole partecipazione della collettivita.
In tal senso, il Programma triennale per la trasparenza e ['integritd si pone in relazione al ciclo di
gestione della performance, prevedendone la piena conaoscibilita di ogni componente, dal Piano
della Prestazione e dei Risultati allo stato della sua attuazione.
Infatti, il Programma per la trasparenza e I'integriti oltre ad essere uno degli aspetti determinanti
della fase di pianificazione strategica all’interno del ciclo delle performance, consente di rendere
pubblici agli stakeholder di riferimento i contenuti del Piano e della Relazione sulla Prestazione e

sui Risultati, con particolare riferimento ai risultati conseguiti. In tale oftica, attraverso la
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publ:;léc”a.tz”ioﬁé &.é.I”Piano € Vdelrlra Relz‘trzitoxrle,r éi rééﬁzzéfé .lé'traslraar.e.,;nia cféile 'infornﬁazioni relative
alla performance.

¢ Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per 'individuazione dei contenuti del

Programma

Il Responsabile della Trasparenza ha predisposto il Programma triennale per la trasparenza e
Vintegrita ed ha individuato, di concerto con il Direttore del Dipartimento Amministrativo, i
responsabili della produzione dei dati/informazioni e della trasmissione degli stessi all’incaricato
dalla Direzione Aziendale alla pubblicazione nel sito.
Pertanto ciascun responsabile di struttura individuato per tale fine, elencato nel prospetto allegato al
presente atto, & responsabile dell’attuazione della parte del Progetto triennale con riferimento alle
informazionti di propria competenza.

¢ Ascolto e coinvolgimento degli stakeholder
Al fine di rendere possibile un ascolto attivo degli stakeholder interni (sindacati, dipendenti) ed
esterni (cittadini, associazioni, imprese, ecc.), I’Amministrazione intende attivare sul sito web
istituzionale una sezione dedicata cui richiedere informazioni e rivolgersi per qualsiasi
comunicazione.
Perfanto, la partecipazione degli sfakeholder consente di individuare i profili di trasparenza che
rappresentino un reale e concreto interesse per la collettivita; tale contributo porta un duplice
vantaggio: una corretta individuazione degli obiettivi strategici ed una adeguata partecipazione dei
cittadini.
3. Iniziative di comunicazione della trasparenza
Nel Programma triennale le amministrazioni devono prevedere iniziative per garantire un adeguato

livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.



Le iniziative a sostegno della trasparenza, della legalita e della promozione della cultura
dell’integritd fanno riferimento a due tipologie di iniziative:
« iniziative di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati;

» organizzazione delle Giornate della trasparenza.

¢ Iniziative e strumenti di comunicazione per ia diffusione dei contenuti del Programma

e dei dati pubblicati

Le attivitd di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma triennale per la trasparenza
e [lintegritd sono volte a favorire Peffettiva conoscenza e utilizzaziorie dei dati che le
amministrazioni pubblicano e la partecipazione degli stakeholder interni ed esterni alle iniziative
per la trasparenza e 'integrita realizzate.

¢ Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della trasparenza
L’Azienda Sanitaria Locale n. 7 pianifica una “Giornata della Trasparenza” che rappresenta un
nmomento di confronto e di ascolto per conseguire alcuni degli obiettivi fondamentali della
trasparenza:
a) la partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la
collettivita degli utenti;
b) il coinvolgimento dei cittadini nell’attivita dell’amministrazione al fine di migliorare la qualita
dei servizi e 1l controllo sociale.
La “Giornata della Trasparenza” rappresenta un’occasione per fornire informazioni sul presente
Programma triennale per la trasparenza e !'integrita, tenuto conto della forte connessione tra la
disciplina della trasparenza e quella della performance. Inoltre, in tale occasione saranno presentati
anche gli altri documentt della performance ovvero il Piano della prestazione e dei risultati e, allo

stesso tempo, saranno raccolti i feedback emersi nel corso della stessa. Tali feedback costituiranno
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utili elementi di riflessione per I’Azienda, nell’ottica del miglioramento continuo della qualita dei
servizi resi all’utenza.

4. Processo di attuazione del programma

¢ Individuazione dei dirigenti responsabili della produzione, dell’aggiornamento, della

trasmissione e della pubblicazione dei dati

Nelle tabelle allegate si riporta la descrizione degli obblighi di pubblicazione vigenti (vedi D.Lgs. n.
33/2013 e delibera CiVIT n. 50/2013) con la relativa periodicita degli aggiornamenti dei dati e
Iindicazione dei nominativi dei responsabili della produzione, dell’aggiornamento e trasmissione
del dato ai fini della pubblicazione. Nel caso in cui i dati siano archiviati in una banca dati, per

trasmissione si intende 1’immissione diretta dei dati nell’archivio.

* Misure di monitoraggio e di vigilanza volte ad assicurare la regolariti e la tempestivita
dei flussi informativi e Pattnazione degli obblighi di trasparenza a supporto

dell’attivita di controllo

Il Programma triennale per la trasparenza e D’integritd richiede una attivita di monitoraggio
periodico sia da parte dei soggetti interni all’amministrazione sia da parte di soggetti esterni

(Organismo Indipendente di Valutazione - OIV).

Monitoraggio interno

Per quanto concerne il monitoraggio interno, la Direzione aziendale ha individuato il responsabile
della trasparenza quale struttura deputata ad effettuare il monitoraggio interno delle attivita previste
dal Programma triennale per la trasparenza e I’integrita.

Il monitoraggio avra cadenza semestrale e riguardera il processo di attuazione del Programma
attraverso la scansione delle attivitd e ’indicazione degli scostamenti dal piano originario.

Il responsabile della trasparenza predisporra una refazione sullo stato di attuazione del Programma

con cadenza semestrale per i conseguenti adempimenti, avvalendosi, se lo ritiene opportuno,



- dell’acquisizione di relazioni predisposte dai Dirigenti responsabili dei singoli Servizi in ordine

all’attuazione dello stesso.

Audit dell’OIV (NVP)
All’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) o al corrispondente Nucleo di Valutazione della

Prestazioni (NVP) che svolge funzioni analoghe, sono attribuiti importanti compiti in materia di
verifica sull’assolvimento degli adempimenti degli obblighi di trasparenza e di integrita in ordine

alla quale si rimanda alle disposizioni normative di riferimento.
e Misure per assicurare 'efficacia dellistituto dell’accesso civico

.’ Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia & impegnata nella messa in atto di iniziative finalizzate
ad assicurare la piena disponibilitd del diritto di accesso a tutti i dati e/o documenti per i quali la
normativa di riferimento prevede ’obbligo di pubblicazione sul sito web aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente™.

1l decreto legislativo 33/2013 introduce un nuovo istituto denominato Accesso Civico, tale istituto
prevede P'obbligo per le pubbliche amministrazioni di rendere noti ai cittadini i propri dati,
documenti ed informazioni, laddove sia stata omessa la loro pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

L'accesso civico & un diritto che pud essere esercitato da chiunque, & gratuito, non deve essere
motivato.

La richiesta di accesso civico pud essere presentata al Servizio Affari Generali all’attenzione del
Responsabile della Trasparenza.

L’ Amministrazione, entro il termine di 30 giorni, verifica la sussistenza dell'obbligo di
pubblicazione e, in caso positivo, provvede alla pubblicazione dei documenti o informazioni
oggetto della richiesta nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
www.aslcarbonia.it.

Provvede, inoltre, a dare comunicazione della avvenuta pubblicazione al richiedente indicando il
relativo collegamento ipertestuale. Se quanto richiesto risulta gia pubblicato, ne di comunicazione
al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.

La norma prevede che, nel caso di inerzia dell’incaricato individuato, il cittadino pud ricorrere al

titolare del potere sostitutivo che assicura la pubblicazione dei dati e Ia trasmissione al richiedente.



- Allegati

Elenco dei dati oggetto d’obbligo di pubblicazione e dei responsabili della produzione degli stessi.
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{ N " . . . - . o ) . . Servizio Affarl Genera
H v depli ulfici 33/2013 dati, dell dell I'or, o g {ex ort, 8, d lgs. 0. 33/7013)
An, 13,1, kit bY, 2 ps. n (da pubblicare setlo forma di Competenze e risorse a disposizione di ciascun ullicio, anche df Xveila dirigenziale non Tempeslive Servizi Arfendals
: 3372013 igeantmag, in modo lale che o [penerale (ex w1 8, d.igs. » 3372613 ervizi Aziendat:
A, 13.¢. 1L fer b), d.lgs . cisscun ufficio si assegnaio un . I . " ‘Tempestive -
i 332013 link ad una pagina conlenente tune| MNoMi del dickgenti responsal golf ullici {exart. 8 d.)gs. n. 33/2013) Servizio Risorse Umane




HLENCO RESPONSABILIPRODUZION
DATIINEORMAZIONY &

Telefono & posta elsitronica

A 13,61, dae . des
3312613

Telelono ¢ posta elettronica

Elenco compieto dei numeri di tefefono e delle caselfe di posta eleltronica is

tituzionali ¢
delle caselle di posia clettronica centificata dedicare, cui il cittading possa mvolgersi per
qualsiasi fichicsta increnle | compiti istiluziona

Tempestivo
(exarf, 8, digs, . 332013}

Servizio informative Arien:

oasulenti € callzhorrtori

A 15,c. 2, d lgs n. 33/2013

A 10, c. B, ketn o) ol igs. n.
3312013
Art, 15, ¢ 1, feil b), digs. n.
332013

AR 13, ¢ 1, ket d), digs, n,
3371013

Consutenii ¢ collaboratornt

Art. 15, ¢ 1 lewt. o), d.igs. n.
3372013

(a pubblicare in tabelle)

A 15, ¢ 2, dlgs. n. 30/2013
Art 31 ¢ 14 dles, n. 16572001

Estremi degli aut di conferimento di incarichi 8 colinbomzione o di consulenza a

soggeth esternt a qualsiasi titofo {comprest quelli affidati sor comrano di eollshorazione
coordinala ¢ continuativa) per i quali & previsio un compense con indi
sogaetti perceitor, della rmigione dellincarico e dediammontare cropata

Tempestivo
(ex an. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Uficio Formazione ¢ Qualitz, Servizio Affari Generali, Servizio
Risorse Uriane

Per ciascun titolare d

1} eurriculuss, redatte in conformita al vigente modsilo europec

Fempestive
{exare B, dlgs n. 33/2013)

Uftficio Formazione ¢ Qualild, Servizio Afar Generali, Servizio
Risorse Umane

2} compensi comunque denominati, telativi al rpporto di lsvato, di consulenza o di
collaborazione (eomprest quelli affidati con contralto di collaborazione coordinats ¢
conlinualiva), con specifica evid i variabi¥ o legate alla
valutazione def risehale

z delle I

Tempestivo
(cx am. 8, d.lps. n. 13/2013)

Ufficie Formazione e Qualits, Servizio Affari Generali, Servigio
Risorse Umane

3) dati refativi ullo svolgimento di incarichi o alia titwdanita di coriche in el di diritio
privato regelnti o Gnanziati dalia pubhli ini ione v allo svolgs 43 ontivitd
professionali

Tempestive
{exan. 8, d Jas. n. 33/2013)

Ufficio Fommaione ¢ Qualita, Serviro Affari Generali, Servizio
Risorse {mane

Tabelie elative apl elenchi def consukenti con indicazfone di oggello, durata ¢
campenso deliineance (comunicate aila Funzicne pubblica)

Tempestive
tex art. 8 d.bes. n, 33/2013)

Uflicio Formaziens o Qu: o AfTart Generali, Servizio.
Risorse Umane

di lenti della pubbli

{NB: sono da includersi sia | dirigentt

contratiuatizzan sis quelli posti in regime di disitto pubblico)

N Atlestazions dellavvenuta verifica doff' i di i, anche polenziali, di . . 5

AR 33, c 3, doigs n 165/2008 ondlitto di interesse e Tempestivo Servizio Risorse Umane
SEN - Dandi e avvisi Bandi ¢ avvisi di sefezione i Tempesiiva Servizio Affani Geanerali

A 41,c 2, dlas n 332003 (exurt. £, d.Igs. n. 33/2013)

. § i ¢ dali co di coniti dephi incarichi ¢ direttore Tempestiva
SSN « Procedure sclett " . . vizi i i
cltive generaie, direly {ex art 8, dlgs. . 33/2013) Servizio Afari Generali
Estremi e¢ stti gi conit ativi 4i vertice n sogget

Tempesiive
(ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013}

Servizio Risorse Umane




ELENCO RESPONSABILL PRODUZION

tncarichi amministrati
venice

(Direuore genenle,
samitario, Diretiore
amministrtivo)

trettore

Art 41, e 3 dipgs. . 332013

SSN- {ncarichi

Estrems od atti di ativi gi vertice & soppeui estranei
atta pubblics ini: ione con indicarione dei sogeel T
dell'incarico e dell'smmontare crogae (NB: sane da includersi sia

Tempestivo
{exan. B dligs. n, 32/2013)

Servizio Afferi Generali

Fer cinscun titolare di incarico:

13} cureiculum vitze

Tempeslivo
{ex art, 8, d.gs. n 3342613}

Seevizio Affari Generali

vertice

(3 pubblicars in (abelle)

Arz 20, ¢ 3, dulgs. n. 3972013

A 20, ¢ 3, digs. n, 3972013

2) compensi, comunque dedominali, refativi of rapperto di lavoro, con speciflica evidenza
delte cventuali componenti variubili o fegote alla valusazione del sisullato, € a incarichi
di i ¢ collat fone da pane dekt; di appurienenzs o 64 aktra
s0ggelo

Tempestivo
{ex an. €, d.igs. n. 3372012}

Servizio Risorse Limanc

3} dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita &7 cariche in enti d
privato regolati o finanziali dalla pubblica ini ione 4 alfo svol

Tempastive
{exam 8, digs n 332013}

Servizio Affari General

dell'incarico

tart. 20.c. 2, d.lgs. n. 3972013}

[prafessianali (comprese le presiazioni svolte in regime inramunaric), ¢ relal
e . . . . - B Tempesiivo . . .
4) dichizrazions sulta insussistenza di una delle cause di ingonferibilitd dJ Pe: Servizio Affari Generali
{an. 20,c. i, d.las. n. 3N2013)
3) dichinzzione sulla insussistenza di una dells cause di incompatiBifa al conferimento Antuale

Servizie Affari Generali

Dirigenti
(dirigenii non generuliy

At 15, ¢ 8, e o), digs n.
3372013

A, 15,c.2, d)gs. n, 3372013

Ad 36, e 8, feit, d). &dgs. n,
3372013
Art 15, ¢, 1o len, B), dllgs.
312013

AP 5,e0 ), lert d), doigs, o
332013

Af 15, e 1, et ¢), dlgs. n.
3372013

Arl, 20, ¢. 3, d.fgs. n, 3972013

At 20, ¢ 3, dulgs. n. 392013

Dirigen

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degh ani & conleri di incarichi di 1al i segpeili dip
Fpubblica ini ione (NB: sono da includersi sia § dirigent contrattu;
queili posti in regime di diritta pubblico)

Tempestive
(exan. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Risorse Urmune

tremi degli atti di conferimento di incaricht dirigenziali 2 soggeni estranci alky
pubblica amminisirazione con indicazione dei sogaetyd perectiort, defta rgione
dellincarico ¢ deffammontare erogato (NB: sora da inclodersi sia i

Tempestiva
{ex arl. 8, d.igs. n. 33/2013)

Servizio Risorse Umane, AfTari Genersi

Per ciascun Litolare di incaricy:

1) Curricoium, redaus in coniermita al vigente madeilo europes

Tempestivo
{exart. B, d.lgs. n, 33/2013)

Servirio Risorse Umane,

) compensi, cotnungue denominnt, relptivi af rappona g favore, con specifica evidenza
detlz eventual compronenti variubili o fegate alla valutazione del risultalo, ¢ 2 incarichi
di consulenza ¢ collaborazione da parte dellzmministrazions di appanienenza o di altro
sOpgetie

Tempestiva
(ex art. 8, dligs. & 3372013}

Scervizio Risorse Umane,

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritte
privato regofati o i i dallz pubbilics ini: ione o 2llo s o di alli
professionali, e refativi compenst

Tempestivo
(exont, £, dudgs. n.33/2083)

Servizio Risorse Umane,

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle eause & ingonferibilina del nearico

Tempestiva
(art. 20, ¢. 3. d.lgs. n. 39/2013)

0 Risorse Umame,

3} dichiarazione sullu insussistenza di ean defle eause di incowmat
dellincdrico

14 al conferimente

Anneale
{ar. 20,c.2, dips n 3920133

Servizio Risose Umane,




Art. 15,¢. 5, dlgs n, 33,2013

Elenca posizioni dirfgenziali

d bbliche di sel

Tempestive
fex o 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Risorse Umane,

An. 19,¢c. 14
16342601

L fgs. n

Posli &i funzione disponi

Humero ¢ lipologia dei posti di funzienc ¢he si rendono disponibili nelia dotazions

organica ¢ relativi eriteri df seelia

Tempestive

Risorse Umane,

Acl toe 7, dp.ron. 10872009

Ruolo dirigen

Ruole dei dirigenti nedie amministrazioni detfo State

Annuale

Dirigenti {Respoensabili di
Dipanimento ¢ Responsabili di
fstrutture semplici & complesse)

AL 41, ¢ 2, digs, n 3372013

A3 3, dlgs n 333013

SSN - Dirigen|

{du pubblicare in 1abelle)

Bandi e avvisi di selezione

Tempestiva
{exan. 8, digs. n 33/2013)

Servizio Risorse Umang

Informazioni c dati concernenti le procedure di conferimente. degh incarichi di
respensubile di dipartimento ¢ di strutture semplici ¢ complosse

Tempestive
{ex art, 8, diips. o 3372013

Servizio Risorse Umane

Estremi od atti di conferimento 4 incarichi dirigenziali ¢ responsabile dipartimeno e di
i i delta pubblica emministrazione

semplici ¢ p & sogget di
zxatt sia quelli posti in regime di

Tempestiva
{ex ar. §, d.)gs. n. 33/2013)

Risorse Usane

{INB: sono da includersi sia i dirigenti

Estremi ed alli di conferithento di incarich genziaki di responsabile di dipanimentos

¢ &t stutturesemplici ¢ complesse a soggetti esteanei alla pubblica smminisirazions con
MMOMIC Clogate

indicazione def soggetti perestlor, della ragione deliincarico ¢ del
n regime di

genti conlr izzati siz qu

Tempestive
{ex url, 8. d.Igs. n, 33/2013)

io Risorse Umang

{NB: sono da includersi sia | i
Per cinscun titolare ¢i incarico di responsabile di gdip < di strullura complessa:

1) curricatum vitac

‘Tempestiviy
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013}

Risorse Umany

2} compensi, comungue denominati, relativi al rappere di lavera, con specifica evidenza
delie eventuali camponenis variabili o legate alla valutazione def risultato, ¢ a incarichi
di consutenza ¢ collaborarione da pane deltamministrazione appartensnza o di altrn
50pgcito

Tempestivo
{ex a1 8, d.lgs. n, 237200 3)

0 Risorse Umane

3) dari refativi allo svolgimento d§ incarichi o Ia litolarita di cariche in el di
privato regakali o finanziat dalla pubblica inistrazione ¢ affo svolpi di attivitd

proft li {comprese le p i svolic in regime i i0), & telativi 1

‘Tempestivo
{¢xan. 8, digs. n. 33/2013)

Servizio Risatse Umane

ni organizz;

At 10, ¢ B, lett. d, dlgs, ».
3342013

Curricul dei titeluri &i posizioni organizzative redatti in conformitd al vigente modello
europes

Tempestiva
{ex art, 8§, digs. n. 33/2013)

Servigio Risorse Umane

Dotazione organica

A 16, ¢ |, dlgs. n. 3372013

Conte annuale del personae

Conto ennuale del personale € relative spese sostenule, relfambito del quaic sono
rappresentati | dati relalivi alla dotazione organica e al personale cffettivamente in
servizio e af relulivo coste, con lindicazione detia disiibuzione tr te diverse goulifichy
¢ anee professinnali, can panticolare rigunrdo al personale ssegnate agli uffics di direna

Annuaie
(arl. 16, . £, digs. n. 33/2013)

Servizio Risarse Umang

At 16,c. 2, d.lgs. n. 3372013

Cosla personale tempo
indeterminale

4,

Casto tessiva del te a tempa i

p in servizio, srticolato per arce
rguardo st

agli uffici di diretia

, Coft |

ta icol:
coiiaborazions con ghi organi di indirizre politica

Annuale
(arL 16, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Servirio Risorse Umance




“dvelta {Tipoiogieii dam

..»ﬂw_n?-.:.:.n:no.

Papsonale pon a tempa
indeterminato

A 17, e bddgs v 3372013

Personale non i tempo
indeienninato

{da pubblicars in tabeile)

Persenale con mppene di lavero nen a lempo indeterminato od elence dei litolart dei
conlratti a tempo determinate, can Findicazione delle diverse tipalogie di rapperio, della
disiribuzione di qucsto persenale 5w le diverse qualifiche ¢ aree prafessionali, ivi
comprese i persenale asseunato aghi uffici di direua collaborazione con gl organi di
indirizzo politico

Annugle
{orl 17, © 1, dugs, 1. 33/2013)

io Riserse Umane

An.E7, ¢ 2, dgs n 3372003

Costo del persenale non a tempn
indelerminato

{du pubblicare in taboelke)

Coste camplessivo dot porsonate con rappurio di lavoro pon a lempo indetenmitato,
artizolato per aree professionali, con particalare riguardo v personale asscgnate aghi
ulfici di diretin collaborazient con gli organi di indirizzo potitico

Trmestral
tan. 17,c.2, d.Igs. 0. 33/2003)

Servizio Risorse Umnane

Tassi di asgenza

AnL 16, ¢ 3, d gs n 3372013

Tassi di assenza

{dn pubblicare in 1abelle)

Fassi di assenza del personale distinli per uffici di Svetlo ditigenziake

Trimestrale
(art. 16, <. 3, dgs. n_ 33/2013)

Servizio Risorse Umane

Incarichi conlrit] ¢ autorizzati
3l dipendenii {dirigenti ¢ non
dirigenti}

Ar 18, d.gs. 1. 332013
Ar 53, ¢, 14, digs. v 16572001

Incarichi conferili ¢ autorizzati af
dipendenti (dirigenti ¢ non
gonti)

{da pubblicare in tabefle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati & ciascun dipendente (disigente & non
dirigenie), con Findicazions deloggenio, della durata ¢ del compenso spettante per agni
incarics

Tempestivo
{exart. K, d.igs n. 3312011

Servizio Risorse Umang

Contruitazione col

AmL 25 e digs. n 332613
An. 47, ¢ 8, dulps. n 165:2007

Contrattuzione callettiva

i per la tone dei contsatti e aceordi collettivi nozionali ed

eventuali inierpretazioni autentiche

Tempestive
(ex ar. 8, diigs. o 33/2013}

Servidio Risorse Umane




X DEIRES

i [Conlrauazione inlegrativi

A 21, e 2, d s n. 33/2013

Conteatti integralivi

Contratti imogrativi stipulasi, con Ia refazione teen o-finznziaria ¢ quelta illasirativa
certificaie dagli ergani di control o {zoltegic dei revisori dei co
uffici contrali di bilancio o analoghi organi previsti dai nispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart §, digs. o 33/2013)

Servizio Risotse Umane

Aft. 21, ¢.2, dgs. n. 2372013
AN 55, . 4.d1gs. n. 150/2009

Cesii conlra

Specifiche informazioni suf costi della conirattazione imtegrativa, cedificate dagli organi
di contredlo intemo, trasmesse al Minisiero defl'Beosomia v delle finanze, che
predispone, alle scepo, uno specifico madeto di rilevazione, d'intesa con la Come dei
coriti ¢ con fa Presidenza det Consiglio dei Ministri - Dipartimento dellz funzione
publilica

Annuate
{art. 55, c. 4, dIgs. 0. 150/2009)

Servizi

A 10, ¢ 8. lew. ¢, digs. n
3372013

i

Nomina

Tempestive
(exarL 8, dIgs. n. 33/2013)

Prezione Generale, Affari Generl

A 19 e 1, dias no 3372083

(da pubblicarc in tbelle)

lamministrazione

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ar. 19, e 8, loit ¢}, digs. n, . Tempestive . ) .
oy \ " N
3342013 Curicula (s art 8, dlgs, n. 13/2013) DGirczione Generale, Affari Generali
{da pubblicare in (abelic)
Par. 14.2, delib. CiVIT n, . Tempestive . . .
1202013 Compensi fexant 8, dgs. n. 332013 Dirczione Genorale, Affari Genernli
Handi di conzorsa Bandi di per if regh 4 qualsiasi tital, di p (e presso TFempestive

Servizio Risorse Umnine




1 DU FUDRLICAZIONE VIGENTT B DET KESI

Bandi di concorso

Eleaco dei bandi espietati

corso ¢ dei bandi espletaii nel corso dellultimo Leieanio con

A 19, ¢ 2, digs. n. 33/2013 rdicazione, per cigscuno &f essi, del numera dei dipendenti assenli ¢ detle spese Tempestiv Servizie Risorse Umang
N (cxant, &, digs. n 33/2013)
{da pubbiicare in tabeile} efletiuate
. . Concorsi ¢ prove ssletlive per I'assunzione del personale ¢ progressioni di garriers izio Risorse
AR 23, cc Te2, dlgs.n Daii refativi alle p - L ..n - ” P - P Sl al i Servizio Risorse Umane
Per ciascuno dei provvedimenti: .
32013 seistiive 1} opgeie ‘Fempestiva
At Lo 16, ket d), 1, L ont - . pes
1902012 (dz pubblicare in tabellc) 2) cyentunle sposa prevista i _ _
3} estremi relativi of principali dotumenti contenuli nel [t relativo al
{Sistema ds mi i . y 5isl i mi: fone e N : . . . .
v;:.am > misuriziane ¢ Par. 1, delib CIVIT . 1042010 |0 "..__E. di misurazions Sistema di misurazione ¢ valulazions delfa Performuace {arl 7, dJgs. n. 150/2009) Tempestive Scrvizio Programmazienc e contrelln
valutazione dells Performance [vatutazione della Performunce
Piano deffa Performance Piano deita Pesformance/Pizna Pizno della Performance (art. 10, dlgs, 150/2009) Tempestive Servizio Pro azi .
ano Getfa Perlormance AT 10, e 8, let bY, dlgs.n. Jesecutive di gestione Piario csecutiva di gestione (per gli enti locali) (ar1. 168, ¢. 3-bis. E4gs. . 26372000) (ex art &, ips. n. 332013} 0 Programmazlone ¢
3342013
Relazione si Perlormance Relazione sulla Performance Relarione sulla Performance {an. 10, d.Ips. 150/2000) Tempestiuo io Programmazione ¢ controllo
(exasnt & dlps n 3372013)
Documento 4OV di Do Lo N
M . y ment lidazione 1) et OV di valid Ha Relaziene suifa Perk nee fan, 14, ¢. 4, e .
validuzione della Retazions Par. 2.1, delib. CiVIT n, 672012 Documen c,o?. di validazior b de clazior erformance {a © Tempestiva av
dedia Relazione sulla Performance [c), dulgs. o 156/2009)
sulla Performonce
Relazione deFOY sul
mw: _o..:_ﬂ...:_a nn_”__u_omm:.o del . S Relzazione OIV sul funzionamento [Relazione delfOIV st fenzionamento cemphessiva det Sistema ¢t valutazione, .
Sistesra di valutazione, Par. 4, delib. CiVIT ». 2322013 ) ) . o ) Tempestive (o34
. e del Sisterna wsparanza o integritd dei coswolli Inlemi {an. 14, . 4, lewt a), d.fps. n. 150/2009)
lrasparenza ¢ imtegriia dei
; coutrolli intemi
Performance
i 1 mplessi i i i . . . - i
. . Aqimortase complessivo dei premi Ammontare complessivo des premi collegati alfa performance stanziai Fempestivo Servizio Risorse Umane
Ammontare complessive dei {exan 8, dles. n. 33/2013)
eromé Azt 20, e 1, digs. n 3302013 T "
. . . AP empestivo A
L 0 fiv: te dist
Amimontare dei premi effettivamente disiribuiti (ex art, 8, d.fes. n. 332013 rvizie Risorse Umane
Entith del premio medismente consceuibile dat sorsonale dirfecnziale ¢ ron dirigenziale Tempostiva Servizio Risotse U
{ex an. 8, d.Igs. . 33/2013) rvizio < Hmane
i viai H 2 Distribuzione del ratiamenio aecessario, in forma aggregata, al fing di da 1o det i o
Dati relativi ai premi An.20,¢ 2,d.gs. . 33/2013 i :.Ns._:. atiam .v: s, forma aggregy ine d Are con Tempestivo Servizio Risorse Umane
. . velio di sella dei premé ¢ degli incentivi {exart. B, dlgs. n. 3372013}
{da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziazione o irigenti siz per § Tempestive Servizio Risorse U
dipendent {exoart, 8, dlgs, » 332013) ervii Risorse Umane
- I - . Tempestivo
CSSETE Orga .20, 2. 3, dulgs n. c5s Livell J rtizzal
Benessere organizzal Art. 20,¢. 3, dulgs n. 332013 {Benesserc organizzativo ivelli di benessere erga fex adt. 8, d.Igs, n. 332013)
Annuaie

Dati ageregali atrivita
ammirsimativa

At 34 ¢ |, dlgs n 3372013

D
amministrativa

jeompetenza degh organi ¢ degli uffic

Dati relativi alla o iva, in forma

pet setiord di ativin
. per uipologia di procedimentt

, per

La printa pubblicazione decorre dal temine di sei mest delentzals in
vigore del decrein

Servizi Aziendali




Tigalogie di procedimento

An. 35, ¢ 1, lett a), s, 0,
3342013

Ar 35, ¢ 1, et by, dles, n,
332013

Art. 35,21, Tail ), d.lgs. o,
3373013

AR 35, ¢ 3, Jett c), dlas n
3502013

An, 35 e |, e e), dles o
3/2013

Ar 35, ¢ 1 ket ), dilps, n,
332013

At 35, c. 1 len, g), dulgs. o
33/2013

Arz 35, c. 1 lest i), digs.
33/2013

Ar. 35, e 1, tei 1), dogs o,
3372013

A 35, ¢4 e 1), doigs n.
3372013

A 35, ¢ 8, ket m}, digs. n
337613

Tipologie di procedimento

(da pubblicarc in tabelie)

Per ol Ipctogia di pr i

¥} breve descrizigne del procedimento con indicazione di tulti § riferimenti normativi

Tempestive

Suevizi Aziend.

castlla di posta eletironica istitluzionale

{ex an. 8, d.lgs_ n. 33/2013)

i (ox art. 8, d.)gs. ». 3320133
. - V— Tempestive .
2) usith sative bili dell i2i 4
) unit or, v P {exar. &, dgs. n, 332013} Servizi Aziendali
1) nome ded responsabile del proceditrento, unitamente af recapiti lelefonici ¢ alla Tempestiva

Servizi Azigndali

4] ove diverso, l'ufficio P
indicarione def nome det i
1wlefoni

del provy finale, can
I ile dellufiicio unil uf rispethivi recapiti
¢ afta casells di posta elettronica istituzionale

Tempestiva
(ox art. B, d.lgs. n. 3372013)

Servizi Aziendal

nleressaii possono olienere te informaziont relaive ai Terpestive
di i i corso che ¥ riguarding {ex ari. §, d.igs. o 332013}

0} termine fissato in sede di discipling nonmativa del di perfa TFempestive
con ladezione di un provvedi il © ogni aliro teming provedimentals {ex ary. §, dIgs. . 33/2013}

i dell’

7) procedi i per i guali it pr Pud essere sostituile
da una dichizrazigne do C: ovvera il prazeds pud Tudersi con il

silenzio-assenso dellamministrazions

Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013)

Servizd Aziendali

§) strurnienti < tutela inistrliva ¢ gi ¥ dafta fegge in favore
daif's nel corso def p nei confronti del provvedimenito finale
ovvera aet casi di adezione del provvedismento olire it termine predetermminate pec la sua
lusione ¢ i medi per atlivark

Tempestivo

{ex art. 8, dllgs, n, 3372013)

Servizi Aziendati

) link di accesso at servizio on line, ove sta gia disponibile in rete, o lempi previ
fa sua anivazione

Tempestive
(ex ant. 8, d.1gs. n, 33/2013)

Servizd Axiendali

10) modatita per i'efferivazione dei pagamenti evenlualmente necessari, con § codict
IBAN identi ivi gel conto di aviero di imputazione det versamento in
Tesoreria, tramile i quali i soggelti versants possona effetuar: | pagamenti mediante
bonifico bancaric o posiule, ovvero gli identifizativi del conto comente postale sul quale §
soggelti versanti pessono effettuare | pagamenti mediame bolletling postale, noncht i

Tempestive
(ex art, & digs n 33/20153}

Scrvizi Aziendali

1) nome det soggetto 4 cui & attribuite, in caso di inerzf, if potere sostulive, nonché
medalilh per allivare tale potere, con indicaziene dei recapiti telefonici ¢ defle caselle di

Tempestivo
(exan. & dles n 33/2013)




Veivitd € procedlmenti

Ad. 35, ¢,
3372013

Tell. n). ¢lgs. n

At 35, o, lewt, o), digs.
337013

A 35, ¢ 1, lent d), duigs. n.
332013

12y risuliati delle indaging di customer sitisfaction condolle sella qualitd dei servizi
erogali attraverse diversi cansli, con it rekativo andamenio

Sarvizt Azicndol

Per i procedimenti ad Istamex i parte:

1) ati e documenti da alkegare allistanzz e modulistica ACCessaria, compresi i fac-simie
per le autogertilicazioni

2) uffici af quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazions
degli indirizzi, rocapiti telefonici ¢ caselle di posta eietironica istitgrionale o cuf
presentare fe istanze

Servizi Azignds

At 23, d.gs. n. 33/2013
A i, cc 15 16, L n. 190:2012

=

Art, 23, d.dgs. n. 33/2013
An. 1 ce S5 e 16, L n, 190/3012

An. 23, d.gs. n. 332073
Arl Loee 152 16,1 n. 1902012

Art. 23, dolgs. n, 3372013
Art Loec 15e 16, L n 19002012

SingoH procedimenti di
i fone ¢ o

et einscun procedimento di auterizzazivne o

Servizi Azicndoi

1} comenuto

Servizi Aziendali

2) oggetlo

Servizi Aziendali

3) eventuale spesa provista

43 esteemi relativi ai ipaki documenti i nel fi relativa al

di can indicazione del rosponsabile del ; i

Arl 2, ¢, 9-bis, | n. 241/199G

Art 1 e 29, )0, 19072012

{da pubblicare in 1abelle)

Per ciascun procedimento nome del sogpetto 3 cui & attribuile, in caso di inerzis, il
polere soslisutivo per bz conchusione del procedimento

Servizi Aziend,

Indirizza di posta clettrontica centificata 2 cui il cinading possa lrasmeniere istanze ¢
ricevere i ioni circa i proviedi dil i irkstrativi che lo
riguardano

Servizi Aziendali

A M, 6.2, dlgs. o 332013
And, e 28, ) n 19072012

EMonitataggio tempi

procedimentali

Risulluti el moniaraggio periodico concernente if rispetto dei tempi procedimental

rione decorre dal lermine di sei masi dall

Servizi Aziendsl

Recapiti deffuiTicio responsabife

Recapiti telefonici e casedia di posta ign istitszionale dell'ulfisio bife per
le altivith voli a gestire, paruntine ¢ veriiicare b trasmissione det dati o l'uceesso diretto
degli stessi da pane delle amministeszioni procedenti ai 'nequisizione d'ufficia dei dali ¢
ailu svelgimento dei consrolit sulle dichigrazioni sostitutive

Servizi Azienda




ABIETTEIL

Fik

velli (Tipatasic df datly

Dichiiarzzion: sostiwtive ¢
i dulicio dei dati

A 35, ¢.3, ¢ Jgs. n, 332013

Convenzioni-quadro

Convenzionisquadso volte a diseip di agcesso ai dati da parte delic
imisirazioni procedenli ailacquisizione dufficio dei da ¢ alfo svalgimente dej
conlrofii sulle dichiarazioni sostitulive

Tempestivo
{ex art. §, d.fgs. n. 3372013}

Muodalitd per Facguisizionc
dufficio dei dati

zione d'ufficia dei dati

Uleriert smodaliti per ta sempestiva acqui

Tempestivo
(ex att. 8, digs. » 33/2013y

Seeviai Axicndati

Ulterion modatitd per to svolgimento dei contralfi sulle dichiarazioni sostilutive da parc
delle amministrazioni procedenti

Tempestivo
(exan. 8, d.lps n. 33/2013)

Provvedimenti

patilice

Proveedimenti orpani indirizza

AR 23, ¢ 1, dips, n 332013

Ar 23,62, digs. n 332013

Provvedimemi organi indirizzo

(dz pubblicars in tabelic)

Elenco dei provvedi i, con aip 3 i finali dei
procediments di: autotizzazions o concessione; seella det contraenle per Faffrdamento di
lavon, formiture e servizi, anche con riferimente slla modulita &f seleziane prescelia;
eancorsi ¢ prove selettive per I ione ded p feep ioni di carriora;
accordt stipulali dafiamminisimzione con sopgetti privaii 0 ¢on altre smministmziani
pubbtiche.

Semestrale
(ot 23, ¢ 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizd Aziendali

Per ciaseuno def provvedimen

Servizi Aziendaii

procedimoen

(ar, 23, <. 1. djps. n. 337203

Semestrale - .
izi A i
1) contenuto (e, 23, . | ddgs. n. 33/2013) Servizi Aziendali
Semestrale L
2) oggetio {an 23,c. 1, dlgs. n, 33201 1) Servizi Aziendal
" Semestrale T .
3 { o 2
) eventuale spesa provista fart. 23, 1, d.lgs. n, 33/2013) Serdd Avierdal
4} estremi relalivi o principali documenti contenus nel fascicalo relalive ut Semestrale

Servizi Aziendaki




inssions soris scsion jrione sotinsiniinc s omitinidine el singala P R R 2 i R LENCO RESFONSABILI PRODUZIONE

Hal (Mackolamitatay BATUTNFORMAZIONT

Elenco dei provvedimenti, con panticatare riferimeste o1 prevvedimenti Gaali def

procedi i di: autori aco ione; scelts del per I'affid; i 5 "
At 23, ¢ 1, dligs b 332013 lavori, fomiture ¢ servizi, snche con rifer alla modalita di selerione p ita; 2 _nan__n_u._an 112013 Servizi Aziendali
concorsi € prove sefetlive per Iassunzione del personale ¢ progressioni i carrera; {23, ¢ 4. ddgs. . )
. . accordt stipulati dallamministraziore con soggeni privati o ¢on alee amiministeazioni
Provved i dirigent n . " - e
B Pier ciaseune dei provvedimenli: Servizi Azigndali
- PR . Amminisurat)
Provvedimensi dingenti 1) contenuio Semestrale Servizi Aziendali
amministrativi {art. 23, ¢. |, digs. n, 332013} ¢
N . Semestrale
da pubblicare in wbefle ¥3 12 A
AR RTHER T ! oggetio {an. 23, ¢ |, ddps. . 3342013) Servizi Azien
Semestrate
3} eventisak . Servizi Avi .
Jeventuale spesa p (. 23, ¢. 1, dgs. n, 3372013) Servizi Aziendali
4} estremi refat P ipati d ] i net fascicolo relativo ol Semestrale Servizi Aziendal
prozedimento (art 33,c. 1, dius. . 332013} e
5 . 1, dlgs. n M2 o . e . jar li eeond: dalita ¢ le ifichi iste dal d.lgx. .. -
AR 37, ¢. 1, dgs. 7. 332013 Avvise di proinformazione Avvise di preinformazione @ pubblicare scconda fe modalita.¢ ke spscific e previste del dlgs. o Servizia Acquisti

ArlL 63, 66, digs. n. 16372006 1632006

Delibera a contearre, nellipotesi di procedura negoziatn senza previa pubhlicazione Da pubblicare seconda fo modatitd ¢ ke specifiche previsie dal dlgs. n.

bando di para 163/2006 Servizie Acquisti

A 37,02, dgs. v, 3372013 | Delibera a contramme

1 o

ele sy previsic dad o gs. n,
16372006

P pubblicure secondo ke mod,

Af.37,c 1, digs. n 3372013
Amit, 66, 132, d.igs. n. 16372006

Avvist, bendi ¢ invili per contealt: di lavor sottosogha comunilaria Teenico logistico

An. 37, 2.1, dIgs, . 33/2013
A, 66, 124, digs. n. 16372006

Da pubblicare secondo fo modutith ¢ ke specifiche previsie dal d.igs. 1.
163/2006

Avvisi, band vill per centralli di servizi o forniture sotfesogiia comunilaria Acquisté

Avvisi, bandi ¢d in

An. 37,¢. 1, ¢lgs. n, 332013
At 66 d.Igs. n. 36372006
A 37,00 dlgs, & 332613

D= pubblicare sccondo le modatiti ¢ I¢ specifiche previste dat d.1gs. o,
i63720006
Da pubblicate secondo e modalitd e tg specifiche previste dal d.igs. n.

Avvist, bandi ¢ inv

pee comtratti di lavori saprasoglia comunitaria Servizio Teenico logistico

Avvisi, bandi e invitl per contranti di servizi e fomiture 50prA50; Servizio Acquisti

Art. 66, d.Jgs. n. 163/2006

An. 37, ¢ 1L dldgs. n 3372013
Arte 66, 206, d.gs. ». 163/2006

A 37, e 1 dlps. o 3372013

16372006

Bandi ¢ avvisi per appalli di Javeri nei setlri speciati

D2 pubblicere seconde fe modadita ¢ le speciliche previste dal dlgs.

163/2006

La publilicare sccondo l2 modalita ¢ le specifiche previste dal d.lgs.

io Tecnica logistico

di servizi ¢ fomiture nei settori spe

Al 66, 206, dIgs. n. 16372006 Bandi c avvisi per app 16312006 Servizio Acy

AnL 37, e Ldlgs 03372013 JAvvisi sui risuliag delly procedis
AAL 63, 66, d1as n, 163/2006  |di afTidamenta

Da pubblicare secondo le modalith e e specifiche previste dal d.lgs. n,
163/2006

Avviso sui risulati delfa procedura di affidamento Servizio Acqui

Ar. 37, ¢ 1, d.igs. o 332013 Avvisi perindici indjeativ ¢ avvisi sullesistenza di un sistema di qualificarionc - settoni ;  Da pebbticare secondo le modalit & fe specifiche previste dal d lgs. n.

AV

steina di qualificazione Servizia Acquisti

AR 66, 223, d lgs. n. 6372006 1632606
: H Ar. 3, delib. AVCP n. 2612613 Codice identificativo CGara (CIG) Tempestive Servizio Acquisti
i par ¢ contéatt
At )¢ 321 n 190/2012 . . .
An. 3, delib, AVCP 5, 2672013 Struliurg propenchle Tempgstive Servizio Acguisti
2
A 1,032, 1. n. 19072012 Opgetio del bando Tempestive Servizio Acquisti

ArL 3, delib. AVCF n, 2602013

Azt 2, delib. AVCP 1. 2672013 Informazioni sulte singole Procedurs di scelte del contszente Tempestive Serv

0 Acquisli




LENCO RESPONSABLLI PRODUZ 1
SE DATHINFORMAZIONT

L 1,e 32 40, 19902012

AL 3, delib, AVCP . 26/2013 (da pubblicare secondo le

At Le 3201 a, 190/2082

pubbiicazione dei dati af sensi
dellan, 3, comma 32, delfa Legge

A 3, detib, AVCE n. 262013
A2, delib, AVCE n. 199/2012", adottate con

Ar 1,6 32,10 19072012

Camunicale el Presidente

P el 22 in 2013
AN 3, dofib, AVCR 0. 262013 | O AVER el 22 maggio 2013)

A1, 632,10 19012012

An. 3, delih, AVCP n. 2672013

Ar F,c 32,1 0 {90/2012

Ari. 3, delit, AVCP n, 2672013

At |, e 32

A, 19072012

enco degli operarori invitati a presentare offerie/Numers di offerenti che hanno

panceipato of procedimento Tempestivo Servizio Acquisti
Aggiudicatario Tempestivo Servizio Acquisti
Impurto di aggiudicazione Tempestivo Servizio Acqui

Tempi di complelamente dell'operz servizio o fomiturz Tempestive Servizio Acquisti

Imporie delle somme liquidats

Tempestiva

Servizio Acquisti

Tabelle rassuntive rese liberainenie scaricabili in wn farmato Eigilate Siandard aperio
con informaziont sui contratti reintive all'anng precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, sppee del bande, procedura di seelta

Annualz . -
At 3, deiib, AVCP 0, 2612013 del contraente, procedura di sceka del ¢ , elenca deghi operaiod invitati & (art. §,¢. 32,1 n, 1902612} Seevizio Acquist
prasontare offerie/umero df offerenti che honno panceipere ot precedimento,
aggiudicatario, importo di spuiudii , tempi di compl dell'opera servizio ¢

Art. 29, ¢, 1, digs. n, 3572013
AL {,c. 15,1 8. 190/2012
A 32,62, 1 n, 552009
Arl. 5. c. |, dp.cm 26 eprile
2011

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggrepata £ semplificate, anche
con i ricorse a ruppresentaziont grafiche

Tempustive
{ex an. §, digs n, 33/2013)

Servizio Biizncio

A 29, ¢ 1, dgs. n. 3372003
A Lc 15, 1w 190/2012
Ar 32, ¢ 2, Lon, 692009
Arl. 5, c. 1, dp.em. 26 aprile
e

Bilancie consuntive di ciascun anno in fonma sintetica, aggregata ¢ senplificata, anche
con it ricorso a rappresentazion; grafiche

Tempestive
{exart 8, dgs. n. 33/2013)

Servizio Bitancio

Plano degli indicateri e def

At 29, 0.2, dlgs. n, 3372013

Piane degh indicatori ¢ dei

Pianc degli indicatori ¢ risuhat anesi di bilancio, con I'inlegrazione delte risullanze
osservate 1o termind di rpgiungimento dei sisultati witesi ¢ e metivazioni degli eventual

i ¢ gh aggi in cormi denza di ogni nwava esercizio di bilansio,

sin (ramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ ingicator, sin attraversa

H'aggiomamento dei valori obiettive ¢ Ja soppressione di obi
oggetio di ripianificazione

i gitk raggiunti oppure

Tempestive
(exart, §, d.lgs. n, 33/2013)

Servizio Prograsunazione ¢ Contrallo

1i intmobili ¢ Fﬁ:.aﬁ
patrizpiv;

Ar. 30, dtgs n, 3302013

informaziond identifientive de;

mobik possoduti

Tempesiive
{ex urz, 8, dips. n. 33/2013)

Servizia Tecnico logistico, Servizio Acguisti

At 30, d.lgs. n. 3372013

Canoni di locazione o di sffitto vorsati o percep

Tempestivo
{ex art. 8. d.les. n. 33/2013)

Servizio Tecnicw fogistica, Servizin Acqui

Caontralt ¢ rilievi

Arc 21 diac a 1377007

Rélievi non recepiti, unitamente aght alti cui si riferiseono, degli organd di cantrollo

intemo. degli organi

revisions smiminisirativa e comabile

Tempestivo
{ex art. B, dips. n. 3372013

Servizi Azieads

Bscuno per quanto di compelonzs




Hiamatnistrazione:

vi Cone dei conti

Tempestivo
(ex am. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Seevizi AziendaH ciascuno per quanto di compaienza

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di

Art 32, ¢ 1, duigs. 0. 3372003

Carta dos servizi ¢ stundard di

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualits dei serv

pubbiici

Tempesuvo
{ex an. 8, dlgs. n, 3372073}

Direzione Azien

AML1,c.2, dIgs. n, L9BF2000

Nutizia del ricorso in giudizis proposto dai tiwolari

meressi giuridicamente rilevanti

arioni e doi ctne

AT L 15,0 0 19072012
Al {0.c, 5,dps. n 3372003

{dn pubblicare in tabelle)

quelli efferzivements sostenuti & qu
relativo andamento nel tempo

imputati &} personale per ogni servizio erepato e il

{ar1. 10, ¢ 5. d.Jgs. » 3372013}

cd omogenci ngi conframti delle i di servizio pubblico Tempestive Ufficio legale
Ctass action Class action 4l fine di ripsi il corretlo svolgi della lunzione o ta corvella crogasione di
At 4, ¢ 2, dips n 19822009 Senlenza di definizione dal givdizio TFempestive Ulticio legale
Ar 4, c. 6, digs. . 1982009 Misure agottate in olterperanza nila sentenza Tempestiva Ufficic fegale
A 32, ¢ 2 den. a) d.lgs. n, Costi conl . T .. i . . _— .
b 7 z ! e, e
332013 Costi contabilizzati dei servizd erogati agh utenn, sia finali che intermedi, evidenziando Annuale

Servizio Pregrummazione ¢ Controllo

Tempi medi di erogazione dei
serviel

At 32,0 2, i b, dlgs. n
33/2013

Tempi medi di srogazione dei
scrvizi

{du pubblicare in tabelie)

Tempi medi df crogazione dei servizi {per ogni servizio crogato) agli wenli, sia fin:

intermedi, con rilerimento alfesereizio finany

o precedenie

Aanuale
(nrt. {0, e, 5, digs. n, 33/2033)

Coordinatore Uffici di Siafl

Liste di attesa

A 41, e 6, dlgs. n 3352013

Liste di atlesa

{da pubblicare in tabelle)

Tempi di atiesa previs
prestadione crogaty

lenni medi 2(21ivi 4 aliesa per ciascuny tipotogia di

Tempestivo
{ex ort B, digs. n. 33/2013)

Coordinatore Lfict di Stall

Pagamenti

tndicatarc di tempesty
plgamenti

An. 33, digs. n, 3372013

Indicatore di tempestivita dei
pugamentt

Indicatose dei tempi medi di pagamento relyti agh aequisti di beni, servizi & fornfture
(indli &4 wempestivild dei i)

Anmuale
(ort. 33, c. 1. dgs. n. 3372013}

Servizio Bilancia

IBAN e pugpmenti informal

A, 36, d.lgs. n. 3372013
A 5, e 1, d.gs. n 8242005

IBAM ¢ pagamenti informatici

Nelle richicste di pagamento: i codici {BAN identificativi det conto di pagamento,
ovvero di imputazione def versamento in Tesoreria, (ramite i quaki § sogpedt vezsanti
possono effiiwuare § pagamenti mediame bonifico bancario o postale, evvero gli
identificativi del conto corrente postale sul qoale i sogactii versanti possono effetware i
pagamenl! mediante bolletting postale, nonché i codici idemificativi dol pagamenta da
indicare obblipateriamente por il versaments

Tempestive
(ex ant, 8, dlgs, n, 33/2013)

Servizio Bilancio

ocume:

{erl 38, ¢. 1. d.igs. n. 3372013}

- . i 4t programmazionc, anche pluriennale, delie opere pubbliche di COMPeLenzs Tempestive . -
. . lgs. n 33120 df s 3 ogs
A, 38, ¢ 1, dlgs n 332013 {Documenti programmazione dellamministrazionc (ar. 38, <. 1, dlgs. n, 33/2013) Servirie Tecnice Logistice
AML3B, ¢ L digs. n 32013 [Linee guide per la valutazione eq guide per fa vatutazione degli investinsenti Tempestiv Servizio Tecnico Logistico,Servizin Acquisti
(an. 38, ¢, 1., 4lgs n. 332013) *
Azt 38, ¢ 1 dlgs n IR20I3  jRels anpual Relazioni annuali Tempestivo

Serv

Tecnice Logistico




CEEENCODEGL BLICAZIONE

TL1 DELLA PRODUZIGNE DEGL STESSE.

Al 38,61, digs. n. 3372013

Aliri documenti

Ogail altro documento predisposic nelfambito dela valutazione, ivi inclusi § parer dei
valutatori che si discostine dalle scelie delle amministrazieni e gh esii delle vafutazioni
ex post che si discoslino dalle valutazion: ex ame

Tempestiva
(a 38, c.1, dlps. o, 3312013y

Servizio Teenico Lopisiicu,

Opere pubdliche

An. 38, c |, digs. n 332013

deg
fart, |

nvestimenti pubbiici
n. [45/1999)

Muclel di valwiazione ¢ verifica

informuzioni relative af Nuciei di valulaziane ¢ verifica degli investimenti pubblici,
incluse le funzion! ¢ § compitj specifici ad vssi atiribuils, ie procedure e i eriteri di
individuazione dei ¢ ieiloro ivi {obblio previsto per le

i centrali e regionali)

‘Tempestivo
{an. 38,¢. 1, d.igs. r 3320133

Direzivne Aziendale

Ar 38, ¢ 2, dlgs. o, 332013

Tempi ¢ costi di realizzazione

Art. 38, <. 2, ddgs n. 33/2013

ubture sanitarie private

(da pubblicare in wabelle)

Strulture sanitatie privata

Informozioni zelative ai temps ¢ ag)

i indicaloni & realizzazione delle gpere pubbliche
completale

Tempastivo

(ant. 38, . 1, d.Igs. n. 13/2013)

Servizio Tecnico Logistico

Informazioni relative ai costi unitard di reulizzazi

delle opete pubblict )

Tempastive

(ar. 38, ¢. 1, &igs. n, 33/2013)

Servirio Teenico Logistice

eeredlitaty AL 45 e 4, digs 332013

accreditate

(da pubblicare in tabelle}

Hlenco defie sruttere sanitarie private accreditale

Annuale

{an. 41, ¢ 4, d.lps. n. 33/2033)

Serveio affari Generali

Accordi intercarsi con fe strutiuze Private accredilate

Annuale

fart 41 ¢ 4, d.gs, n 33/2613)

Piane (riennale & prevenzione
della cormuzione

Piano tricanale di prevenzione della commuzione

Annuale Responsabile provanzions comuzione
: Res; bile dell TP . . . .
Art 43, ¢ 1, dlgs. n, 3372013 spunsal _J @ prevenzions Responsabile defla prevenzione deffa corruzione Tempestivo
delle corruziane
lib. CiVIT n. 10572010 [Re: ile dell it ve difvarse dal Reg ile detk i 5
, delib. CiViT n. 105/2616 ¢ Responsabile dells Iraspasenza Respensabi e delle traspasenza (faddave difverse dal R pensabile della prevenzione Tempestive dott ss Maria Teress Garau
L 273012 dela cosruzione)
tamenti : - . . N . .
Regotant enti per la prevenzionee | per fa pre ¢ la rep dedla cormuziene e detlillegalitd (laddove] . . . .
la repressionc della corruzione o ottt Tempestivo Responsabile dafla prevenzione delly corrurione
ane dertliepalita
Relnzione del responsabile della  |Relazione dof responsabile della provenzione della corruzinne recante | risuliad Annuale . . .
.2 14,1, 19012012 . y B . . N Re: bile dell; VONZIOH lla corruz
AR e " corruzione el stivitd svolia (entro i1 13 dicembre di ogni anng) {exart 1,8 14, L. n 190/201 23 sponsabile dells presenzione dells corrurione

i AL e 3L n 19002612

Al df adeguamenta a
provvedimenti CivVEl

i d: o
: An. 18, c. 5, 27gs. m 3002013 Agti di accertamento delle

Adti addollati in ottemperanza a provvedimenti della CIiVIT in materia & vigilanza e
canirollo nellanticorruzione

Tempestive

Responsabile della preveazione defia corruzione

violazion:

Aui di sceenamento defie violazioni delie disposizioni di cui ot d

1gs. n. 3972013

Tempestiva

Responsabile delfa grevenzione deffa corruzione




NCO BEGLI OBBLIGH

PONSABILI DELEA

 Detiominnziors o

AL 5, ¢ 1, d.igs. n 33/2013

Nonie det Responsabile deita trasparenza cui & presentala Ja richiesia

di aceesso civico,
nonchi: madalit per l'esercizie d take d

irilte. con indicazione dei reeapili telefonici ¢

. doitssa Masia Tetesa Garu | tel. O7B/GAE3519,
Tempesiive magrau@aslearbonia
delle caselle di posta clewtronica istituzionale L
Ligl na_:_na..:__: 'w»n..,ﬂ.aa Accesse civics
vicy . . - . n
R Nome del tiwolare del potere sostitulivo, allivabile nef casi di rilardy 0 manceta risposta, . . .
: 3 ie . N 1) . Carl 213, 1 X
i At 3.c. 4, digs. n 3312013 con indicazione dei recapiti welelonics ¢ delle caselle di posta eletttonica istituzionale Tempestivo dott. Carlo Contini1763/6683233, ccontin @sslearbonla.f
, R i che disciphi { izio dellz faceltd di accesse tele atica e il Hutilizzo R .
An. 52, ¢, £, d.igs. $2/2005 Regalamenti s e disip della fsalt d accessn tetemtica ¢l siues Annuale Responsabile Servizio Informative
: Cat i dat tadati Cataiego dei dati, dei meiodati ¢ defle tefatjve aiche dats in possesse deffe " . .
: L Arl 52, ¢ b, digs, 82/2005 aisfogo n. i, metadati e am,em i, dei meiadati ¢ de Hive ba dat in pusses Annuale Responsabile Servizio Informative
; banche dai amminisicazioni
AM contenuii -
sssibsilith ¢ Catalogo ui
tadrii ¢ branche dati
Mietadul e banche datk Obictiivi di accessibilila
(2 pebblicire econdo I¢ (Obiatiivi di aceessibilitd dei soggeld disabiti ugh strament informatici ner Fanmo Anmanie
P 3 4
H A 9, ¢ 7, Ll o, 1792012 indieazioni contenuts nelia 25 N w

circolare dettAgenzia per Piialia
digitale n. 61/2013)

corrente (entro it 31 marzo di egni anno)

fexart.9.¢ 7, DL n 179/2012)

Respansabile Servizio Informativo

Artd,¢.3, digs. n 33/2013

Dati ylteriog

{NB: nel easa di pubblicazione di
dati non previsti da nonme dj leuge

AN e 9, da 0,2 0 190012 9eve procedere sita

Dati, informaziond ¢ documents ullerion che ke pubblehe amminisirzioni zen banno
T'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigenle ¢ ehe non sena ricondicibil allg

ione dei doii p 1
cvenlugimente presenti, in virt di
quanta disposio dallan, 4, ¢. 3, 4ol
<.igs. m. 33/2013)

ioni indicate

10 seconde fo sehema delfalfegato ™ Efenco depli sbiblight di pubblicazione vigeali™ della delibera n. 502013

della CIVIT & non ripona gli obhlighi non di compeienza dathe ASL fittae salve successive divirse modiche/integrazioni

uazione dei resp bili della produzione dei  darivi font ¢ d

diverse modichesintegtazioni




livello ! denominam -
a diseiplinare Yt modalitg per Pacqu

HNells sottosezipne
voite

Netia sellosezione livelip 1 denosinain *

Aliri contenysi «

Allivit ¢ procediment son0 indicari
one duificia dei dari ¢ per i svalgi

Dati ulterioni * evenguali dagi

adempimenti che Presuppon
mento dei controtli,

teherior possong L5510 iny

EON0 unz ingenle aggg

uati 3 seguite do;

A Acogritiva, argan

aliva ed operativa,

il consultazione degii stakeholder

Per quato concerne: le g

i, allo state attuale pag eistona converziont quadra




