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REGIOGNE AUTQNGMA DELLA SARDEGMA

Asl n. 7 Carbonia q }Tﬁ
Deliberazione n. -

1

2 7 GEW. 201k

adottata dal Diretiore Generale in data

Oggetto:

PREMESSO

DATO ATTO

RILEVATO

RITENUTO

Asl n. 7 Carbonia ¢/ P.L. — Ricorso nanti il Tribunale di Cagliari
Sezione Lavoro — RACL n. 1122/2004 - Sentenza n. 2513/2011 -
liquidazione in favore della controparte delle spese legali indieate in
sentenza.

che con ricorso nanti il Tribunale Ordinario di Cagliari - Sezione Lavoro -
RACL n. 1122/2004, il dipendente P.L., matr. N. 455, conveniva in
giudizio la ASL n. 7 di Carbonia, al fine di ottenere 'accertamento del
diritto ad essere inquadrato nel ruolo sanitario dalla data di assunzione,
nonché del diritto al risarcimento dei danni patrimoniali e non patrimoniali
subiti, con vittoria di spese, diritti e onorari di causa;

che il Tribunale di Cagliari — Sezione Lavoro, con sentenza n. 2513/2011,
notificata in data 18 novembre 2013, ha parzialmente accolto il ricorso
predetto, condannando 1’Azienda, tra I’altro, al rimborso delle spese di
gindizio, liquidate in € 5.617.00, oltre spese generali e accessori dovuti per

legge;

che il Servizio Risorse Umane sta provvedendo, per quanto di competenza,
alla liquidazione degli importi dovuti al ricorrente a titolo di risarcimento
danni, mentre il Servizio Affari Generali ¢ Legali deve provvedere al
pagamento degli importi liquidati, con la sentenza sopra indicata, a titolo
di rimborso spese legali;

pertanto opportuno procedere alla liquidazione dell’importo complessivo
di € 7.952,00 in favore del dipendente P.L., matr. N. 455, a titolo di
rimborso delle spese legali sostenute, cosi come quantificate nella sentenza
del Tribunale di Cagliari — Sezione Lavoro, n. 2513/2011 e mediante
accredito in busta paga;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa:

- di dare atto che il Tribunale di Cagliari — Sezione Lavoro — con sentenza n. 2513/2011 ha
parzialmente accolto il ricorso proposto dal dipendente P.L., matr. N. 455 e, per Ueffetto,
condannato 1’Azienda scrivente al pagamento in favore del ricorrente dell’importo di €
7.952,00, a titolo di rimborso delle spese di lite;

- di liquidare in favore di P.L., matr. N. 455, la somma complessiva di € 7.932,00, a titolo
di rimborso delle spese legali sostenute, cosi come quantificale nella sentenza del
Tribunale di Cagliari — Sezione Lavoro, n. 2513/2011, ¢ mediante accredito in busta paga;
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- di imputare quindi Uimporto complessivo di € 7.952,00, sul codice 0202030101 “Fondo
rischi per cause civili ed oneri processuali”, del vigente piano dei conti aziendale, e sul
centro di rilevazione dei costi n. 10110102 del Servizio AA.GG. e Legali;

- di demandare al Servizio Risorse Umane il compito di pagare "importo sopra indicato,
tramite accredito sulla busta paga del ricorrente;

i Direttore Generale

Dott. Maurizio Calamida
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Il Direttore Sanitario
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Il Direttore Amministrativo
Dott. Claudio Ferri

co .

f:f*"'\;ﬁ /%/\\
Resp. Servizi G.
Dott.ssa M. Ter




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asli n® 7 Carbonia

11 Responsabile del Servizio Affari Generali,

Attesta che la deliberazione

1. @J’*f del

‘ 2 1 GER. 201

¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n, 7
a partire dal 73 GEN. 20

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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