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Assunzione a tempo determinato n. 1 Coll.re Prof.le San. Infermiere~ sig.ra
PINNA Cristina a copertura di posto disponibile per assenza di titolare per
aspettativa non retribuita,

che nella dotazione organica aziendale dal 16/12/2014 si rendera disponibile n. 1
posto di 1 Coll.re Prof.le San. Infermiere, a seguito dell’assenza dal servizio per
aspettativa non retribuita della sig.ra CASULA Maria Assunta;

che il Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie ha pil volte evidenziaio la
carenza di Operatori Socio Sanitari per far fronte alle diverse esigenze delle UU.OO.
aziendali, al fine di evitare la possibile interruzione di servizio di assistenza
infermieristica in alcune UU.OO. aziendali e con formale nota, ha richiesto Ia
sostituzione dellfa sig.ra CASULA Maria Assunta che verra collocata in aspettativa
non retribuita;

pertanto necessario, da parte della Direzione Aziendale, in considerazione delle
motivazioni addotte dal Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie Aziendale,
di provvedere alla copertura temporanea del predetto posto disponibile per non
incorrere in una riduzione drastica dell’attivitd assistenziale svolta nelle UU.00.
aziendali ed evitare possibile omissione di pubblico servizio;

indifferibile e urgente necessitd di assicurare la normale gestione dell’attivita
suddetta ¢ quindi i livelli essenziali di assistenza;

Part. 36 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal Decreto legge n. 112 del
25/06/2008, convertito nella Legge 133/2008;

con il presente provvedimento provvedere alla copertura temporanea di n. 1 posto di
Coll.re Prof.le San. Infermiere;

che questa azienda, non avendo a disposizione graduatorie valide da cui attingere
personale infermieristico, sulla scorla delle indicazioni regionali {deliberazione n.
28/17 del 17/07/2014), ha provveduto, dietro formale richiesta prot. n. 28140/2014,
ad utilizzare una graduatoria valida dell’ ASL Sanluri;

dell’elenco dei candidati idonei presenti nella graduatoria concorsuale deli’ASL
Sanluri, approvata con determinazione n. 16/2013, inviato a questa azienda con nota
acquisita al protocollo aziendale con n. 23378/2014;

che nell’utilizzo del predetto elenco si & giunti al 74° classificato;

altresi che i candidati classificatisi al 75° e 76° posto, regolarmente e formalmente
interpellati hanno rinunciato all’assunzione a tempo determinato in questa azienda,
non presentandosi o non dando riscontro alcuno nei termini richiesti;

che dei candidati Infermieri facenti parte del predetto elenco classificatisi ha,
formalmente, accettato I’assunzione a tempo determinato presso questa azienda la
candidata classificatasi al 77° posto sig.ra PINNA Cristina;

pertanto, di provvedere all’assunzione a tempo determinato delia sig.ta PINNA
Cristina, Ja quali ha accettato di sottoscrivere il contratto al fine dell’assunzione
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dell’incarico a tempo determinato in qualita di Coll.re Prof.le Sanitario Infermiere
Cat. D presso questa ASL Carbonia;

il D.Lgs. 165/2001, art. 36 , il D.Lgs. 368/2001 art. 10, comma 4-ter, il Decreto

Legge 112/2008, la Circolare del Ministero del Lavoro n. 42/2002, le circolari de!
Dipartimento della Funzione pubblica n. 3/2006 ¢ n. 3/2008

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio del Personale

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di assumere in qualith di Coll.re Prof.le San. Infermiere, la sig.ra PINNA Cristina
nata a Cagliari il 02/08/1987, a copertura temporanea del posto disponibile per
Passenza per aspettativa non retribuita della sig.ra CASULA Maria Assunta;

di provvedere alla stipula del prescritto contratlo individuale di lavoro a tempo
determinato;

di demandare al Resp.le Servizio Personale di provvedere ai sensi delle normative
vigenti;

di demandare al Resp.le Servizio Personale di provvedere ai sensi delle normative
vigenti;

di determinare che il costo presunto complessivo, derivante dall’adozione del
presente atto, ammonta a circa 16.000,00 Euro;

di movimentare la spesa presunta di 11.323,20,00, al codice 0509010301del piano dei
conti aziendale vigente - competenze fisse personale ruolo sanitario - comparto;

di movimentare la spesa presunta di 4.268,80, al codice 0509010306 del piano dei
conti aziendale vigente — oneri sociali personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 408,00, al codice 0509010307 del piano dei conti
aziendale vigente ~ IRAP personale ruolo sanitario — comparto;

di movimeniare la spesa presunta di circa Euro 16.000,00, al centro di costo
10520301 — Medicina Generale P.O. Sirai;

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Maunao/cf\ TDA)
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IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr Andrea GORRIAS)
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