REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

Deliberazione n. /{' O/f / C/

adottata dal Comumissario Straordinario in data 275N 2945

Oggetto:

Premesso

Richiamata

Atteso

Atteso

Dato atto

Dato atto

Precisato

Evidenziato

Atteso

Prosecuzione ricollocazione temporanea personale iscritto alla lista speciale di cui
alla L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma I, Lett. F) — DAL 01/01/2015 al
31/1272015

che fa L.R. n. 2/2007, all’art. 30 ha previsto incentivi per la ricollocazione del
personale iscritto nell’apposito albo, istituito con la L.R. n. 42/89, presso
Amministrazioni ed Enti pubblici;

la circolare dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione
Sardegna prot. n. 28832/XVIL6.9 del 02/07/2007, con la guale sono state emanate le
direttive applicative e le procedure per richiedere gli incentivi previsti dalla L.R. n.
2/2007,

che per effetto delle deliberazioni nn. 146/2008 e 373/2008 e del relativo accordo
stipulato con I’En.A.P Sardegna e con le OO.SS. questa Amministrazione ha utilizzato
in mobilith temporanea, ai sensi della normativa predetta, lavoratori iscritti alla lista
speciale L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F);

che con deliberazione n. 195 del 08/02/2012 si & proseguito nella ricollocazione
temporanea del personale iscritto alla lista speciale di cui alla L.R. 05/03/2008 n. 3,
art. 6, comma 1, Lett. F) fino al 31/12/2014;

che il periodo di utilizzo dei predetti lavoratori & scaduto in data 31/12/2014;

che questa ASL intende proseguire nell’utilizzo dei lavoratori di cui atla L.R. n.
2/2007 come previsto dalla L.R. 05/03/2008 n. 3, nonché dalla delibera di G.R. n.
52/22 del 23/12/2014 , al fine di sopperire a carenze di organico del personale
amministrativo e garantire la funzionalita ai Servizi aziendali che presentano criticith
operative, considerate le limitazioni di spesa previste dalle vigenti disposizioni di
legge relativamente alle assunzioni;

che I’Amministrazione regionale si fara carico dei costi di detto personale netla
misura del 75% dell’importo complessivo degli oneri diretti e riflessi degli elementi
fissi e continuativi del trattamento stipendiale con riferimento al CCNL della F.P.
vigente, come previsto dalla L.R. 05/03/2008 n. 3 e dalla delibera di G.R. n. 52/22
del 23/12/2014;

che, come disposto delibera predetta, il restante 25%, comprese eventuali voci
retributive accessorie (quali missioni, trasferte, lavoro straordinario, corsi di
aggiornamento ed altre eventuali), & interamente a carico di questa ASL;

che I’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna ha
disposto che per istruire le pratiche per la stipula delle convenzioni per la
prosecuzione delle convenzioni per I'utilizzo del personale iscritto alla lista speciale
LR. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F), deve essere ecspressamente e
formalmente manifestata la volonta di prosecuzione da parte sia di questa
Amministrazione che dei lavoratori interessati;



Atteso che la predetta volonta da parte di entrambe le parti doveva essere espressa come
stabilito dal competente Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della
Regione Sardegna antecedentemente alla scadenza delle convenzioni ;

Dato atto che entro il predetto termine i lavoratori della lista speciale L.R. n. 3/2008 sigg.:
CURRELI Carla, VOINI Carla, LAI Enzo, MARRAS Pietro, PORCU Pierangelo ¢
SADDI Floriana, hanno manifestato formale interesse alla prosecuzione della
mobilita temporanea presso questa azienda, in scadenza al 31/12/2014;

Dato Atto che con nota n. 30052 del 02/12/2014 questa azienda ha comunicato all’ Assessorato
al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, il proprio assenso alla
prosecuzione della mobilith temporanea dei predetti lavoratori;

Atteso con con nota prot. n. 49547/XVIL6.9 del 24/12/2014 e con nota prot. n.
49663/XVI1.6.9 del 30/12/2014 |’ Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale
della Regione Sardegna ha confermato il rinnovo della mobilith temporanea presso
questa azienda dei predetti lavoratori e ha comunicato che le convenzioni per la
prosecuzione della mobilitd temporanea di cui trattasi, al momento, possono essere
stipulate con termine massimo al 31/12/2015, ai sensi della vigente normativa;

Acquisita la nota n. 49663/XVIL.6.9 del 30/12/2014 con la quale I’Assessoraio al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna, ha espresso il proprio nulla osta
alla stipula di apposita convenzione per la mobilith temporanea presso questa ASL
dei lavoratori della lista speciale L.R. n. 3/2008 CURRELI Carla, VOINI Carla, LAI
Enzo, MARRAS Pietro, PORCU Pierangelo ¢ SADDI Floriana per il periodo
01/01/2015 - 31/12/2015;

Dato Atto che la spesa complessiva per il periodo 01/01/2015 al 31/12/2015 a carico di questa
azienda come riportato nei prospetti allegati al presente provvedimento & pari a Euro
53.009,13;

Ritenuto con il presente atto, di dover approvare, formalmente, lo schema del protocolio

d’intesa tra questa ASL Carbonia e I’Assessorato al Lavoro, Formazione
Professionale della Regione Sardegna, allegato al presente atto ¢ del quale fa parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi, di dover approvare, formalmente, lo schema di convenzione da stipularsi tra
questa ASL. Carbonia e I’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della
Regione Sardegna, allegato al presente atio e del quale fa parte integrante ¢
sostanziale;

Visti la L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F), Ia L.R. n. 2/2007, la delibera di
G.R. n. 52/22 del 23/12/2014;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell’istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio del Personale
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di approvare, lo schema del protocollo d’intesa tra questa ASL Carbonia e
I’ Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, allegato
al presente atio e del quale fa parte integrante e sostanziale;



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Caludio EERRI)
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It Responsabile Servizio Personalél)
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di approvare, lo schema di convenzione da stipularsi tra questa ASL Carbonia e
I’ Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, allegato
al presente atio e del quale fa parte integrante ¢ sostanziale;

di provvedere, in forza del protocollo d’intesa ¢ dello schema di convenzione sopra
citati ¢ allegati al presente atto, alla prosecuzione dell’utilizzo in mobilita
temporanea dei seguenti lavoratori iscritti alla lista speciale L.R. 05/03/2008 n. 3, art.
6, comma 1, Lett. F), sigg.: CURRELI Carla, VOINI Carla, LAI Enzo, MARRAS
Pietro, PORCU Pierangelo e SADDI Floriana;

di dare atto che il periodo di convenzione per la mobilita temporanea dei lavoratori
CURRELI Carla, VOINI Carla, LAI Enzo, MARRAS Pietro, PORCU Pierangelo ¢
SADDI Floriana decorre dal 01/01/2015 con termine al 31/12/2015;

di approvare il prospetto di impegno economico, relativo al periodo 01/01/2015 —
31/12/2015, allegato al presente atto, dal quale si evince che la spesa a carico di
questa ASL, pari al 25% di quella complessiva, ammonta a Euro 53.009,13;

di movimentare la spesa presunta complessiva di 53.009,13 Euro, al piano dei conti
aziendale vigente;

di movimentare la spesa complessiva presunta di 53.009,13, per il periodo
01/01/2015 — 31/12/2015, al codice 0511010304 del piano dei conti aziendale -
competenze fisse personale ruolo amministrativo — comparto;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 8.926,25, al centro di costo 10820106
- Assistenza Farmaceutica Ospedaliera Carbonia;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 8.694,81, al centro di costo
10610101 — Servizio Igiene € Sanita Pubblica;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 7.74,36, al centro di costo 10510201
- Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Iglesias;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 8.948,27, al centro di costo 10310101
~ Direzione Distretto Carbonia;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 9.760,12, al centro di costo 10620104
Servizio Veterinario — Igiene Allevamenti;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 8.939,32, al centro di costo 10110113
~ Formazione e Aggiornamento Professionale;

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL DIRETTORE SANITARIO F.F.
{Dr. Roberto PIRASTU)
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PROTOCOLLO DI INTESA PER RICOLLOCAZIONE TEMPORANEA

(CCNL Formazione Professionale 2007/2010 Art.33, comma 2 —L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, lett. f)
TRA

- Dr. Antonio Onnis, il quale interviene per conto- ed in rappresentanza della ASL 7 Carbonia (C.F.

02261310920) domiciliato per la carica in Carbonia Via Daimazia n. 1, nella sua qualitd di Commissario

Straordinario;
E

- Dr.ssa Emerenziana Silenu, il quale interviene per conto e in rappresentanza della Regione Autonoma
detia Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
(C.F.: 80002870923) domiciliata per la carica in Cagliari Via XXVIll Febbraio n. 1, nella sua qualita di

Direttore del Servizio Affari generali, bilancio e controlli FSE
PREMESSO

- che alla ASL 7 Carbonia € necessario un supporto di personale per rispondere alle molteplici
esigenze derivanti dalla programmazione e gestione delle attivita lavorative inerenti la propria

funzione istituzionale:
- chel Sigg.ri

e Carla CURRELI, nata a Carbonia il 21.07.1960, residente in Carbonia, Via Matisse n. 22, livelio
funzionale V, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 08/09/2008,
matricola n. 850278; | |

* Enzo LAl nato a San Vito il 23.03.1955, residente in Carbonia Via Daimazié n. 42, liveflo funzionale
IV, attuaimente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01 .09.2008, matricola n.
850226;

* Pietro MARRAS, nato a Carbonia il 24.04.1955, residente in Carbonia, Via Cagliari n. 18, livello
funzionale IV, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01.09.2008,
matricola n. 850231;

¢ Pierangelo PORCU, nato a Carbonia il 12.08.1963, residente in Carbonia, Via D. Millelire n. 42, fivello
funzionale 1V, atiualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01.09.2008,

~Mmatricola n. 850249;

e Floriana SADDI, nata a Carbonia il 02.02.1957, residente in Portoscuso, Vico IV Case Ceca n. 5,
livello funzionale i, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza
01.09.2008, matricola n. 850252;

o Carla VOINI, nata a Carbonia il 04.11.1958, residente in Carbonia, Via Lazio n. 40, livelio funzionale
IV, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01 .09.2008, matricola n.

850260;
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si dichiarano favorevoli alla prosecuzione deila mobiiita temporanea, per espletare le mansioni inerenti il
proprio livello funzionale, presso la struttura della ASL 7 Carbonia;

-che la Regione Autonoma della Sardegna ~ Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza ha dichiarato la propria disponibilitd al rinnovo della suddetta mobilita, come da
nota del Direttore Generale del 24.12.2014 prot. n. 49547;

- che la ASL 7 Carbonia intende avvalersi del dispositivo dell’ art. 6, comma 1, lettera fy L.R. 3/2008, peria

ricollocazione def personale iscritto alla Lista Speciale;

- che ta ASL 7 Carbonia ha chiesto it rinnovo defla mabilita temporanea di Siga.ri: Carla Curreli, matr. n.
850278; Enzo Lai, matr. n. 850226; Pietro Marras, matr. n. 850231; Pierangeic Porcu, matr. n. 850248;

Floriana Saddi, matr. n. 850252; Carla Voini, matr. n. 850260, con nota prot. n. 30052 del 02.12.12014,

pervenuta in data 02.12.2014 prot. entr. n. 46096;
CONCORDANO

1. it rinnovo, ai sensi della L.R. del 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, lett. f}, del[a mobilith temporanea
presso ' AQU di Cagtiari dei Sigg.ri: Carla Curreli, Enzo Lai, Pietro Marras, Pierangelo Porcu,
Floriana Saddi, Carla Voini,, con decorrenza 01 gennaio 2015;

il mantenimento della posizione giuridica ed economica gia acquisita dai medesimi dipendenti;
Fapplicazione retributiva del CCNL de! Settore Formazione Professionale;
la mobilitz temporanea & regolata tramite stipula di convenzione con termine al 31/12/2015.

Cagliari,

Per la ASL 7 Carbonia Per I’Assessorato del Lavoro
Dr. Antenio Onnis Dr.ssa Emerenziana Silenu

I lavoratori

Carla Curreli - //Qé)/\ﬂ{) Wl

S
Enzo Lai T—Mﬂ ’ozid
Pietro Marras %L‘C) bom

Pierangeio Porcu N«Q %ﬁ\

Fioriana Saddi M@L’
Carla Voini Qg; g QQ o \J (U




CONVENZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE ISCRITTO ALLA LISTA

SPECIALE Di CUI ALLA L.R. 05/03/2008 N. 3, ART. 6, COMMA 1, LETT. F)

La ASL 7 Carbonia, (C.F. 02261310920} con sede legale in Carbonia, Via Dalmazia n. 1,
rappresentata dal Dr. Antonio Onnis nella sua qualita di Commissario Straordinario deif'Azienda
medesima, denominata in seguito piti brevemente "ASL 7 Carbonia"
E

La Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazicne
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale {C.F. 80002870923) con sede in Cagliari
Via XXVIIl Febbraio n. 1 rappresentata dalla Dr.ssa Emerenziana Silenu, nella sua qualita di
Direttare ff del Servizio Affari Generali, Bilancio e Controlli FSE, settore Bilancio, personale e lista

speciale L..R. 3/2008, denominato in seguito piti brevemente "Assessorato del Lavoro”

PREMESSO
. che la L.R. 05/03/2008 n. 3 alf’ art. 6, comma 1, punto f)} ha istituito una. Lista speciale ad
esaurimento per il personale, avente i requisiti previsti dalla stessa, iscritto alt’ Albo di cui
allart. 1 L.R: 42/89;
. che la D.G.R. 23.12.2014 n. 52/22 relativa al "Processo di ricollocazione presso gli Enti
pubblici del personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui allart. 6, comma 1,
lettera ) della tegge regionale 5 marzo 2008, n. 3° prevede il rinnovo delle copvenzioni

stipulate con gli Enti pubblici, per fannualita 2015;

. che I interesse dellAmministrazione & di avvalersi del dispositivo dell’ art. 6, comma 1,

lettera f} L..R. 3/2008;

. che & stato stipulato un protocollo d' intesa tra la ASL 7 Carbonia e I'Assessorato del

Lavoro, con il guale & stato previsto il rinnovo della mobilita temporanea del Sigg.ri :
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Carla Curreli, matr. n. 850278; Enzo Lai, matr. n. 850226: Pietro Marras, matr. n.
850231, Pierangelo Porcu, matr. n. 850249; Floriana Saddi, matr. n. 850252; Caria Voini,
matr. n. 850260,

. che nel predetto protocolio & contenuta la volonta a stipulare apposita convenzione per la
mobilita temporanea, dei Sigg.ri; Carla Curreli, Enzo Lai, Pietro Marras, Pierangelo
Porcu, Floriana Saddi, Carla Voini, iscritti alla Lista speciale ad esaurimento ai sensi
dellart. 6, comma 1, lett. f) L.R. 3/2008, i quali si dichiarano favorevoli al rinnovo della
mobilita temporanea per espletare le mansioni inerenti il proprio livelio funzionale, presso

le strutture della ASL 7 Carbonia;

. che tale mobilita & stata concordata tra I'Assessorato del Lavoro, i lavoratori interessati e
FASL 7 Carbonia che dispone che , a seguito della L.R. 2/8/2013, n. 22, art. 2, la spesa
relativa al personale iscritto alla Lista speciale L.R. 3/2008, art. 8, comma 1, lett. f}, & resa
obbligatoria e collacata nefla strategia regionale 01, spesa per il pubblico impiego, il
Direttore Generale deli’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale e Sicurezza
Sociale ha disposto, con nota def 24.09.2013, prot. n, 43361, l'applicaZione dei vincoli
normativi imposti dal DL 78/2010, art. 9, e ss.mm.ed ii., alla gestione amministrativa de!

personale della Lista a decorrere dalia mensilita di settembre 2013;
TUTTO ClO PREMESSO
Le parti contraenti, previa verifica e conferma della premessa che precede e che dichiarano di
accettare quale parte integrante e sostanziale della presente convenzione, convengono e
stipulano quanto segue:
Art. 1
Oggetto della convenzione
L'Assessorato del Lavoro consente la mobilita temporanea presso la ASL 7 Carbonia dei Sigg.ri;
e Carla CURREL!, nata & Carbonia il 21.07.1960, residente in Carbonia, Via Matisse n. 22,
tivello funzionale V, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimente con decorrenza

08/09/2008, matricola n. 850278;
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Enzo LA, nato a San Vito il 23.03.1855, residente in Carbonia, Via Dalmazia n. 42, {ivello

funzionale IV, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza
01.09.2008, matricola n, 8502286:

* Pietro MARRAS, nato a Carbonia il 24.04.1955, residente in Carbonia, Via Cagliari n. 186,
livello funzionale IV, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con
decorrenza 01.09.2008, matricola n. 850231:

* Pierangelo PORCU, nato a Carbonia il 12.09.1963, residente in Carbonia, Via D. Millefire
n. 42, livello funzionaie IV, attuaimente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con
decorrenza 01.09.2008, matricola n. 850249;

e Floriana SADDI, nata a Carbonia il 02.02.1957, residente in Portoiscuso, Vico IV Case
Ceca n. 5, iivelio funzionale Il, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento con
decorrenza 01.09.2008, matricola n. 850252;

* Carla VOINI, nata a Carbonia il 04.11.1958, residente in Carbonia, Via Lazion. 40, fivelio
funzionale IV, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza
01.09.2008, matricola n. 850260;

visto anche il consenso acquisito con dibhiarazione rilasciata dai medesimi lavoratori.
Art. 2
Decorrenza e durata defla convenzione

La presente convenzione ha durata dal 01/01/2015 al 31/1 2/2015;

Art. 3
Mansioni
| dipendenti interessati alla mobilita temporanea dovranno espletare ie mansioni inerenti it proprio
livello funzionale, ai sensi det C.C.N.L. della Formazione Professionale, presso la strutiura deila

ASL 7 Carbonia;
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Art. 4
Posizione giuridica
Le parti concordano it mantenimento delia posizione giuridica ed economica gid acquisita dal
lavoratore interessato alla mobilita e si impegna ad applicare il C.C.N.L. del Settore Formazione
Professionale ;
Art. 5
Orario di lavoro e aspetti organizzativi
I dipendenti svolgeranno le proprie mansioni secondo orario di lavoro previsto dal vigente
C.C.N.L. del. Settore Formazione Professionale ed in maniera funzionale afle esigenze del
servizio di destinazione allinterno della ASL 7 Carbonia. Con riguardo agli aspetti organizzativi
delia gestione del personale ed, in particolare per la rilevazione delie presenze giornaliere e di
- tutti gli aspetti che ne costituiscono la struttura, verra applicato it medesimo sistema Gtilizzato per
it personale delia ASL 7 Carbonia.
La ASL 7 Carbonia si impegna a trasmettere mensiimente, e comunque entro il ;ciiiorno 5 del
mese successivo a quello di riferimento, la specifica delle presenze giornaliere ‘del personale in
mobilita al fine di consentire la predisposizione delle retribuzioni ed il conseguernte pagamento

delle spettanze e degli oneri accessori nel rispetto del C.C.N.L. di settore e della normativa

vigente;

Art. 6
Finanziamento
| costi previsti per la durata della presente convenzione, per il periodo 01.01.2015 — 31.1 2.2015,
pari a € 212.036,54, comprendenti le retribuzioni, glt oneri accessori, i ratel di tredicesima
mensilita ed i trattamento di fine rapporto, saranno cosi ripartiti: € 159.027,41 (pari al 75%

dellimporto di € 212.036.54) saranno a carico dell' Assessorato del Lavoro, mentre € 53.009,13
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{pari al 25% dell'importo di € 212.038.54) saranno a carico deila ASL 7 Carbonia, come da

prospetio riepilogativo (allegato A alla presente convenzione).

Eventuali voci retributive accessorie, (quali missioni, trasferte, lavoro straordinario, corsi di
aggiornamento ed altre eventuali) sono interamente a carico della ASL 7 Carbonia, nel rispetio del
CCNL defla Formazione Professionale e tenuto conto dell'ambito lavorativo in cui il personale
opera.

L'Assessorato del Lavoro provvedera direttamente al pagamento della retribuzione ai dipendenti in

mobiliti ternporanea.
La quota del 25% della convenzione, maggiorata delle spese per voci retributive accessorie, sara

corrisposta allAssessorato del Lavoro dalla ASL. 7 Carbonia al termine di ciascun anno solare
dietro formale richiesta dell’ Assessorato del Lavoro medesimo. '

L'Assessorato del Lavoro provvederd, inoltre, ad effettuare tutti gli adempimenti di natura fiscale,
assicurativa e previdenziale dovuti per i lavoratori interessati. Sara tuttavia responsabiiita della ASL
7 Carbonia comunicare tempestivamente tutte le informazioni che necessitano all’Assessorato del
Lavoro, in qualitd di datore di lavoro, per ottemperare agli obblighi di legge nei termini previsti.
Qualora i ritardi o le omissiohi. della ASL 7 Carbonia dovessero generare sanzioni o responsabilita
civili o penali-a carico de!i’Afnministrazione regionale, quest' ultima si rivarrad nei confront delia
medesima Azienda. ' ' | ' o '

Art. 7 .
Tutela della safute e della sicurezza nei luoghi di lavoro .

Per i dipendenti in mobilitd temporanea presso le strutture della ASL 7 Carbonia & competenza
della medesima provvedere all'applicazione delle disposizioni in materia di tutela della salite e

della sicurezza nei luoghi di lavoro, ai .sensi del D.lgs del 09.04.2008 n. 81 e della normativa

vigente,

Art. 8
Provvedimenti disciplinari
L'azione disciplinare nel confronti dei dipendenti in mobilita temporanea verra esercitata

dail'Assessorato del Lavoro.
Qualora dovessero ricorrere gli estremi per I'applicazione di sanzioni disciplinari la ASL 7

Carbonia dovrad comunicare tempestivamente gli elementi che dovranno formare oggetto di

contestazione ai sensi dell'art. 7 della legge n. 300/1870.
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Art. 9
Clausola compromissoria

Le parti convengono sin da ora che, per tutte le controversie eventualmente insorgenti in
fapporto alla presente convenzione saranno deferite in esclusiva al Foro di Cagliari.

Art. 10

Rinvio
Per guanto non espressamente previsto dalla presente convenzidne, le parti dichiarano di far
riferimento alla normativa vigente.

Art. 11

Registrazione

La presente convenzione & soggetta a registrazione in caso d'uso.

Cagliari,
Per ta ASL 7 Carbonia Per la Regione Autonoma della Sardeg-na" '
Dr. Antonio Onnis Dr.ssa Emerenziana Silenu .

Ai sensi e per gli effetii degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di conoscere
ed accettare espressamente le seguenti clausole contratiuali:
* Art. 2: Decorrenza e durata della convenzione

*  Art. 8: Clausola compromissoria

Cagliari,
Per la ASL. 7 Carbonia Per ia Regione Autonoma della Sardegna
Dott. Salvatore Piu Dr.ssa Emerenziana Silenu
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