REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S5.L.n° 7 Carbonia

adottata dal Commissario Straordinario in data

o
o
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Deliberazione n. ‘ I '

=

- 8 FEB. 201

OGGETTO:  5ig. ARU Carlo ~ Operatore Tecnico. Collocamento in quiescenza per

limiti di eta. Decorrenza 1° giugno 2015.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

RICHIAMATA la deliberazione adottata del Direttore Generale n. 1529 del 27 novembre 2008, avente ad

oggetto: “Ratifica atti selezione. Stabilizzazione/assunzione a tempo indeterminato n. 10
Lavoratori Socialmente Utili in qualith di Operatori Tecnici cat. B”, con la quale questa
Azienda ha formalizzato, con decorrenza 1°/12/2008, 'assunzione a tempo Indeterminato in
qualita di Operatore Tecnico del Sig. Aru Carlo, nato a Carbonia it 02/11/1948.

DATO ATTO che la vigente normativa in materia pensionistica, (commi 6 e 7 dell'art. 24 — Legge n.

214/2011} stabilisce, per i lavoratori e le lavoratrici dipendenti, il conseguimento del requisito
anagrafico per il diritto alla pensione di vecchiaia al compimento del 66° anno di eta in
presenza di un'anzianita contributiva minima pari ad anni 20, e che tale requisito & soggetto
all'adeguamento alla speranza di vita per effetto della Legge 30/07/2010, n. 122 previsto, per gli
anni 2014 e 2015, in mesi 3.

CONSIDERATO che I'Ufficio preposto non pud procedere all'elaborazione della pratica pensionistica in

ATTESCO

VISTO

ATTESO

quanto I'anzianita contributiva del dipendente conseguita presso questa Azienda non consente
al sistema pensioni in dotazione, predisposto dall'ex LN.P.D.A.P., di determinare il relativo
trattamento pensionistico.

che in data 2 novembre 2014 il dipendente in argomento ha dato luogo al compimento del 66°
anno di eta anagrafica con un'anzianitad contributiva pari ad anni 6 e che, ai fini del
collocamento in quiescenza, Il'interessato potrebbe conseguire il diritto al trattamento
pensionistico diretto ordinario per limiti di etd (pensione di vecchiaia) a decorrere dal 1°
marzo 2015.

il Decreto Legislativo 02/02/2006, n. 42, contenete disposizioni in materia di totalizzazione dei
periodi assicurativi, il quale stabilisce che & data facolta agli interessati, previa domanda da
presentare all'Ente gestore della forma assicurativa a cui da ultimo il medesimo &, ovvero &
stato iscritto, di cumulare i periodi assicurativi, non coincidenti, al fine del conseguimento di
un'unica pensione, a condizione che il soggetto interessato abbia compiuto il 65° anno di eta e
possa far valere un'anzianita contributiva pari almeno a 20 anni.

che per il conseguimento della pensione di vecchiaia calcolata col sistema della totalizzazione
occorre comunque attendere f'apertura della cosiddetta “finestra”, che si apre al 19° mese
successivo a quello nel quale si & dato luogo alla maturazione del 65° anno di ets,
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ACCERTATO, da quanto su specificato, che il dipendente interessato ha perfezionato il requisito anagrafico
dei 65 anni in data 2 novembre 2013 e che, considerata la ¢.d. “finestra”dei 18 mesi, la data
utile per il collocamento in quiescenza per limiti di eta sara il 1° giugno 2015.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO  dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.

SENTITO il Direttore Amrministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

*  di procedere alla risoluzione del contratto di lavoro, finalizzato al collocamento in quiescenza per
limiti di eta (pensione di vecchiaia) del Sig. Aru Carlo, nato a Carbonia il 02/11/1948, dipendente di
questa Azienda in qualita di Operatore Tecnico presso il Servizio Manutenzione di questa Azienda.

* di provvedere, in favore dell'interessato, alla predisposizione di tutti gli atti e gli adempimenti
finalizzati al collocamento in quiescenza per limiti di etd a decorrere dal 1° giugno 2015,

* di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione del
presente atto deliberativo.

Il Commissario Straordinario
Dott. Antonjo ONNIS

Il Direttore A};n/.) inistrativo 1l Direttor
Dott.ssa. Marigianni PITTAU Py Dr. Silvio
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Responsabile Gest. Risorse Umane
Dr.ssa M.M.FAU i
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