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Deliberazione n°/1 . C/

24 FEB 201

adottata dal Commissario straordinario indata .......coeeveoennaino ...

Su proposta del Dirigente responsabile dell'Ufficio Formazione e Qualita

Oggetto: il nuovo sistema di formazione continua in sanita (Accorde Stato e Regioni 19/4/2012):
attivazione corso FSC “Valutazione con recall dei parametri di soddisfazione ed
influenza dell'esame sulle attivita quotidiane dei pazienti sottoposti a colonscopia”

Visti:

e Dhlgs. 30 dicembre 1992, n.502 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria™;

e Dlgs. 502/1992, art. 16-bis e s.m.i. recante disposizioni in materia di formazione continua per I'aggiornamento
professionale e la formazione permanente del personale del SSN, per garantire il miglioramento dell'efficacia e
della appropriatezza dell'assistenza erogata all'utenza;

¢ D.lgs. 16 luglio 1999, n. 229, recante “Norme per la razionalizzazione del SSN” ed in particolare gli artt. 16-
bis, 16-ter e 16-quater relativamente alla formazione continua, alla Commissione nazionale per la formazione e
alle incentivazioni per lo svolgimento di attivita di formazione continua;

o L.R. 10/2006, art. 25 che riconosce il valore della formazione continua nella programmazione, organizzazione
e gestione dei servizi sanitari;

e Accordo Stato ¢ Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano 19 aprile 2012, concernente “Il nuovo
sisterna di formazione continua in sanitd — Accreditamento dei provider”, leva strategica per un investimento
produttivo sul capitale umano orientato allo sviluppo di competenze professionali e al miglioramento della
qualita dei servizi sanitari;

» D.G.R. 23 febbraio 2011 n. 52/94 inerente “Il modello di accreditamento regionale dei provider ECM™;

+  D.G.R. 24 luglio 2012 n. 32/74 inerente “Il nuovo sistema ECM: approvazione manuale di accreditamento e
linee guida per il manuale di qualita”;

s D.G.R. 24 luglio 2012 n. 32/79 inerente “ Linee guida per l'organizzazione di eventi e programmi di
formazione nell'ambito del SSR”;

+ D.G.R. 24 Iuglio 2012 n. 32/80 inerente ** Adozione regolamento per la pubblicita, sponsorizzazione e conflitto
d'interessi nell'ECM regionale™;

¢ D.G.R. 5 febbraio 2014 n. 4/14 inerente “H nuovo sistema ECM: approvazione manuale di accreditamento ¢
linee guida per il manuale di qualitd”,

Considerato che con deliberazione 6 dicembre 2013, n. 2037 & stato approvato il Piano di formazione aziendale

2014-15 e tra gli eventi formativi programmati & inclaso il corso in oggetto;



Esaminata la proposta formativa trasmessa dal dr. Sergio Cadoni, responsabile del Servizio di Endoscopia

digestiva del P.O. 8.Barbara di Iglesias in cui sirichiede l'attivazione dell'evento in oggetto,

indicando obiettivi formativi, contenuti, docenti e tipologia dei partecipanti;

Accertato che l'evento formativo in oggetto avra la durata di 120 ore, con la previsione di n. 30 incontri da

svolgersi nei locali del servizio proponente;

Ritenuto di dover nominare in qualitd di responsabile scientifico e coordinatore del gruppo di miglioramento

dell'evento il dott, Sergio Cadoni, Responsabite det Servizio di Endoscopia digestiva, cosi come
espresso nel piano formativo aziendale, con titoli ed esperienze scientifiche e didattiche sugli
argomenti oggetto il corso, al quale non attribuire nessun compenso cost come previsto nel

Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 679/2013;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell'istruttoria svolta dal Dirigente responsabile dell'Ufficio Formazione e Qualita che ha istruito ed

Sentiti

espletato la pratica in ogni sua parte;

i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa

di prendere atto di quanto esposto in premessa;

di attivare una edizione del corso di formazione sul campo dal titolo “Valutazione con recall dei parametri di
soddisfazione ed influenza dell'esame sulle attivitd quotidiane dei pazienti sottoposti a colonscopia™, della
durata complessiva di 120 ore e distribuito in 30 incontri formativi secondo il programma allegato al presente
atto, obbligatorio in orario di servizio che ha come destinatari personale sanitario del Servizio di endoscopia
digestiva;

di incaricare il dr. Sergio Cadoni, Responsabile del Servizio di Endoscopia digestiva del P.O. S. Barbara di
Iglesias all'esecuzione dell'evento formativo in oggetto;

di nominare quale responsabile scientifico e coordinatore del gruppo di miglioramento il dr. Sergio Cadoni
Responsabile del Servizio di Endoscopia digestiva del P.O. S. Barbara di lglesias e di dare atto che il
regolamento aziendale per la formazione ECM, approvato con deliberazione n. 679/2013 non prevede alcun
compenso;

di affidare al dr. Gianfranco Desogus, dirigente responsabile Ufficio Formazione e Qualitd gli adempimenti di
propria competenza nell'ambito delle procedure di accreditamento dell'evento formative in oggetto;

di dare atto che l'adozione del presente atto non determina alcuna spesa aggiuntiva per 'azienda;

di trasmettere 1! seguente provvedimento alla Direzione Generale della sanitd dell'Assessorate Igiene ¢ Sanita e
dell'Assistenza Sociale regionale;

di pubblicare la presente deliberazione sul sito web aziendale.
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Ufficio Direzione Formazione e Qualita

Responsabile: Dr. Gianfranco Desogus

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Asl n. 7 Carbonia

FORMAZIONE CONTINUA IN MEDICINA (ECV)

FORMAZIONE SUL CAMPO

PARTECIPAZIONE A GRUPP! DI LAVORO/STUDIO, DI MIGLIQRAMENTO £ COMIMISSION/ COMITATI

(Il Presente modulo & stato elaborato in base ai principi & alle regole stabilite dall'Accordo Stato-Regioni del 19 aprile 2012 di
applicazione del nuovo sistema di formazione continua in medicina e stabiliti dal Gruppo Tecnico ECM regionale e deve essere
necessariamente compilato in tutte le sue parti in modo leggibile)

. STRUTTURA PROPONENTE
Endoscopia Digestiva

. SEDE
P.0. $. Barbara, iglesias

* RESPONSABILE DELL'UNITA’ OPERATIVA/SERVIZIO
Dr/Sig. Sergio Cadoni

. COORDINATORE DELL'UNITA’ QPERATIVA/SERVIZIO

Dr/Sig. Marco Nieco

TITOLO DEL PROGETTO Valutazione con recall dei parametri di soddisfazione e influenza dell’esame sulle attivita
quotidiane dei pazienti sottoposti a colonscopia

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE PRINCIPALI CRITICITA'/AREE DI SVILUPPC PER LE ATTIVITA’ DEL GRUPPO DI
MIGLIORAMENTO:

Istruzione del personale medico, infermieristico ed 0SS, alla spiegazione ai pazienti sottoposti a colonscopia di un
questicnario volto ad indagare 2 soddisfazione nei confronti del'esame, la volonta di ripeterto in futuro e Finfluenza
deflo stesso sulle attivitd quotidiane nelle 24 h successive. § risultati saranno raccolti con recalt Ia sera dopo I'esame, |
pazienti saranno randomizzato ali'esame con insufflazione di CO2, o introduzione con infusione d'acqua tiepida e
insufflazione con CO2 o aria ambiente in retrazione. Studio con protocollo n. PG 2034/29711.
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ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Capacita di spiegare nei dettagli if questionario ai pazienti e motivarli nella compllazione e aderenza al recall.

ACQUISIZIONE COMPETENZE Di PROCESSO

Abilita nel rapporto diretto can il paziente per I'inclusione nello studio clinico. Corretto svoigimento delfattivita di recall.

ACQUISIZIONE COMPETENZE Di SISTEMA

Integrazione nel lavoro di team per il corretto svolgimento del progetto,

{ALLEGARE C.V.}
Nome e Cognome
Nome e Cognome

Nome e Cognome

Nome e Cognome

REFERENTE/COORDINATORE DEL GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

Sergio Cadoni

RESPONSABILE SCIENTIFICO {ALLEGARE C.V.}

Sergio Cadoni

PARTECIPANTI {indicare il numero di partecipanti distinto per professiona)

MEBDICH n® 3 {di cui una & contratto stabile)

INFERMIERI n” 4

. TECNICE [ R

. 0ss n’1

. ALTRO L1 -
* N° DEGL! INCONTRI PREVISTI 30
* TOTALE ORE 120
* DURATA da marzo a maggio 2015

ALLEGAT! DA PRODURRE PER L’ACCREDITAMENTO SECONDO TIPOLOGIA DELLA FORMAZIONE SUL CAMPO:



. PROGETTO FORMATIVO, CON:

TITOLO: Valutazione con recall dei parametri di soddisfazione e influenza dell’'esame sulle attivitd quotidiane
dei pazienti sottoposti a colonscopia.

QBIETTIVI DI APPRENDIMENTO:
. Acguisizione di competenze:

i

D’Tecniche

@/Professionali
|

[_4Organizzative
E/Comportamentali
Altro
. Livello di acquisizione:
[7] Base
D Retraining
E\L—,’_L] Sviluppo o Miglioramento
[ alta complessita o Eccellenza
. PROGRAMMA IN DETTAGLIC;

. CURRICULUM VITAE {agglornato, datato, firmato e in formate europec max.
2 pagine) DEL RESPONSASILE/COORDINATORE PROGETTO FORMATIVO

. CURRICULUM VITAE (aggiornato, datato, firmato e in formato europeo max.
2 pagine) DEL RESPONSABILE SCIENTIFICO

. ELENCO NOMINATIVO DEF PARTECIPANTE { CON ALLEGATA LA SCHEDA DI
ISCRIZIONE PER OGNt PARTECIPANTE)

Firma del Direttore delf'Unita Operativa/Servizio

Data 12 genngio 2015 .
Ses o C@«Qﬁ,)
N

AVVERTENZA
* 57 valutano solamente fe domande compilate per intero ed in modo leggibile, corredate della documentazione necessaria.

attivita formativa, dovrd essere consegnata ali’Ufficio Direzione Formazione e

N.B.: Entro 15 giorni dalla realizzazione dell’
Cualith una relazione finale {format in allegato, da compilare a cura del Responsahile Scientificol, pena la mancata assegnazione

dei erediti formativi ECM {come da regolamento Provider ECM).




