REGIONE AUTGNOMA DELLA SARDEGNA

ASL n°® 7 Carbonia

adottata dal Commissario Straordinario in data

5,

H0%

Deliberazione n®

28 APR 1515

OGGETTO: DiTTA SGT10 CAGLIARI AFFIDAMENTO SERVIZI Al SENSI DELL'ARTICOLO 57 COMMA 5 LETTERA A1, D.LGS
163/2006.

Su proposta del Responsabile del Servizio acquisti i quale

PREMESSO

PRESO ATTO

VALUTATA

RICHIAMATA

RICHIAMATA

VISTO

EVIDENZIATO

RITENUTO

ATTESO

che il Responsabile Aziendale del Servizio Personale, con propria nota PIf2015/1980
del 24 aprile, che si allega al presente atto per costituime parte integrante e
sostanziale, a seguito dell'affidamento, disposto mediante cottimo fiduciario alla Ditta
SGT10 di Cagliari, per il servizio di preselezione del concorso per n. 21 infermieri
professionali, chiede di valutare la possibilita di affidare al medesimo contraente le
ulteriori attivita di valutazione dei titoli, dei candidati che hanno superato la prima fase
preseleitiva.

che la richiesta del Dirigente del Servizio Personale & finalizzata ad abbreviare i tempi
di conclusione del procedimento concorsuale in considerazione dellelevato numero di
candidati, pari a 400, idonei alle successive prove.

in merito la possibifitd di affidare alla medesima dita risultata aggiudicataria del
servizio di preselezione a seguito di regolare procedura in economia, ai sensi
dellarticolo 57 comma 5 lettera a.1) del D.Lgs 12 apiile 2006, n. 163 { codice degli

appalti).

la delibera del Direttore Generale n. 1541 del 03/10/2014 che autorizza if ricorso alla
procedura in economia ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs 163/2006.

la delibera del Direttore Generale n. 1993 del 04/12/2015 che ratifica gli atfi di gara
relativa all'affidamento di che trattasi, assegnando il servizio alla society SGT10 di
Cagfiari per l'importo di € 7850,00 oltre iva di legge.

il preventivo formulate dalla ditta SGT10, allegato alla richiamata nota del
Responsabile del Servizio Personale, che propone Pesecuzione dei servizi analoghi
refativi alla valutazione dei fitoli dei candidati risultati idonei nelia prima fase
preselettiva, per Importo di € 3500,00 oftre iva di legge.

che il compenso richiesto & al di sotto del valore del 50 % dell'affidamento principale
net rispetto del dettato dellarticolo 57 comma 5 lettera a.2) det D.Lgs 163/2006.

che sussistano gli elementi di fatto e di diritto che consentono Paffidamento in
estensione alla Ditta SGT10 delle ulteriori prestazioni consistenti nella valutazione dei
fitoli dei candidati idonei in esito alla prima fase preselettiva.

che ai sensi e per gli effetti dellarticolo 3 della Legge 241/1990, la motivazione &
sostenuta dalla necessita di assicurare i tempi brevi del procedimento concorsuale in
ossequio ai principi dettati dall'articolo 35 comma 3 lettera a} del D.Lgs 165/20015 in
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base al quale le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si
conformano ai seguenti principi: :
a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
limparzialitd e assicurino economicitd e celerita di espletamento, ricorrendo,
ove ¢ opporiuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a reafizzare
forme di preselezione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Fatta propria l'struttoria del Responsabile del Servizio acquisti
Visto 'articolo 57 comma 5 lettera b) D.Lgs 165/2006
Visto Particolo 35 comma 3 lettera a) D.Lgs 165/2001
Visto Farticolo 3 Legge 241/1990
Vistala L.R. 10/2006
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;
Per i motivi in premessa

DELIBERA

Di accogliere fa richiesta del responsabile del Servizio del Personale di cui alla nota PI/2015/1980 che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di Affidare alta Ditta SGT10 di Cagliari i servizio di valutazione dei titoli dei candidati risultati idonei nella prima
fase preselettiva dietro compenso onnicomprensivo di € 3.500, 00 oltre iva di Legge.

Di dare atto che Faffidamento principale ¢ stato di sposto a favore della ditta SGT10 a seguito di regolare
procedure, mediante cottimo fiduciario ai sensi dell'articolo 125 del D.Lgs 163/20086, le cui risultanze sono
ratificate con la deliberazione del Direttore Generale n. 1993/2014 alla quale si fa rinvio per relationem.

Di dare atto che it presente affidamento viene disposto nel limite imposto dallarticalo 57 comma 5 lettera a.2.)
del D.Lgs 163/2008.

Di movimentare la spesa di € 3500,00 oltre iva di legge sul codice 0514031601 (altre spese generali e

amministrative) del piano dei conti e codice 10110117 { costi comuni Direzione Generale) del piano dei centri
di rilevazione unico integrato.

Il Commissarig/Stfaordinario

Dott. Antdnio Onnisi
‘@ﬁ -:_ s

il Direttare Sanitario

Il Direttore/Amministrativo
Dott.ssa Magia Fanni Pittau io Maggetti
!
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Servizio Personale

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7T CARBONIA

n° prot. P4/ 2.4 Er,fj!{ 450 Carbonia, 23/04/2015

7 & APR. 201
» Al Resp.le Servizio Acquisti

p.c.  al Commissario Straordinario

p.c.  al Direttore Amministrativo

OGGETTO: Possibilita di affidamento a ditta esterna del servizio della valutazione
titoli concorso pubblico per n. 21 infermieri

L’azienda dopo aver espletato Ia prova preselettiva del pubblico concorso per
n. 21 Coll.ri Profli San. Infermieri, dovra in tempi rapidi espletare le successive prove
scritta, pratica e orale, al fine dj poter immettere in servizio il personale a tempo
indeterminato, garantendo Passistenza adeguata nelle diverse UU.00., allo stato attuale
carente, e nello stesso tempo riducendo le unith a tempo determinato, cosi da poter
rispettare i limiti in ordine ai rapporti di lavoro flessibile di cui alla normativa vigente

Tra gli adempimenti delle procedure concorsuali vi & anche quello relativo alla
valutazione dei titoli dei candidati che parteciperanno alla prova scritfa a cura della
commissione esaminatrice, la quale & ipotizzabile che, visto il numero degli ammessi alia
prova scritta (400), abbia necessita di tempi molto lunghi rispetto a quelli di cuj PPazienda
necessita per far fronte alle criticita sopra descritte.,

A riguardo, si fa presente che la ditta SGTI0 S.r.1, che ha espletato la prova
preselettiva, ha inoltrato una proposta tecnico-economica, che si allega in copia, per la
fornitura del servizio di valutazione dej titoli dei candidati ammessi alla prova scritta del
concorso in oggetto, in tempi notevolmente brevi (10 gg.). La commissione esaminatrice
provvedera, in ogni caso, alla verifica e ratifica delle schede valutative.

Si chiede alla S.V. se, conformemente alla normativa vigente, & possibile
estendere 1’affidamento del servizio dj valutazione dei titoli dei candidati che
parteciperanno alla prova scritta del pubblico concorso in argomento.

www.aslcarbonia.it Sede legale e amministrativa Servizio Personale
via Dalmazis, 83 - 08013 Carbonia via Dalmazia,
Tel. 0781 6683236 6683278 Tel. 07816683204
Fax. 0781 6683200 Tel. 07816683286

Mail: dir. generale@asicarbonia.it Fax 07816683212



Servizio Personale

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

Si fa presente che i costi derivanti da tale servizio troverebbero
sufficiente copertura nella somma incassata a titolo di tassa di partecipazione, che
ammonta a circa euro 24.000,00.

Distinti Saluti

1l Resp.le Servizio Personale

www.aslcarbonia, it Sede legale ¢ amministrativa Servizio Personale
via Dalmazia, 83 -~ 09013 Carbonia via Dalmazia,
Tel, 0781 6683236— 6683278 Tel. 07816683204
Fax. 0781 66832C0 Tel. 07816683286

Mail: dir.generate@asicarbonia. it Fax 07816683212



mpau@aslcarbonia. it

Posta

. lun 09/03/15 12:04
Inviata:

Da: "tore sgt" <salvatoretaccori@sgt10.it>

<dir.generale@aslcarbonia.it>,
A: <spittau@aslcarbonia.it>, Priorita: Normale
<mpau@aslcarbenia.it>
Oggetto Proposta tecnico/economica per servizio
valutazione TITOLI concorso INFERMIER)

Allegati: [=¥ASL 7 Tit INF_15.pdf 122.1 kb

Tipo: Testo Con Allegati

Alla cortese attenzione del
Commissario straordinario Dott. Antonio Onnis

Come da richiesta vi inviamo la nostra proposta per la realizzazione del servizio di valutazione {peri
candidati idonei alla preselezione) dei titoli del concorso per 21 INFERMIERI.

Restiamo a disposizione per qualunque chiarimento ed approfondimento e eventuale incontro in cui
meglio illustrare la nostra metodologia.

La nostra societd ha esperienza decennale nelle attivity oggetto di questa proposta e per brevita citiamo
interventi realizzati nel corso degli ultimi anni per

2013 - La Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe (concorso per INFERMIERI — 230 curricula)
2013 - La Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe (concorso per 0SS ~ 170 curricula)

2013 - 'AZIENDA OSPEDALIEROUNIVERSITA’ di Cagliari (concorso per INFERMIER{ — 200 curricula)
2014 - IASL 8 di Cagliari {concorso per INFERMIER! — 600 curricula)

2014 - 'ASL 8 di Cagliari (concorso per 0SS~ 600 curricula)

Distinti saluti

Ing. Salvatore Taccori
Salvatoretaccori@sgt10.it

Image Black Forced

SGT10 5S¢l
via Grecale n.21- 09126 Cagliari

sgtl O@set]0.it - www.sgt10.it - www.selper.it

tel 070 3837138
fax 070 3837405

Le informazioni contenute sono riservate e destinate esclusivamente alla/e persona/e o all'ente/i sopra indicati. £
vietato ai soggetti diversi dai destinatari qualsiasi uso, copia, diffusione di quanto in esso contenuto (ai sensi dell'art.

616 c.p. e D.Lgs 196/03).

http://webmail.as}carbonia.it/index.php 23/04/2015



SEH® S.r.1.
Sede: Via Grecale, 21 -~ 09126 Cagliari -  Partita IVA 02285470924
Tel 070 3837138 — Fax 070 3837405 - http/fwww.sgt1 0.5t — sgt1 0@sgt10.it

Cagliari 09/03/2015
Rif. Conc 10 ASL7/15

Spettabile

ASL7 Carbonia
Via Dalmazia 83
09014 CARBONIA

Qzeette: Proposta tecnico-economica per la fornitura del servizio di valutazione titoli dei candidati idone; alla

preselezione del
Cencorso pubblico per n. 21 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — Cat. “D*

A seguito dei contatti intercorsi ci & gradito presentarvi una nostra proposta tecnico/economica per la
realizzazione di quanto in oggetto.

La SGT10 Srl ¢ una societd nata nel 1996 che pud mettere a disposizione professienalifd con esperienza
ventennale nella gestione di attivitd di assessment, nella preparazione di questionari e modulistica per
Iettura meccanizzata ed informatizzata e nella realizzazione di specifici software di gestione delle
attrezzature utilizzate per le letture, dei dati acquisiti e della loro elaborazione.

Offrendo il costante rispetto di un'assoluta garanzia di serieta e riservatezza la SGT10 si & ben strutturata per
poter affrontare, in modo armonico ed integrato, i problemi della consulenza, in settori particolarmente
delicati, avvalendosi di professionalitd interne ed esterne di comprovata affidabilitd e competenza

professionale,

La SGT10 nel settore specifico dei concorsi e’ in grado di realizzare le seguenti attivita
1. Creazione data base candidati
2. Acquisizione domande e documentazione
3. Realizzazione software per valutazioni titoli
4. Stampa cartoline di identificazione e/o raccomandate convocazione
5. Stampa elenchi per verbali di ingresso e riconoscimento
6. Stampa etichette con codici a barre
7. Realizzazione moduli per fogli risposta
8. Realizzazione moduli per indagini o per questionari
9. Acquisizione immagini fogli risposta delle prove o dei questionari
10. Letture elaborati e correzione degli stessi

11. Realizzazione graduatorie
12. Fornitura software per gestione richieste di accesso aghi atti che consente la visione degli

elaborati a video con indicazione delle risposte date e confronto con griglia di correzione

Tornando all’oggetto della presente proposta la ASL 7 di Carbonia ha realizzato la prova preselettiva di un
concorso per INFERMIER!

Intende valutare I’opportunita di affidare ad una societa specializzata il servizio di valutazione dei titoli.
La presente proposta tecnico-economica sard elaborata per la realizzazione di quanto richiesto secondo le
indicazioni attualmente disponibili e da Voi fornite:

Servizi richiesti
Analisi delle domande, caricamento e verifica regolarita.
v' Valutazioni titoli per mezzo di specifico software



Analisi delle domande, caricamento e verifica regolarita
SGT 10 provvedera a prelevare con apposito verbale le domande dei 406 candidati che hanno superato la
preselezione e, presso la propria sede, procedera all’analisi delle domande per la verifica di eventuali

motivi di esclusione,

SGT10 procederd alla catalogazione ed alla valutazione dei titoli presentati dai 406 candidafi che
risulteranno idonei alla prova preselettiva con relativa attribuzione dei punteggi secondo quanto previsto
nel DPR 220/01 ed alle altre disposizioni in merito (all’art. 32 comma 21 LR 02/07) nonché dai criteri
indicati nel bando di concorso e a quanto determinato e predisposto dall’ Amministrazione e dalla

Commissione,

E possibile anche realizzare Parchivio ottico delle domande, scannerizzando i documenti cartacei ed
associarli all’archivio dei dafi anagrofici. Quindi per ogni candidato si potrda visualizzare la
documentazione senza dover prendere i documenti cartacei che Dotranno essere archivinti,

Questa attivita verrd valutata a parte e realizzata solo se di interesse defla ASL.

Pil in dettaglio la procedura sara realizzata secondo le seguenti attivita:

Ordinamento dei documenti
La procedura, curata da un addetto espressamente Incaricato, & caratterizzata dal porre, secondo wn

eriterio logico prestabilito, tutta la documentazione in ogni singola cartella nello stesso ordine fisico,
verificando la presenza dei documenti dichiarati in domanda e rilevando eventuali anomalie.

Gestione cartacea delle domande di partecivazione
Mano a mano che saranno ordinati i documenti, si procedera alla sistemazione delle cartelle-candidato
in appositi raccoglitori secondo schemi logici predefiniti, ad esempio per ORDINE ALFABETICO o

altri parametri di classificazione.

Valutazieni titoli per mezzo di specifico software

Assegnazione del punteggio (dove previsto) per la formulazione delle graduatorie
Questa operazione sard suddivisa in due momenti distinti:

Attribuzione manuale dei punteggi che normalmente sono atiribuiti secondo le seguenti calegorie:
a) TITOLIDI CARRIFRA
b) TITOLI ACCADEMICIE DI STUDIO
¢} PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Questa operazione consente di valutare attentamente la documentazione fornita attraverso
Pindividuazione di “responsabili di linea”.
Si tende cio¢ a specializzare le figure professionali impegnate nella valutazione su tematiche
omogenee, al fine di favorire la massima concentrazione ed attenzione, e Ia valutazione omogenea dei
documenti presentati. Sard compito del capo progetto coordinare e supervisionare gli interventi di
valutazione, affrontando ogni specifica situazione e fornendo la consulenza necessaria ai responsabili

di linea.

Caricamento _dei dati relativi ai punteggi specifici sull’elaboratore e controllo dei criteri utilizzati
nell‘attribuzione dei puntegypi siessi
Attraverso il software, si procedera al controllo complessive dei punteggi attribuiti e dei criteri seguiti,
L’obiettivo principale della procedura & il controllo qualita.
I'supporti utilizzati consistono anche in tabulati riepilogativi in ordine di codice (numero protocollo) e
di aliri parametri predefiniti.
Particolare attenzione sara posta al controllo dei criteri applicati per la valutazione di aspetti
prevalenterente qualitativi (es.: attinenza della documentazione al profilo, ece.).




Verifica dei dati
Una volta caricate le valutazioni sul sofiware, si procedera con la stampa delle schede di riepilogo per

ogni candidato.

Con la scheda (prospetto riepilogativo) si procederd alla verifica della correttezza deiPattribuzione dei
punteggi.

Questa fase verrd svolta da un consulente diverso da quello che ha fatto la prima attribuzione dei titoli
in modo da avere un riscontro su eventuali diversita di valutazione, In caso di discordanza si procede
ad una verifica da parte dei due valutatori e del capo progetto in modo da definire il motivo della

discordanza e da sanarla.

Elaborazione finale delle graduatorie e stampa
Le graduatorie finali saranno presentate sotto forma di tabulati meccanografici ed ordinate secondo il

punteggio complessivo /o la sequenza alfabetica dei nominativi e per ogni candidato verra stampata
la scheda riepilogativa. Se gradito verramno elaborati altri prospetti secondo criteri concordati.
La documentazione presentata da ciascun candidato sard consegnata al Committente secondo le

modalita concordate.

Per la realizzazione di quanto deseritto sono previsti circa 10 giorni lavorativi dal giorne successive
alia consegna delle domande.

PROPOSTA ECONOMICA

Con riferimento ai punti dettagliati in precedenza forniremo un’indicazione dei costi previsti per la

realizzazione di quanto descritto
v’ Analisi delle domande, caricamento e verifica regolarita.
v' Valutazioni titoli per mezzo di specifico seftware

Per la realizzazione di quanto descritto, comprese le spese di trasferta per gli incontri con le commissioni od
il personale della ASL il costo & pari a € 3.000,00 + IVA.

Se la ASL fosse interessata alla realizzazione dell’archivio informatizzato della documentazione il costo,
definito in modo forfettario, & pari a € 500,00 + IVA.

La presente offerta ha una validita di sei mesi, dopo tale data, la SGTIO S.r.L si riserva di procedere ad una
revisione delle condizioni economiche previste prima di accettare l'incarico.

Ci ¢ gradito ricordare il nostro impegno professionale di assoluta riservatezza su tutti gli argomenti presi in
considerazione ¢ di seria applicazione per assolvere nel modo pit soddisfacente I’eventuale incarico

affidatoci.

Restando a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e per approfondire con maggiore dettaglio ghi aspetti
tecnici e le modalita di realizzazione, cogliamo 1’occasione per porgere cordiali satuti,

SGT10 81l
L’amministratore
Giampiero Taccori




REGIONE AUTONOMA DFLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbania { !Ci ‘55
Deliberazions n. yd

adottata dal Diretiore Generdie in daia

OGGETTO:

- & DIC. 201

ACQ7 ~ CIG 7241 101 C3E - acquisizione in economia {cotimo fiduciario) ¢i sensi dell'art. 125
del D.Lgs n® 163/2006 del servizio di preselezione del pubblico concorso per n® 21 post di
Collaboraiore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D — ASL 7 Carbonia.

Aggiudicazione definitiva in favore della ditta SGTI10 Sl

Su proposta del Responsabile det Servizio Acquist, il quale:

Richiamata

Alteso

Preso affo

Esaminato

Accetfato

Ritenuio

Visti

Verificato

la defiberazione n. 1541 del 03/10/2014 con la quale & stata autorizzata ia procedurg di
acquisizione in economia {coltimo fiduciario) ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs n® 163/2006 dei
servizio di preselezione del pubblico concorso per n° 21 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D ASL 7 Carbonia, con contestuale approvazione del Capitolato
Tecnico e delia tettera d'invite alla gara:

che in esecuzicne della deliberazione n® 1541/2014:

« in data 10/10/2014 & staio pubblicato sut silo isfituzionale web www aslcarbonic.it un
avviso per l'individuazione delle ditte inferessate a portecipare alia pracedura di garg
di cui alloggetto. che stabiliva il termine ultimo al giorno 22/10/2014 per far pervenire la
fichiesta di invito:

» con nota e-mail pec Prot. ASL n® PG/2014/0027723 del 06/11/2014, & stato inoltrato
linvito a partecipare ale ditte SG10 5.l Ales Sr.l., Centro Serviz Srl., Team Consulting
Srh. Templ Modemni S.p.A.. CNIPEC Ssl. e Intersisterni Halic S.p.A., stabilendo la
scadenza per ia presentaziong delle offerte clle ore 13.00 del giormo 01/12/2014;

che entro il termine stabilito sono regolarmente pervenuti i plichi offerta degll operatori
economici intersistemi liclia S.p.A., Tempi Moderni $.p.A, & SGTI0 Sri;

1 verbale di gara in seduta pubblica del giomo 03/12/2014 della Commissione giudicatrice
nominata con Disposizione Amminisirativa n® 58 del 02/12/2014 {depositaio agli alti del
Servizio Acquisti] dal quale risulia che i servizio & stala aagiudicato in via provvisoria
affofferta o corpo al prezo pit basso, ai sensi dellart. 82 del D.Lgs n° 16372004, dlla ditio
SGTI0 S.r.l., secondo ia seguente graduatoria {prezzi IVA 22% esclusal;

« 1° difia clossificata SGT10 Sr.k acorpo € 7.850,00;

¢ 2°dita classificata Tempi ModemiS.p.A. @ corpo € 15,437,74;
» 3° ditta classificata Interistemi #alic S.0A. @ corpo € 28.890,00;

che in sede d'offerta I ditter SGT10 S.rl. non st & avvalsa della possibiiitd di indicare parte
del contratto do subappdltare, i sensi del’art. 118 del D.lgs. n® 163/2006 e che
conseguentemente non sard possibile fare ricorso g tale istituto;

di dover procedere ali'offidamento del servizio di preselezione del pubblico concorso per
n® 21 posti di Coliaboratore Professionate Sanitario Infermiere Cat. D — ASL 7 Caorbonia, sulla
base delle risuitanze determinate in sede di gara daliapposita Commissione;

il D.Lgs. n°® 163/2006, it Capitolato Tecnico e la lettera d'invito alla gore;

che al momenio non sono attive convenzioni nazionai [CONSIP) e regionali ([CAT) a cui
attingere per acquisire it servizio oggefio del presente appatio.

PROPONE

+ atlo di aggivdicazione defla procedura acauisizione in economia {cottimo fiduciaro) af sensi defl*art.
125 del D.Lgs n® 163/2006, per Faffidamento del servizio di preseiezione del pubblico concorso per n° 21
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D - ASL 7 Carbonia, come si evince dal
verbale dellc Commissione di gara in seduta pubblica del giorno 03/12/2014, depositaio agh atti de
Servidio Acquisti/Ufficio Gare.



REGIONE AUTONOMUE DELLA SARDEGHA
ASL ne 7 Carhonin

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto deli'istrutioric svolta dal Responsabile del Servizio Acquisil,

Sentite il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direftore Sanitario.

DELIBERA

Perimotivi espostt in premessa, di

e Fe fon

approvare il verbale in seduta pubblica del giomo 03/12/2014 della Commissione giudicatrice della
procedura di acquisizione in economia {cottime fiduciario) ai senst dell'art. 125 det D.Lgs n° 163/2004, per
faffidamento del servizio di preselezione del pubblico concorse per n° 21 posti di Coliaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cal. D — ASL 7 Carbonia, depocsitato agli aiti del Servizio Acquishi,
risuttando corrette le procedure seguite;

disporre I'aggiudicazione definitivg in favore delia ditta SGT10 Srl. sede legale in via Grecale, 21 -09124
Cagliari - Cod. Fisc/PIVA 02285470924 — tel. 070 ~ 3837138 - fax 070 — 3837405 — e-mail sgt10@sqi10.it - e~
mail pec sgt|C@postecert.i - prezzo ¢ corpo offerto € 7.850,00 (IVA esclusal;

daore alto che secondo le clausole contenute nella lettera di invito alla gara Prot. ASE PG/2014/0027723
del 06/11/2014, la durata contrattuale dell’affidamento del servizio & stabilita in mesi 04 (sei], con
decorrenza del termine iniziale dalla data indicata nella leftera di aggiudicazione definitiva, notiicata o
sensi deli'art. 79 comma 5 del D.Lgs n® 163/2004;

specificare che in sede d'offerta ia ditta $GT10 Sr.l. non ha indicato Pintenzione di subappaliare parie
del servizic e che perfanto nessuna parte del contratto potrd essere affidata in subappalio da parie
della stessa, ai sensi deil’art, 118 del D.Lgs. n® 163/2006 e s.m.i.;

frasmeitere la presente deliberazione alf*Ufficiale Rogonte della ASL, ai sensi della deliberazione n®
88/2013, per gii aifi di competenzg;

disporre la contabilizzazione della spesa presunia semestrale di € 7.850,00 (IVA 22% eschusa) sulla classe
di costo cod. 0514031401 {alire spese generali e amministraiive} del piano dei conti aziendale e sul
piano dei centrl di rilevazione al codice centro 10110117 [costt comuni Direzione Generale), ripartita sui
rispettivi bilanct di competenza;

nominare ai sensi delli'art. 272 comma 5 del D.P.R. n® 207/2010 il Respie del Servizic del Personale
aziendale, quate Direttore dell'esecuzione del presente appalio;

demandare al capo Servizio Acquisti di provvedere per gl adempimenti di compeienza;

determinare che il cape Servizio Bllancio/Contabilitt provvedc ol pagoamento delle fatture di addebito,
previo svincolo a cura del Diigente Responsabile del Servizio del Personale, con regolare ordinativo
bancaro tratto sul tesoriere.

it DIRETTORE GENERALE
o Qalappda

Il Diretiore Sanitario
Dott. Andrea Cprrias '
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
o Yy Q Q “29 del - & DIC. 70t
' ¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
~5 BIC 201

a partire dal

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Axchivio Deliberazioni del sito www aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali
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ANNO RIFERIMENTO : 2014

CiG ; 2241101CaE
OGGENTO : SERVIZIO PRESELEZIONE CONCORSO PUBBLICO 21 INFERMIERI PROFESSIONALI
CONTRAENTE : 08 ~ AFFIDAMENTCO IN ECONOMIA — COTTIIMO FIDUCIARIO
IMPORTO AGGIIDICAZIONE : €7.850,00 {IVA 22% ESCLUSA)
IMPORTO LIQUIDATO :
DATA INIZIO : datia delibera di approvazicne aggiudicazione
DATA ULTIMAZ, :
PARTECIPANTI : DITTA [NTERSISTEMIITALIA S.P.A. - PARTITA IVA 01937781001
DITIA TEMP| MODERNI S.p.A, - PARTITA IVA 04330930244
DITTA SGTIO SRL - PARTITA IVA 02285470924

AGGIUDICATARIO : DITTA SGTIO SRL - PARTITA IVA (2285470924



