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2 g APR 00 Deliberazione n® O

adottata dal Commissario Straordinario

su proposta del Responsabile del Servizio Personale

OGGETTO! Obiettivi del Direttore Generale anno 2012. Liquidazione quote trattamento economico
integrativo stabilito dal D.P.C.M. 502/1995 come modificato dal D.P.C.M.. 319/2001.

ATTESO che la Giunta Regionale della Sardegna con deliberazione n. 17/9 del 31/03/2011
conferiva I’incarico di Direttore Generale dell’ASL 7 di Carbonia per un periodi di
anni cinque con decorrenza 14/04/2011 al Dott. CALAMIDA Maurizio, nato a
Cagliari il 10/08/1953, cessato dalle funzioni in data 21 dicembre 2014;

VISTA la delibera della G.R.S. n. 7/18 del 17/02/2015 relativa all’assegnazione degli
obiettivi assistenziali, organizzativi ed economici at Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie della Sardegna per ’anno 2012, unitamente alle modalita di valutazione
dei Direttori Generali;

VISTO I’art. 5 del contratto d’opera Intellettuale relativo all’incarico di Direttore Generale
dell’ASL 7, sottoscritto dal DR. Maurizio Calamida, che prevede che la Giunta
Regionale stabilisca annualmente la percentuale di incremento spettante (entro il
limite massimo del 20%) previsto dal DPCM 502/95 e ss.mm.ii:

DATO ATTO che nella suindicata deliberazione n. 7/18 del 17/02/2015 a seguito di conclusione
del procedimento di valutazione € stato riconosciuto alla ASL 7 di Carbonia
Pincentivo economico commisurato alla percentuale complessiva di raggiungimento
degli obiettivi assegnati, pari all’87%,;

VISTA la nota prot. 8391 del 31/03/2015 a firma del Direttore Generale dell’ Assessorato
Regionale alla Sanita con la quale, dopo c¢he la Giunta Regionale Sarda ha
provveduto all’approvazione dei risultati conseguiti dai Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie della Sardegna per I’anno 2012, si esprime parere favorevole alla

corresponsione  agli stessi del trattamento economico accessorio previsto dal
D.P.C.M succitato;

DATO ATTO che nel 2012 hanno svolto la funzione di Direttore Amministrativo il Dott. FERRI
Claudio nato a Carbonia il 23/01/1961 e di Direttore Sanitario il Dott. FRAILIS
Antonio nato a Cagliari i1 29/05/1955 (fino al 10/04/2012) oltre al Dott. TRINCAS
Franco nato a Cagliari 17/04/1947 (dal 13/04 al 31/12/2012, i quali hanno concorso
in egual misura al raggiungimento degli obiettivi;

RITENUTO pertanto, di dover disporre la corresponsione del trattamento economico integrativo
di cui trattasi, secondo i conteggi predisposti dal settore economico del Servizio
Risorse Umane;

VISTI il D.Lgs n® 502/1992, il D.P.C.]M. 502/1995, il D.P.CM. 319/2001, la LR
10/2006, la L.R. 3/2009,



o JLCOMMISSARIO STRAORDINARIO

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo e Sanitario

DELIBERA
- perimotivi sopra espressi:
-di prendere atto della deliberazione della G.R.S. n. 7/18 del 17/02/2015 relativa all’assegnazione degli
obiettivi assistenziali, organizzativi ed economici ai Direttori Generali della Aziende Sanitarie della
Regione Sardegna per I'anno 2012 e con la quale si approva il riepilogo finale scaturente dalla
valutazione dei risultati aziendali conseguiti;
- di dare atto che il compenso integrativo spettante al Direttore Generale dott. CALAMIDA Maurizio per
I'anno 2012, nei limite massimo del 20% del compenso ex art. l,comma 5 del DPCM 502/1995 e
ss.mm.ii, viene determinato nella misura dell’ 87% del limite suddetto per un importo lordo di €
21.567,37, oltre contributi previdenziali ed Irap;
- disporre la liquidazione del compenso integrativo spettante al Direttore Amministrativo, al Direttore
Sanitario per I’anno 2012 , secondo le seguenti risultanze:
- Dott. FERRI Claudio — Direttore Amministrativo € 17.253,90 oltre contributi previdenziali ed
Irap;
- Dott. FRAILIS Antonio — Direttore Sanitario (01 gennaio - 10 aprile 2012) € 4.792,66 oltre contributi
previdenziali ed Irap
- Dott. TRINCAS Franco - Direttore Sanitario (13 aprile-31 dicembre 2012) € 12.317,20 oltre contributi
previdenziali ed Irap

- di dare atto che i costi del presente provvedimento graveranno sul Piano dei Conti Aziendali al conto di
attribuzione n° A 802020701 (altre sopravvenienze passive).
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ASSESSORADU DE S'IGIENE £ SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA' E DELL ASSISTENZA SOCIALE

Direzione generale della Sanita

fegione Autonoma delta Sardegna

Jirezlons Generala deila Sanita’

rot. Uscita del 31/63/2015

ar. 0008391

Slaseilica XV.7.6 Ai Commissari Straordinari delle Aziende Sanitarie

12~01-00
e Ospedaliere Regionali

AR

Oggetto: Valutazione dei risultati conseguiti dai Direttori Amministrativi e dai Direttori Sanitari.

La Giunta Regionale ha approvato con Deliberazione n. 7/18 del 17.2.2015 la valutazione dei risultati
aziendali conseguiti dai Direttori generali delle Aziende Sanitarie Regionali per 'anno 2012, proposta

dalla Commissione regionale appositamente nominata e contenula neila relazione allegata alla

medesima deliberazione.

L'approvazione della valutazione dei risultati aziendali conseguiti dai Direttori generali, consente
Fattribuzione ai medesimi della quota di trattamento economico integrativo previsto dall'art. 1, comma
§, del D.P.CM. n. 502/1995 neilla misura massima del punteggio percentuale attribuito dalia
Commissione nella relazione allegata alla citata Deliberazione n. 7/18 del 17.2.2015.

Si vuole precisare che, relativamente al trattamento economico integrativo spettante ai Direttori
Amministrativi e ai Direttori Sanitari, it D.P.C.M. n. 502 del 19.07.1995, al comma 5 deil'art. 2, dispone
che ‘La regione definisce il trattamento economico del direttore sanitario e del direttore
amministrativo, tenendo conto sia del traltamento economico altribuito al direttore generale e sia delfe
posizioni in strutture organizzative complesse, in un'otfica di equilibrio aziendale.”. In tal senso, il
irattamento economico integrativo spettante ai Diretiori Amministrativi e ai Direttori Sanitari, previsto
dali'art. 5 dello schema tipo di contratto approvato con deliberazione n. 64/5 del 18,11.2008, dovrebbe
risultare anch'esso attribuibile nella misura massima del punteggio percentuale attribuito af Diretiore

generale.

in conseguenza di quanto sopra rappresentato, si invitano le Aziende in indirizzo a dare applicazione
a quanto disposto dalla DGR n. 7/18 del 17.2.2015 e, nelerogazione dei compensi secondo |
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parametri in essa indicati, verificare che il trattamento economico attribuito ai Direttori Amministrativi e
ai Direttori Sanitari sia commisurato a quello atlribuito al Direttore Generale nel rispetto di guanto
previsto dal sopraccitato art. 2, comma 5, del D.P.C.M. n. 502 del 19.07.1995. Nei casi in cui tale
soglia massima fosse stata superata si invitano le Aziende in indirizzo a valutare le necessarie misure

in autotutela compreso il recupero delle somme liquidate in eccesso.

Distinti saluti

il Dirgftore Gegerale
Dott. Giugeppe bidria Sechi
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