REGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGMNA

ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n° /éj Z { ?f’ / C,.

adottata dal Commissario Straordinario indata {1 7 AGl, 20%

Oggetto Attlvazmne corso dl formazmne dal tztolo “Il modello Coping Power Program nel

trattamento dei distarbi del comportamento in eta evolutiva”.

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’ Ufficio Formazione e Qualita, il quale:
Visti:

1. D.gs. 30 dicembre 1992, n.502 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina in materia

sanitaria™;

2. D.gs. 502/1992, art. 16-bis e s.m.i. recante disposizioni in materia di formazione continua
per l'aggiornamento professionale e la formazione permanente del personale del SSN, per
garantire il miglioramento dell'efficacia e della appropriatezza dell'assistenza erogata
all'utenza;

D.gs. 16 luglio 1999, n. 229, recante “Norme per la razionalizzazione del SSN” ed in
particolare gli artt. 16-bis, 16-ter e 16-quater relativamente alla formazione continua, alla
Comimissione nazionale pel la formazione e aile incentivazioni pel lo svolgimento di attivitd
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4. LR. 10/2006, art. 25 che riconosce il valore della formazione continua npella
programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sanitari;

5. Accordo Stato e Regioni ¢ Province autonome di Trento ¢ Bolzano 19 aprile 2012,
concernente “Il nuovo sistema di formazione continua in sanita — Accreditamento dei
provider”, leva strategica per un investimento produttivo sul capitale umano orientato allo
sviluppo di competenze professionali e al miglioramento della qualita dei servizi sanitari;

6. D.G.R. 23 febbraio 2011 n. 52/94 inerente “Il modello di accreditamento regionale dei
provider ECM™;

7. D.G.R. 24 luglio 2012 n. 32/74 inerente “Il nuovo sistema ECM: appiovazzone manuale di

--acereditamento-e-linee-guida-per-il-nanuale-di-gualita™;
8. D.G.R. 24 luglic 2012 n. 32/79 inerente “Linee guida per lorgamzzazrone d1 eventi ¢
programmi di formazione nell'ambito del SSR™;
9. D.G.R. 24 luglio 2012 n. 32/80 inerente “ Adozione regolamento per la pubblicita,
sponsorizzazione e conflitto d'interessi nell'ECM regionale™;
10. D.G.R. 5 febbraio 2014 n. 4/14 inerente “Il nuovo sistema ECM: approvazione manuale di
accreditamento e linee guida per il manuale di qualitd”™;

Premesso -che il Responsabile dell’Unitd Operativa di Neuropsichiatria dell’infanzia e
dell’adolescenza propone [’attivazione di un corso di formazione residenziale,
obbligatorio in orario di servizio, dal titolo “Il modello Coping Power Program nel
trattamento dei disturbi del comportamento in eta evolutiva™ rivolto ai medici e
psicologi dell'Unitd Operativa di Neuropsichiatria dell'infanzia e dell'adolescenza
aziendale;
~che il corso ¢& finalizzato all’acquisizione di competenze specifiche e metodologiche
atte ad affrontare le problematiche dei disturbi del comportamento in eta evolutiva
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attraverso interventi strutturati con bambini ¢ adolescenti ispirato al modello di
Coping Power Program di J. Lockman dell'Universita dell'Alabama;

la proposta e il programma didattico di dettaglio allegato alla presente deliberazione
della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

-di dovere nominare in qualita di docenti esterni il dott. Pietro Muratori e la dott.ssa

Valutato

Ritenuto

Ritenuto
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trattamento dei disturbi del comportamento in eta evolutiva;
-di dovere nominare quale responsabile scientifico il dott. Silvio Maggetti Direttore
Sanitario aziendale;

necessario, per la buona riuscita del corso, affidare ad un tutor dipendente
regolarmente iscritto nell’albo aziendale dei tutor, I'incarico di tutoraggio e di
prevedere per il medesimo 1 compensi nonché i rimborsi spesa previsti dal
Regolamento aziendale approvato con deliberazione n® 679/2013;

in conformita al Regolamento aziendale della formazione approvato con
deliberazione n°® 679/2013, di dovere attribuire ai docenti esterni il compenso lordo
di € 100,00 per ora di lezione, oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e
giustificate;

di dovere attivare il corso dal titolo “II modello Coping Power Program nel
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servizio;

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita,
che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa:

1. di attivare il corso dal titolo “Il modello Coping Power Program nel trattamento dei disturbi
del comportamento in eta evolutiva”, obbligatorio in orario di servizio, come da programma
allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di nominare quali docenti esterni il dott. Pietro Muratori e la dott.ssa Annarita Milone;

3. di nominare quale Responsabile scientifico del percorso formativo il dr. Silvio Maggetti,
Direttore Sanitario aziendale;

4. di affidare l'incarico di tutoraggio ad un tutor dipendente regolarmente iscritto nell’albo
aziendale dei tutor, e di attribuire al medesimo i compensi come previsto nel Regolamento
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aziendale approvato con deliberazione n® 679/2013, per un importo complessivo lordo
presunto di € 180,74,
5. di attribuire ai docenti esterni il compenso lordo di € 100,00 per ora di lezione, per un
importo lordo presunto di € 900,00 al dott. Pietro Muratori ¢ per un importo lordo presunto
di € 600,00 alla dott.ssa Annarita Milone, oltre al rimborso delle spese regolarmente
sostenute e giustificate;

6. di affidare al Responsabile del Servizio Formazione e Qualita gh adempimenh successivi
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7 di imputare il costo lordo presunto di € 1.500,00 sul codice A506030201 (Compensl ai
docenti, tutor e segretari (esterni)) e il costo lordo presunto di € 180,74 sul n® A510010501
(compensi ai docenti, tutor e segretari (interni})) del piano dei conti aziendale;

8. di imputare la spesa complessiva presunta di € 1.680.74 in parti uguali sul codice n°
11010101 (Neuropsichiatria Infantile Carbonia) e sul codice n® 11020101 (Neuropsichiatria
Infantile Iglesias) del piano dei centri di rilevazione aziendale.
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Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




Corso di formazione “II modello Coping Power Program nel trattamento dei disturbi del
comportamento in efd evolutiva®

Prima giomata 8 ore:

9.00-12.00 Clinica e assessment dei Disturbi da Comportamento Dirompente (Dott.ssa Milone)
12.00-13.00 Fattori di rischio ed intervento psicoterapeutico (Dott. Muratori)

14.00-18.00 11 Coping Power Program nella componente dei bambini (presentazione dei moduli su
regolazione emotiva, perspective taking, problem solving, pressione dei pari) (Dott. Muratori)
Seconda giornata 6 ore:

:9.00:12.00.11 Coping Power Program nella componente dei genitori ( presentazione def moduli s~ 0

gestione dello stress genitoriale, illustrazione e applicazione di nuove tecniche educative) (Dott.
Muratori)

12.00-14.00 II trattamento psico-farmacologico dei Disturbi da Comportamento Dirompente
{Dott.ssa Milone)

15.00-16.00 Conclusioni e questionari ECM

Il corso prevede, oltre alla parte teorica, la proiezione di video illustrativi delle diverse sessioni
affrontate e I’utilizzo di role-playing e simulate al fine di illustrare direttamente le tecniche e le
attivitd utilizzate dal percorso terapeutico.




