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invio in aggiornamento professionale obbligatorio della dipendente dr.ssa
Pinna Caterina presso I’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari.

Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

che il Direttore della SC Medicina di Laboratorio ha chiesto 1’autorizzazione
per I’invio in aggiornamento professionale obbligatorio della dipendente dr.ssa
Pinna Caterina presso I’Unita Operativa di Laboratorio Analisi Chimico
Cliniche ¢ Immunologiche della Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari;

la necessita di trasferire nella pratica clinica dell’ Azienda Sanitaria di Carbonia
le nuove metodiche di laboratorio di immunofluorescenza per le patologie
autoimmuni gia presente nella realtd di eccellenza regionale dell’Azienda
Ospedaliera Brotzu;

che lo strumento piu efficace per il raggiungimento deil’ obiettivo in argomento
sia rappresentato da un’attivita formativa sul campo per la dipendente
identificata, deputata presso la sede di appartenenza a gestire i processi e le
metodiche oggetto di studio;

la disponibilitd dell’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari che autorizza la
realizzazione di questo percorso formativo presso la propria Unita Operativa di
Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Immunologiche;

che il percorso formativo prevede la durata di 100 ore;

di dover autorizzare formalmente il progetto di formazione sul campo, tramite
Pistituto della missione per servizio in aggiornamento professionale
obbligatorio, della dipendente dr.ssa Pinna Caterina presso 1’Unita Operativa di
Laboratorio di Analisi Chimico Cliniche ¢ Immunologiche dell’Azienda
Ospedaliera Brotzu di Cagliari;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita
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Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa:

1. di disporre I'invio in missione per aggiornamento professionale obbligatorio della
dipendente della dipendente dr.ssa Pinna Caterina presso I’Unitd Operativa di
Laboratorio di Analisi Chimico Cliniche e Immunologiche dell’ Azienda Ospedaliera
Brotzu di Cagliari;

2. di demandare al Servizio del Personale il rimborso delle spese regolarmente sostenute e
documentate dalla citata dipendente;

3. diaffidare alla dr.ssa Pinna Caterina il compito di trasmettere all’Ufficio Formazione e
Qualita il registro presenze controfirmato ¢ una relazione scientifica contenente la
sintesi del programma del corso, gli obiettivi formativi e le modalita di applicazione
nel servizio di competenza;

4. di imputare la spesa complessiva presunta di € 289,39 sul Codice Centro di
Rilevazione n® 10540501 (Laboratorio Analisi Presidio Ospedaliero Santa Barbara);

5. di movimentare I'importo presunto di € 289,39 sul conto n° A510010503 (Rimborso
spese di viaggio e soggiomno per la formazione del personale) sul Piano dei conti
aziendale,
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
n__1HS9 /I (el 24 SET g0
¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

a partire dal

28 SET 20m

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




