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Proroga contratti di lavoro flessibile - Scadenza 31 Ottobre 2015,

che con la Legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23 & stato avviato il processo
di riforma dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale e
che in particolare [’articolo 9 avvia il processo di adeguamento dell'assetto
istituzionale ed organizzativo delle Aziende sanitarie locali della Sardegna;

che il medesimo articolo 9 ha disposto il Commissariamento straordinario delle
Aziende sanitarie e ospedaliere e delle Aziende ospedaliero-universitarie e che con
deliberazione n. 51/2 del 20.12.2014 la Giunta Regionale ha proceduto alla nomina
dei Commissari Straordinari;

-che, nelle more del processo di riorganizzazione e razionalizzazione avviato con la
legge regionale n. 23/2014, al fine di evitare il consolidamento di costi irreversibili
nel breve-medio periodo, & stato disposto il blocco del turnover del personale
amministrativo, professionale e tecnico (esclusi gli operatori socio sanitari);

che, con la Deliberazione della Giunta Regionale n°® 1/14 del 13.1.2015 si &
proceduto alla definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari straordinari ex
L.R. n. 23/2014: Avvio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione del
Servizio Sanitario Regionale per I’anno 2015;

che in data 30/03/2015 la Direzione ha inoltrato la proposta di riorganizzazione
aziendale ai sensi dell’art. 9, comma 5, L.R. n. 23/2014, attualmente all’esame del
competente Assessorato regionale;

che al 31 Ottobre sono in scadenza diversi contratti di lavoro flessibile di cui all’art,
36 del D.Lgs. 165/2001, tempo determinato ¢ libero professionali specificati negli
allegati prospetti A e B;

che il D.Lgs. 368/2001 art. 10, comma 4-ter, infrodotto dalla legge 8 Novembre
2012, n.189, cosi dispone: “ nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il
Servizio sanitario Nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni,
sono esclusi dall’applicazione del presente decreto | contratti a tempo determinato
del personale sanitario del medesimo Servizio Sanitario Naziownale, ivi compresi
quelli dei Dirigenti, in considerazione delia necessita di garantire la costante
erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La
provoga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova assunzione., In
ogni caso non trova applicazione ['articolo 5, comma 4-bis ™,
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le note/relazioni dei Responsabili dei Servizi presso i quali operano i lavoratori di cui
agli allegati elenchi e indicati nei medesimi, dalle quali si evince la necessitd di
assicurare i livelli minimi assistenza, nonché per evitare possibili omissioni di
pubblico servizio o per completare alcuni progetti;

che le considerazioni evidenziate dai Responsabili predetti, giustificano il ricorso
alla proroga dei contrafti in argomento nelle more della definizione della
riorganizzazione aziendale in atto e dell’eventuale copertura a tempo indeterminato
dei posti vacanti;

che per quanto riguarda alcune figure dirigenziali, la proroga dei contratti a tempo
determinato ¢ effettuata nelle more dell’esperimento delle procedure di mobilita e
concorsuali, in via di svolgimento, nonché deli’effettiva presa di servizio dei
candidati idonei;

che, fatta salva la copertura anticipata a tempo indeterminato dei posti in argomento,
o la soppressione degli stessi per effetto della riorganizzazione aziendale, la
Direzione aziendale intende prorogare i contratti a tempo determinato e libero
professionali di cui agli allegati A, B fino alla data riportata nei medesimi prospetti e
comunque fino all’eventuale copertura a tempo indeterminato dei posti assegnati
temporaneamente ai lavoratori di cui agli stessi allegati per il periodo massimo
consentito dalla normativa vigente;

che i titolari dei contratti in argomento hanno dato la propria disponibilitd alla
proroga degli stessi;

la legge n. 189, 8 Novembre 2012, di conversione del decreto-legge 13 settembre
2012 n. 158 e 1a Legge 30 Ottobre 2013, n. 125;

il D.Lgs. 165/2001, art. 7, comma 6, cosi come modificato dal Decreto Legge
101/2013 e convertito in Legge 125/2013;

la circolare esplicativa del Ministero della Salute n. prot. n® 2013/sst/86;

il D.Lgs. 368/2001 art. 10, comma 4-ter, il D.Lgs. 165/2001, art. 36 , comma 1 bis, e
art. 7, comma 6, cosi come modificato dalla Legge125/2013;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dell’istruttoria svolta dal Servizio del Personale;

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di prorogare i confratti di lavoro flessibile di cui al D.Lgs. 165/2001, tempo
determinato e libero professionali, specificati negli allegati A, in scadenza 31}
Ottobre 2015, fino alla data riportata nei medesimi prospetti fatta salva la copertura
anticipata a tempo indeterminato dei posti in argomento, o la soppressione degli
stessi per effetto della riorganizzazione aziendale, comunque fino all’eventuale
copertura a tempo indeterminato dei posti assegnati temporaneamente ai lavoratori di
cui agli stessi allegati per il periodo massimo consentito dalla normativa vigente;




IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
1 PITTAU

N

/

di stabilire che la presente proroga & effettuata conformemente a quanto previsto
dalla legge 8 Novembre 2012 n. 189 di conversione del Decreto Legge 13 Settembre
2012 n. 158, della Legge 30 Ottobre 2013 n. 125, dalla circolare esplicativa del
Ministero del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 13253 P-4.17.1.14.B del
19/03/213, nonché dal D. Lgs. 165/2001, art. 7, comma 6;

di riservarsi il diritto di risoluzione anticipata dei confratti in argomento
nell’eventualita si dovesse procedere alla copertura a tempo indeterminato dei posti
assegnati ai lavoratori di cui agfi allegati A e B, o alla soppressione degli stessi per
effetto della riorganizzazione aziendale;

di stabilire, che per quanto riguarda alcune figure dirigenziali Ia proroga dei contratti
a tempo determinato & effettuata nelle more dell’esperimento delle procedure di
mobilitd e concorsuali, in corso di svolgimento, nonché dell’effettiva presa di
servizio dei candidati idonei;

di demandare al Resp.le Servizio Personale di provvedere ai sensi delle normative
vigenti;

di movimentare i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento sul piano
dei conti aziendale vigente.

I. COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Antonjg"ONNIS

. o
BNEWP

Il Responsabile Servizio Personale / ( fj]/é-m\

Coll. Ag.v Pos, Org.

-
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