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Legge 68/99 collocamento mirato per Pinserimento lavorative di lavoratori
disabili (art. 1), Avviamento selezione per Ia copertura a tempo indeterminato
di n. 4 Operatori Tecnici per i servizi generali (economali, logistica), n. 2
Operatori Tecnici Portieri Uscieri Cat. B, n. 1 Operatore Tecnico Centralinista
non vedente Cat. B.

che nella dotazione organica di questa azienda risultano vacanti 5 posti di Operatore
Tecnico cat. B, n. 2 posti di Operatore Tecnico Portiere Usciere Cat. B, n. 3 Posti
Operatore Tecnico Centralinista;

la carenza di personale tecnico di supporto in ambito aziendale;

che ai sensi della Legge 68/99 questa azienda ha stipulato apposita convenzione con
I’ex Provincia Carbonia Iglesias, competente in materia, al fine della copertura delle
quote di riserva di cui alla predetta normativa;

con il programma di cui alla convenzione sopra richiamata nell’ambito del
collocamento mirato per le persone con disabilitd si & stabilito di procedere
all’assunzione a tempo indeterminato, per la scadenza del 2015, di n. 7 Operatori
Tecnici cat. B;

il Decreto del Presidente della Repubblica 10 Ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di
esecuzione per I"attuazione della Legge n. 68/99 recante norme per il diritto al lavoro
dei disabili”;

le deliberazioni della Regione Sardegna n. 53/43 del 20/12/2013 e n. 12/22 del
27/03/2015;

la declaratoria, di cui al CCNL vigente del personale non dirigenziale del Comparto
Sanita, relativa ai requisiti per 1’accesso dall’esterno alla categoria B, per cui per
I"accesso al profilo professionale di operatore deve essere richiesto, diploma di
istruzione secondaria di primo grado, unitamente, ove richiesti — ad attestati di
qualifica;

la deliberazione n. 919 del 09/06/2014 con la quale & stata approvata la convenzione
con I’ex Provincia Carbonia Iglesias, competente in materia, al fine della copertura
delle quote di riserva di cui alla predetta normativa, relativa alle procedure di
avviamento a selezione per I'inserimento lavorativo di lavoratori disabili (art. 1) o
appartenenti alle categorie protette (art. 18) di cui alla Legge 68/99;

pertanto di inoltrare formale richiesta all’ex Provincia Carbonia Iglesias, di
avviamento a selezione di persone con disabilita di cui all’art. 1 della Legge 68/99,
possesso del diploma secondario di primo grado (licenza media) per I’assunzione a
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tempo indeterminato (36 ore settimanali) di n. 4 Operatori Tecnici cat. B per i servizi
generali (economali, logistica), n. 2 Operatori Tecnici Portieri Uscieri Cat. Be n. 1
Operatore Tecnico Centralinista non vedente Cat. B;

che coloro i quali verranno avviati a selezione saranno sottoposti ad una prova pratica
attitudinale tendente ad accertare |'idoneita alle mansioni inerenti 11 profilo
professione relativo alle figure predette;

che le predette assunzioni sono da computarsi nel tetto delle deroghe richieste
all’ Assessorato Igiene e Sanitd della Regione Sardegna nella misura del 10% del
personale in servizio, di cui deliberazione della G.R. n. 43/9 del 01/09/2015, secondo
quanto disposto dall’Assessorato Igiene e Sanita della Regione Sardegna con nota n.
22852 del 08/10/2015;

altresi che il presente provvedimento non contrasta con gli obiettivi di contenimento
della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo, di cui alla delibera della G.R. n. 63/24
del 15/12/2015, ed & coerente agli obiettivi assegnati all’ASIL. Carbonia dal tavolo di
monitoraggio regionale;

il D. Lgs. 502/92, il D. Lgs. 165/2001, la Legge 68/99, il D.P.R. 445/2000, D.P.R.
487/94, il D.P.R. n. 246/1997, il D.P.R. 333/2000, la circolare del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale Direzione generale per 'impiego Divisione III
17/01/2004 n. 4, la deliberazione della Giunta Regionale n. 53/43 del 20/12/2013 e
n. 12/22 del 27/03/2015, nonché il C.C.N.L. per I’ Area del personale non dirigenziale
del Comparto Sanita;

IL COMMISSARIC STRAORDINARIO

dell’istruttoria svolta dal Servizio del Personale.

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di inoltrare formale richiesta all’ex Provincia Carbonia Iglesias di avviamento a
selezione di persone con disabilitd di cui all’art. 1 della Legge 68/99, possesso del
diploma secondario di primo grado (licenza media) per ’assunzione a tempo
indeterminato (36 ore settimanali} di n. 4 Operatori Tecnici cat. B per i servizi
generali (economali, logistica), di n. 2 Operatori Tecnici Portieri Uscieri Cat. B, n. 1
Operatore Tecnico Centralinista non vedente Cat. B;

di sottoporre i candidati aventi i requisiti ad una prova tendente ad accertare
V'idoneith alle mansioni inerenti i profili professionali in argomento, secondo Pordine
di graduatoria che 1’ex Provincia Carbonia Iglesias predisporra in base ai criteri di cui
alla delibera della Regione Sardegna 53/43 del 20/12/2013;
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di dare atto che la prova d’idoneita consistera in prove pratiche attitudinali con

riferimento alle mansioni del profilo di assunzione contenute nell’allegato 1 ©

declaratorie delle categorie e profili” del CCNL del 20/09/2001 integrativo del

CCNL del comparto Sanita stipulato il 07/04/1999 e in modo specifico a quelle sotto

riportate:

OPERATORE TECNICO PER I SERVIZI GENERALI (economali, logistica)

a) Utilizzo apparecchiature e applicazioni informatiche pit diffuse

b) Copiatura di un brano con programma elaborazione testi con salvataggio e
stampa di quante creato in un tempo predeterminato.

OPERATORE TECNICO PORTIERE USCIERE

a) Sperimentazioni lavorative per attivita di portierato e uscierato;

b) Uso dei sistemi tecnici di centralino

OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA NON VEDENTE

a) Uso dei sistemi tecnici di centralino

di precisare che il presente provvedimento non contrasta con gli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo, di cui alla delibera
della G.R. n. 63/24 del 15/12/2015, ed & coerente agli obiettivi assegnati all’ASL
Carbonia dal tavolo di monitoraggio regionale;

di trasmettere il predetto provvedimento all’ex Provincia Carbonia Iglesias al fine
defl’avvio della selezione in argomento, per quanto di competenza, attraverso la
predisposizione e pubblicazione del relativo Bando;

di disporre la pubblicazione del testo integrale del bando, predisposto dall’ex
Provincia Carbonia Iglesias, sul sito aziendale www.aslcarbonia.it, entro 5 giorni
successivi alla data di pubblicazione dello stesso sul SIL Sardegna;

di dare atto che le predette assunzioni sono da computarsi nel tetto delle deroghe
richieste all’Assessorato Igiene e Sanitd della Regione Sardegna nella misura del
10% del personale in servizio, di cui deliberazione della G.R. n. 43/9 del 01/09/2015,
secondo quanto disposto dallo stesso Assessorato con nota n. 22852 del 08/10/2015;

di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti
dall’adozione del presente atto deliberativo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIQ
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
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a partire dal

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




