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SERVIZIO SAN!TARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS- AREA SOCIO SANITARIA LOCALE CARBORNIA

Proposta ;@% 12017

PPy 11 APR IOV
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 5{5% DEL

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Personale

i A
| Dott.ssa Maria Milena PAU (/77

OGGETTO: liquidazione fattura n.1-2017/PA del 31/01/2017 areajob spa, agenzia per il
lavoro. mese Gennaio 2017.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listrutioria & corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d’ufficio, per Putilitd e Fopportunita degli obiettivi aziendali e per finteresse
pubblico.

L'estensore: Ass.te Amm.vo Tiziana Pinna 6?{%»9/

Il Responsabile del Procedimento:Ass.te Amm.vo Tiziana Pinna @% Wi

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art.
29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

81 NO

Si attesta che la presente deterrr,i rﬂ%‘%\? dirigenziale viene pubbhcata nell’Atbo Pretorio
on-ine del’ASSL Carbonia dal al 76 APR 10

Servizio Affari Generali e Legali
Il Responsabile Servizio Aﬁari Generali
D.ssa I\/Ianaa Teresa Gar
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Vista

Dato Atto

Richiamata

Dato Atto

Atteso

Rilevato

Considerato

ATSSardegna

Azienda Tutela Sakute

R S
e

.. RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

la Deliberazione del Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale n°1 di
Sassari/Azienda per la Tutela della Salute n 142 del 29/12/2016 con la quale ha
nominato Direttore delllArea Socio Sanitaria di Carbonia la Dr.ssa Maria
Maddalena Giua;

it provvedimento n 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione delle
funzioni/attivitd attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai Dirigenti
dellAzienda per la tutela della Salute™;

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

ta legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dell' Azienda per la Tutela
della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell’'assetto istituzionale e
organizzativo del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge regionale
28 Luglio 2008, n. 10 (Tutela della Salute e riordino del Servizio Sanitario della
Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26 Gennaio 1995, n. 5) e alla
Legge regionale 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale)”;

che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3 della
L.R. n. 17/2106 il Dr. Fulvio Moirano, ha assunto ie funzioni di Direttore
Generale dell’ Azienda per la Tutela della Salute;

che P'art. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto listituzione
delle Aree socio-sanitarie locali in seno alPATS in qualita di articolazioni
organizzative della medesima coincidenti con le 8 aziende incorporate
nellATS;

che sono stati avviati i percorsi per il reclutamento di personale attraverso
avvisi di manifestazioni di interesse finalizzate ad attivare percorsi di mobilita
interna, reclutamento di personale da categorie protette L.B9/99 (n. 6
Coadiutori Amministrativi), affiancamento del personale di cui & prevista la
cessazione con le unitd di nuova assunzione al fine di consentire la
trasmissione di competenze;

che con deliberazione n.1719/C del 28/12/2016 & stata disposta la
prosecuzione dei contratti di somministrazione lavore per n.5 Coadiutori
Amministrativi fino al 30/03/2017,al fine di scongiurare che le attivita



assicurate dal personale con contratto interinale dal 01/01/2017, ossia ali'atto
delia costituzione della Azienda per la tutela della Salute (ATS) vengano
bruscamente interrotte con evidenti ripercussioni negative nei servizi
interessati;

Dato Atto che con la Areadob S.p.A Agenzia per il lavoro sono stati prorogati | contratti
per n, 2 Coadiutori Amministrativi in somministrazione lavoro;

Presoc Atto che le unita acquisite hanno prestato nel mese di Gennaio 2017 regolarmente
servizio, come risulta dalle attestazioni dei responsabili delle strutture cui le
stesse sono state assegnate;

Acquisita ja fattura n. 1-2017/PA del 31/01/2017 di € 5.758,85 per le prestazioni rese
nel mese di Gennaio 2017,

Vista fa nota dell'Agenzia Areajob indicante limporto di € quale imponibile del
costo del lavoro interinale ai fini della determinazione dell’ IRAP

Dato Atto che I' IRAP da versare risulta paria € ;
Ritenuto pertanto di dover liquidare la fattura n.1-2017/PA del 31/01/2017 di €
5.758,85 allAgenzia Areajob S.p.A per le prestazioni rese nel mese di
Gennaio 2017;
DETERMINA

1) di liquidare a favore della Agenzia Areajob S.p.A, la fattura n.1 del 31/01/2017 di €
5.758,85, per le prestazioni rese nel mese di Gennaio 2017, salvo conguaglio;

2) di movimentare la spesa di € 5.758,85 sul c.e. A 511010503(costi per contratti di lavoro
interinale - area non sanitaria) sulla sub autorizzazione BS07_PERS, anno 2017,n°1,
sub 1, da imputare ai seguenti centri di costo:

o € c.r. 10620102 (Servizio Sanita Animale)
e € c.r. 10110107 (Ingegneria Clinica)

4) di versare I''RAP dovuta sullimponibile di € per il costo del lavoro interinale, nella
misura complessiva di € da movimentare sul c.e. A 511010504 ( IRAP su contratti di
lavoro interinale — area non sanitaria)

5) di Autorizzare il Servizio Bilancio al regolare pagamento della suddetta fattura facente

parte degli atti depositati presso il Servizio del Personale;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa Mari;; Milena Pau



