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OGGETTO:Parziale rettifica deliberazione n.262 del 05/05/2017. Costituzione Fondi definitivi
anno 2016 Area Dirigenza Medico Veterinaria.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria € corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubbilico.

| y
L'estensore e responsabile del procedimento: Dr. Alessandro Vacca P e e

Il Responsabile del Servizio del Personale: Dr.ssa Maria Milena Pau }/{%/ /DC/\

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO

— -

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
del’ASSL CARBONIAdal 24077 7017 al = 8 NOV 2017
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Dato Atto

Atteso

Dato atto

_‘.F) ATSSardegna
*I°  Azienda Tutela Salute

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n°1 di
Sassari/Azienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la
quale si procede alla nomina del Direttore dellArea Socio Sanitaria di
Carbonia, la Dr.ssa Maria Maddalena Giua.

il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione
delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai
Dirigenti dell’Azienda per la tutela della Salute”.

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della Legge
190 del 06/11/2012 e norme collegate.

la legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dell’Azienda per la
Tutela della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla
Legge regionale 28 Luglio 2006, n. 10 (Tutela della Salute e riordino del
Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionale 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”.

che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dall’art. 16, commi 2 e 3
della L.R. n. 17/2106 il Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Direttore
Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute.

che l'art. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto
Iistituzione delle Aree socio-sanitarie locali in seno allATS in qualita di
articolazioni organizzative della medesima coincidenti con le 8 aziende
incorporate nellATS.

che l'art.1, comma 236, della L. 208/2015 stabilisce che “a decorrere dal 01
gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art.1, comma 2, del D.Igs.
30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, non pud superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed €&, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente”.



Atteso

che con Determinazione del Direttore ASSL di Carbonia n.262 del
05/05/2017 si & reso necessario, in relazione a quanto sopra espresso,
procedere alla costituzione e alla approvazione definitiva dei fondi aziendali
dellArea Dirigenza Medico Veterinaria della ASSL Carbonia, relativi all’anno
2016, specificati nell'allegato “A” che fa parte integrante e sostanziale della
suddetta determina.

Preso atto che il Collegio Sindacale con verbale n.9/2007 ha osservato che nella

Atteso

costituzione del fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di struttura
complessa, veniva indicata la somma di 55.963,73, a titolo di recupero delle
somme da indennita di specificita medica dei dirigenti medici di ex |l livello
cessati.

che il suddetto valore veniva indicato a puro titolo conoscitivo (cosi come
quello relativo alla Ria del personale cessato) e che in ogni caso gli stessi
valori sono stati interamente decurtati cosi come previsto dallex art. 1
comma 236 L. 208/2015.

Ritenuto altresi, al fine di fugare ogni dubbio circa una possibile duplicazione del

risparmio di spesa dell'indennita di specificita medica dei dirigenti medici di
ex Il livello cessati, di dover provvedere alla parziale rettifica della Determina
Dirigenziale n.262 del 05/05/2017, sostituendo I'allegato “A” con l'allegato “A
bis” nel quale viene eliminata l'indicazione dell'incremento per recupero
somme della suddetta indennita pari a €.55.963,73.

PROPONE CON L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

la parziale rettifica della determinazione dirigenziale 262 del 05/05/2017, sostituendo
I'allegato “A”, con l'allegato “A bis”, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento , nel quale nella parte riguardante il “Fondo per l'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento etc. etc.” viene
eliminata lindicazione dellincremento per recupero somme da indennita di specificita
medica di Dirigenti medici di ex Il livello cessati”;

di dare atto che la suddetta rettifica non comporta variazioni nei valori totali della
costituzione definitiva del “Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento di indennita di struttura complessa”;

di trasmettere, copia del presente provvedimento al Collegio dei Sindaci per quanto di loro
competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

Dr.ssa Maria Mi,‘ena PAU

e

[



IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

Per i motivi in premessa

>

la parziale rettifica della determinazione dirigenziale 262 del 05/05/2017, sostituendo
I'allegato “A”, con I'allegato “A bis”, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, nel quale nella parte riguardante il “Fondo per l'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento etc. etc.” viene
eliminata lindicazione dellincremento per recupero somme da indennita di specificita
medica di Dirigenti medici di ex |l livello cessati”;

di dare atto che la suddetta rettifica non comporta variazioni nei valori totali della
costituzione definitiva del “Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento di indennita di struttura complessa”;

di trasmettere, copia del presente provvedimento al Collegio dei Sindaci per quanto di loro
competenza.

IL DIRETTORE ASSE CARBONIA

Dr. ssaf@nka/l\‘/fgd na Giua
N VAN
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Azienda Tutela Salute

ALLEGATO "A bis"

Direzione Area Socio Sanitaria Locale Carbonia

Costituzione Fondi Dirigenza Medica e Veterinaria - Anno 2016

Servizio Personale

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA'MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI

STRUTTURA COMPLESSA ( ART. 9 CCNL 06/05/2010)

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/2015 € 5.592.998,93
QUOTE DI EVENTUALI ONERI DERIVANTI DALLA RIDUZIONE STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA,
CONCORDATA IN CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, NEL RISPETTO DEI RISPARMI AZIENDALI PREVISTI IN SEDE. | € -
DI DEFINIZIONE DI BILANCIO
TRASFERIMENTO RISORSE PROVENIENTI DAL FONDO CONDIZIONI DI LAVORO IN PRESENZA DI STABILE € R
MODIFICA E RAZIONALIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI ANCHE A PARITA' DI ORGANICO
INCREMENTO TABELLARE PER RECUPERO SOMME DA ASSEGNI PERSONALI PER DIFFERENZE TABELLARI DI € 6.183.77
DIRIGENTI MEDICI DI EX Il LIVELLO CESSATI "
RISORSE PARI ALLIMPORTO DEI RISPARMI SULLA RIA IN GODIMENTO DEL PERSONALE COMUNQUE CESSATO € 35.535.85
DAL SERVIZIO ANNO 2015 - R
RISORSE PARI ALL'IMPORTO DEI RISPARMI SULLA RIA IN GODIMENTO DEL PERSONALE COMUNQUE CESSATO € 20.871.34
DAL SERVIZIO ANNO 2016 - o
INCREMENTO PER PER RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELLA DOTAZIONE ORGANICA € R
DEI POSTI
TOTALE FONDO AL 31/12/2016| € 5.655.589,89
Al SENSI DELL'ART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2016 L'AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE, ANCHE DI -€ 62.590,96
LIVELLO DIRIGENZIALE, NON PUO' SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTO DETERMINATO PER L'ANNO 2015
Al SENSI DELL'ART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 ED E' COMUNQUE AUTOMATICAMENTE RIDOTTO IN € 81.703.84
MISURA PROPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO. o
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2016| € 5.511.295,09
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO - ART. 10 CCNL 06/05/2010
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2015 € 1.485.338,54
TOTALE FONDO AL 31/12/2016| € 1.485.338,54
Al SENSI DELL'ART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2016 L'AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE, ANCHE DI € “
LIVELLO DIRIGENZIALE, NON PUO' SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTO DETERMINATO PER L'ANNO 2015
Al SENSI DELL'ART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 ED E' COMUNQUE AUTOMATICAMENTE RIDOTTO IN € 21,698 17
MISURA PROPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO. T
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2016| € 1.463.640,37

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - ART. 11 CCNL 06/05/2010

DIRIGENZA MEDICA

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2015

€ 390.488,79
TOTALE RISORSE| € 390.488,79
Al SENSI DELL'ART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2016 L'AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE, ANGHE DI € .
LIVELLO DIRIGENZIALE, NON PUQ' SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTO DETERMINATO PER L'/ANNO 2015
Al SENSI DELL'ARTT, COMIVIA 236, DELLA LEGGE 206/2015 ED ' COMUNGUE AUTOMATIGAMENTE RIDOTTO N |
MISURA PROPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO. 5.546,72
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2016| € 384.942,07

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - ART. 11 CCNL 06/05/2010

DIRIGENZA VETERINARIA

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2015

€ 34.312,89
TOTALE RISORSE| € 34.312,89
Al SENSI DELL'ART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2016 L'AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE, ANCHE DI € -
LIVELLO DIRIGENZIALE, NON PUO' SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTO DETERMINATO PER L'ANNO 2015
Al SENSI DELL'ART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 ED E' COMUNQUE AUTOMATICAMENTE RIDOTTO IN
MISURA PROPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO. € )
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2016| € 34.312,89




