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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Parere sulla Relazione Performance

Il Responsabile della U.O. “Programmazione e Controllo”, nel corso della seduta del
16/12/2016, ha illustrato la relazione sulla performance del’anno 2014 ed il processo di
redazione, indicando per ogni fase i soggetti coinvolti, i Responsabili ¢ i tempi, come meglio
specificato nella tabella n. 24 (Sezione 6, pag. 51) del documento.

E’ bene precisare che I’Azienda, pur non essendo tenuta alla redazione del predetto
documento, nell’ambito dell’avviato processo di sviluppo continuo di misurazione delle
performance, ha voluto dotarsi di uno strumento idoneo a fornire informazioni precise e
quantificabili sugli aspetti piti rilevanti della propria attivitai, con ’obiettivo di migliorare la
propria organizzazione e le modalita di erogazione dei servizi nonché rendere pii trasparente
la rendicontazione dell’operato agli Stakeholder. In definitiva la Relazione vuole essere un
momento di analisi e riflessione sull’operato aziendale e divenire uno strumento innovativo
per esame dei risultati concretamente perseguiti in una continua logica di miglioramento.
Quella attualmente sottoposta all’attenzione del Nucleo di Valutazione ¢ la seconda edizione
della relazione sulle performance dell’azienda, dopo quella relativa all’annc 2013,

La prima sezione presenta una sintesi del contesto esterno all’Azienda e dei servizi erogati.
Segue I’esposizione dei risultati raggiunti e la loro comparazione rispetto all’anno 2013.
L’Albero della Performance rappresenta una mappa logica dei legami fia mandato
istituzionale, aree strategiche e obiettivi nell’ambito della trasversalita delle funzioni e indica
graficamente i legami tra mandato istituzionale, missione, aree di intervento, obiettivi
strategici e obiettivi operativi (pag. 32).

Nella logica dell’ Albero vengono previste le articolazioni in Aree di intervento, a loro volta
declinate in obiettivi strategici programmati e operativi a cui si associano uno o pitt indicatori
in relazione alle correlate responsabilita organizzative,

L’ultima parte descrive il complesso sistema di valutazione e le varie fasi in cui questo &

articolato.

Sede legale e amministrativa

Via Dalmazia n® 83 - 09013 Carbonia
Tel, 0781/6681

Fax 0781 6683506

e-maii : dir.generale@aslcarbonla.it
www.aslcarbonia.it




Allegato al verbale n. 3 del 20 Dicembre 2016

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA IL NUCLEO DI YALUTAZIONE
ASL n° 7 Carbonia

La Relazione & corredata da allegati relativi alla documentazione tecnica e al monitoraggio
degli obiettivi nonché da tabelle di sintesi delle valutazioni.

Per la redazione della Relazione sono stati utilizzati documenti di rendicontazione elaborati
dalla U.O. “Programmazione ¢ Controllo” corredati da dettagliati allegati tecnici.

Alla luce di quanto esposto si esprime un giudizio favorevole condividendo il profilo e
percorso metodologico del documento, i suoi contenuti utili per I’esame dei risultati
concretamente raggiunti, in una logica di miglioramento e di innovazione dei processi di
misurazione ¢ valutazione delle performance aziendali. La relazione appare nel suo
complesso leggibile e attendibile ¢ sostanzialmente in linea con i suggerimenti dettati dalla
delibera CIVIT/ANAC n.5/2012.

Per ultimo, si sottolinea che I’Azienda, con la volontd di rendere pill evidente la
rendicontazione del proprio operato nei confronti di tutti gli Stakeholder, ha pubblicato la
relazione sulle performance dell’anno 2014, nell’apposita sezione dedicata alla trasparenza

del proprio sito aziendale.
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