CONCORSO COLL.RE PROF.LE SANITARIO – OSTETRICA

Per quanto non espressamente previsto dalla normativa vigente e con riferimento ai principi previsti nella stessa, si valutano i titoli presentati dai candidati con i punteggi di seguito indicati.
1. TITOLI DI CARRIERA
Il servizio svolto con rapporto di lavoro subordinato/dipendente di ruolo (a tempo indeterminato) e non di ruolo (a tempo determinato) presso Aziende del S.S.N., gli Enti di cui agli artt. 21 e 22 del DPR 220/2001 e presso altre amministrazioni pubbliche: 
· nel profilo professionale ed in categoria a concorso (o in qualifiche corrispondenti se non prestato presso Aziende Sanitarie): 	             0,100 punti per mese
· nel profilo professionale a concorso ma in categoria inferiore (o in qualifiche corrispondenti se non prestato presso Aziende Sanitarie): 	             0,050 punti per mese
· in posizione funzionale o qualifica superiore                                                                               0,110 punti per mese
Il punteggio di cui sopra viene attribuito in relazione all’impegno orario e prendendo come riferimento le trentasei ore settimanali previste dal vigente CCNL del Comparto Sanità.
2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Diploma di laurea o laurea specialistica attinente la posizione da conferire	punti     0,100
Master Universitario di I livello                                                                                   punti     0,050
Master Universitario di II livello                                                                                punti     0,070 
3. PUBBLICAZIONI
Sono valutate le pubblicazioni strettamente attinenti le materie a concorso, come di seguito specificato:
Pubblicazioni come coautore:
· Su riviste italiane              				                  punti 0,040 (max)
· Su riviste inglesi                                                                                             punti 0,080 (max)
· Atti congressi                                                                                                 punti 0,020 (max)
· Abstract                                                                                                          punti 0,010 
I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui è avvenuta la pubblicazione, al carattere più o meno continuativo dall’attività scientifica di pubblicazione e dell’attualità della stessa.
4. CURRICULUM
4.1. Attività lavorativa 
L’attività lavorativa di cui al presente punto è valutata esclusivamente se svolta successivamente al conseguimento del titolo di studio necessario per l’accesso al presente concorso e  se svolta nel profilo e categoria a concorso.
 L’attività di lavoro è valutata in proporzione all’impegno orario richiesto dal vigente CCNL della Sanità (36 ore settimanali e per un massimo di 167 ore mensili). La mancata indicazione dell’impegno orario nelle autocertificazioni determina la non valutazione del titolo. 
· Servizio presso aziende SSN o equiparate ed  Enti pubblici in virtù di contratti di lavoro interinali:
· nello stesso profilo ed in categoria D                                                          punti 0,080 per mese  
· nello stesso profilo ed in categoria C                                                          punti 0,060 per mese
· Servizio svolto  con rapporto di lavoro libero professionale/consulenza, contratto d’opera, contratto di collaborazione presso:
Ente Pubblico                                                                                             punti 0,050 per mese
Casa di Cura/Clinica privata accreditata                                                    punti 0,025 per mese
Casa di Cura/Clinica priv non accreditata                                                 punti 0,010 per mese   
· Servizi come volontario (struttura pubblica) 
 - nello stesso profilo e categoria a concorso                                           punti  0,010 per mese
4.2. Attività formativa 
· Partecipazione a corsi di aggiornamento, seminari, convegni, congressi, giornate di studio, incontri, stage, , solo se attinenti la posizione e la qualifica a concorso 
Corsi di un giorno                                                            punti 0,001
Corsi di 2 giorni                                                               punti 0,002
Corsi di 3 giorni                                                               punti 0,003
Oltre 3 giorni                                                                    punti 0,005
Da 1 a 3 mesi                                                                   punti 0,010
da 3 a 6 mesi                                                                    punti 0,020
superiore a 6 mesi                                                            punti 0,030    
Se al termine delle attività formative di cui sopra si sono svolti esami finali o se le attività formative di cui soprasono state svolte in qualità di relatore, si aggiungono 0,020 punti.
· Corsi di lingua straniera					punti 0,010
· Corsi di informatica					punti 0,010
4.3. Attività didattica 
· Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici (solo se svolti a seguito del conseguimento del titolo di studio necessario per l’ammissione al concorso e se in materia strettamente attinente la posizione e la qualifica a concorso) punti 0,001 per ora.

 La Commissione prende atto che le prove di   esame relative al presente Concorso, quali risultano dal Bando di Concorso, sono le seguenti:
· prova scritta: verterà su argomenti scelti dalla Commissione Esaminatrice attinenti la competenza professionale dei posti da ricoprire. La prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica. Il punteggio massimo attribuibile è pari a trenta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla prova pratica è subordinato al conseguimento del punteggio minimo previsto per la prova scritta.
· prova pratica: consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica professionale richiesta. Il punteggio massimo attribuibile è pari a venti. Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. L’ammissione alla prova orale è subordinato al conseguimento del punteggio minimo previsto per la prova pratica.
· prova orale: verterà sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. 
La prova orale comprende oltre che elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra l’inglese ed il francese.
Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale. Il punteggio massimo attribuibile è pari a venti. Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto dall'articolo 14, del D.P.R. 220/2001.
· prova scritta 24/01/2017: verterà su argomenti scelti dalla Commissione Esaminatrice attinenti la competenza professionale dei posti da ricoprire. La prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica. Il punteggio massimo attribuibile è pari a trenta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla prova pratica è subordinato al conseguimento del punteggio minimo previsto per la prova scritta.
I criteri di valutazione della prova scritta verteranno per ciascuna domanda su:
1. grado di conoscenza dell’argomento trattato, aderenza alla traccia, e appropriatezza dei riferimenti normativi (max punti 18);
2. sviluppo logico dell’argomento (max punti 6); 
3. chiarezza espositiva e proprietà terminologica (max punti 6).
4. Conseguentemente, la valutazione sarà espressa con un valore numerico, per ciascuna domanda  al quale è correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:
	Giudizio
	Valore numerico in /30

	Ottimo
	28 - 30

	Distinto
	25 - 27

	Buono
	21 - 24

	Incompleto
	14 - 20

	Insufficienze/lacune/errori
	07 -   13

	Non valutabile
	00 -  06



Per la prova pratica,( 15/02/2017) la Commissione stabilisce di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova, garantendo, come per la prova scritta, l’anonimato.
Pertanto per l’espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una terna di prove, dalla quale un candidato estrarrà la prova oggetto dell’esame. (La prova pratica deve essere illustrata per iscritto da parte del candidato).
I criteri di valutazione della prova pratica verteranno su:
-	grado di competenza specifica nelle tecniche proprie del profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica;
-grado di capacità espositiva e descrittiva delle motivazioni che danno luogo all’esecuzione delle tecniche suddette, e degli obiettivi che devono essere conseguiti con le stesse.
Conseguentemente, la valutazione sarà espressa con un valore numerico al quale è correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:
· 
	Giudizio
	Valore numerico in /20

	Ottimo
	19 - 20

	Distinto
	17 – 18

	Buono
	14 – 16

	Incompleto
	10 – 13

	Insufficienze/lacune/errori
	05 - 09

	Non valutabile
	00 - 04



Per la prova orale (21-22/02/2017) verranno predisposte dalla Commissione domande afferenti le materie individuate dal bando di concorso, che inserite in busta chiusa, verranno estratte direttamente dai singoli candidati.
I criteri di valutazione della prova orale, al fine dell’attribuzione del relativo punteggio, sono i seguenti:
· padronanza dell’argomento e capacità di discussione (max 13 punti);
· chiarezza espositiva e di comunicazione (max 6 punti);
· conoscenza della lingua straniera e abilità informatiche (max 1 punto)
Conseguentemente, la valutazione sarà espressa con un valore numerico al quale è correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:
	Giudizio
	Valore numerico in /20

	Ottimo
	19 - 20

	Distinto
	17 – 18

	Buono
	14 – 16

	Incompleto
	10 – 13

	Insufficienze/lacune/errori
	05 - 09

	Non valutabile
	00 - 04



