_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

ASSL CARBONIA

VERBALE di intesa del 03/07/2017

1 presente verbale sintetizza quanto discusso nella riunione tenutasi lunedi 3 luglio 2017 alle ore 15.00
presso gli uffici della Direzione di Area della ASSL di Carbonia, siti in Via Dalmazia n°83, tra il
Direttore di area della ASSL di Carbonia, Dr.ssa Maria Maddalena Giua, il Resp.le del Servizio
Personale, Dr.ssa M. Milena Pau e i rappresentanti aziendali delle OO.SS. dell’Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria, Sanitaria e PTA.

L’ordine del giorno & stato il seguente: Retribuzione di risultato anno 2014.

1) Premesso che con le deliberazioni n° 559/C del 22/04/2015 (Area Medico-Veterinaria), n® 569/C
del 22/04/2015 (Area Sanitaria), n® 558/C del 22/04/2015 (Area PTA), n°561/C del 22/04/2015
(Area delle Professioni sanitarie), sono stati determinati i Fondi definitivi anno 2014 relativi alla
Retribuzione di risultato.

2) Si prende atto che pertanto per Panno 2014 gli uffici competenti hanno confermato che la
consistenza dei Fondi della Retribuzione di Risultato (per tutte le Aree), al netto degli oneri riflessi
a carico dell’Ente, & la seguente: Area Medica €. 390.488,79; Area Veterinaria €. 34.312,89; Area
Sanitaria €. 67.417,46; Area PTA €. 15.381,52; Area professioni Sanitarie €. 1.079,40;

3) E’ stato accertato che in bilancio risultano iscritti i valori dei Fondi della Retribuzione di Risultato e
per qualitd della prestazione individuale, relativi all’anno 2014, per un totale di Euro 508.680,06

oltre ai residui relativi al Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e al

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura ¢
complessa, sempre per I’anno 2014;

4) Dato atto che I’Amministrazione con Deliberazione n°203 del 15 febbraio 2012 ha provvedu
all’adozione del “Regolamento per la valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale -
della performance individuale dei dirigenti e del comparto” e delle allegate schede di valutazione
individuali a seguito dell’iter effettuato con le Organizzazioni Sindacali rappresentative della
Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria, P fessionale, Tecnica e Amministrativa;
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5)

6)
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Considerato che I’ Amministrazione, al fine di evitare automatismi e riconoscimenti “a pioggia™ ha
provveduto a verificare 1’andamento della performance attraverso la redazione, a cura di ogni
responsabile di struttura, delle schede individuali di ogni dipendente;

Atteso che ogni scheda di valutazione individuale & custodita presso gli uffici del Servizio del
Personale;

Rilevato che oltre I’iter di valutazione individuale annuale (anno 2014) & anche stato completato
anche quello relativo alla valutazione della performance organizzativa, ossia la verifica del grado
raggiungimento degli obiettivi della struttura ad opera del Nucleo di Valutazione;

Dato atto che, per i provvedimenti di competenza, il presente verbale verrd trasmesso al Collegio
Sindacale, corredata dalla Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa affinché possa esprimere il
proprio parere;

Confermato che sulla quota incentivante teorica, calcolata secondo le modalita previste dall’art. 5,
comma 5, tabella 2 del Regolamento per la valutazione del personale, sard cura del Servizio
Personale, in sede di conguaglio, applicare le eventuali riduzioni previste dall’art. 5, comma 6, del

summenzionato Regolamento.

Tutto cid premesso:

La

Direzione di Area e i rappresentanti aziendali delle Organizzazioni Sindacali dell’area della

Dirigenza, concordano di procedere al riconoscimento in favore degli aventi diritto dell’indennita di

Retribuzione di Risultato per ’anno 2014, successivamente al parere favorevole espresso dal Collegio

Sindacale.

In rappresentanza delle OO.SS. aziendali

In rappresentanza dell’ASSL di Carbonia

Area Medica

CGIL Dr.ssa Cristina Garau .....
ACOI Dr. Giovanni Pinna
AAROI Dr. Marco Spiga

ANAAO Dr. Sandro Desogus
SIVEMP Dr. Alberto Ortu

Area Sanitaria

AUPI
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Dr.ssa Silvana Carta
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UIL Farmacisti  Dr.ssa Gianfranca Mannu
NERINON

SINAFO Dr.ssa Mesica Rubiu ........... M. x4 2.
Area PTA d
DIRER - SIDirSS Dr. Daniele Agulli....... @ ad Lo )



