N4 ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

ASSE Carboma Relazione Tecnico-Finanziaria
Retribuzione Fondo di risultato e residui Fondi diversi Area Dirigenza anno 2014
Modulo | (La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa)

La presente relazione viene redatta sulla base delle indicazioni contenute nell'articolo 40 comma 3 sexies1 del d.Igs.
165/2001 come modificato a seguito delle disposizioni di cui al d.lgs. 150/2009 e della circolare n. 7 del 13.05.2010
del Dipartimento della Funzione Pubblica. In particolare la circolare evidenza che nelle more del’'emanazione degli
“appositi schemi” le amministrazioni sono tenute ad utilizzare gli schemi in uso accompagnando in ogni caso la
relazione tecnica con una relazione illustrativa.

Il Fondo della Retribuzione di Risultato e per qualita della prestazione individuale, sono stati determinati, ciascuno per

I'area di competenza con le seguenti Deliberazioni:

Area Dirigenza Medico-Veterinaria: anno 2014: Delibera n°559/C del 22/04/2015,;
Area Dirigenza Sanitari: anno 2014: Delibera n°560/C del 22/04/2015;
Area Dirigenza APT: anno 2014: Delibera n°558/C del 22/04/2015;
Area Professioni Sanitarie anno 2014; Delibera n. 561/C del 22/04/2015

Le suddette Delibere si allegano alla presente Relazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

Gli importi dei Fondi Retribuzione di Risultato e per qualita della prestazione individuale nell’anno di

competenza risultano iscritti nel Bilancio anno 2014.

Inoltre si & accertato che in Bilancio, cosi come dichiarato dal Servizio competente, sulla base dei dati comunicati dal
Servizio del Personale, la consistenza del Fondo della Retribuzione di Risultato (per tutte le Aree), al netto degli oneri
riflessi a carico dell’Ente, & pari a € 508.680,06, oltre ai residui pari ad € 186.241,60 derivanti dai residui anno
2014 del fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e del fondo per la retribuzione di

posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita struttura complessa.

SEZIONE | (Risorse aventi carattere di certezza e stabilitd)

’Amministrazione, intende riconoscere la Retribuzione di Risultato nella misura di quanto iscritto nel bilancio
consuntivo anno 2014, oltre ai residui per lo stesso anno dal fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro, dal fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita

struttura complessa .
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Retribuzione Fondo di risultato e residui Fondi diversi Area Dirigenza anno 2014

Risorse a disposizione:

Residui fondo di

Posizione e fondo per il

AREE DIRIGENZA Risorse anno 2014 trattamento accessorio

legato alle condizioni

di lavoro. 2014 Totale

Dirig. Medica 390.488,79 119.190, 84 509.679, 63
Dirig. Veterinaria 34.312,89 10.473,49 44.786,38
Dirig. Sanitaria non Medica 67.417,46 52.313,59 119.731,05
Dirigenza PTA 15.381,52 1.598,78 16.980, 30
Professioni Sanitarie 1.079,40 2.664, 90 3.744,30
Totale € 508.680,05 186.241,60 694.921,66

SEZIONE ll- (Risorse Variabili)
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
SEZIONE HI —( Decurtazione dei fondi )

Le eventuali decurtazioni relative ai Fondi sono stati indicati nelle Delibere di approvazione degli stessi (vd. Atti
deliberativi).

SEZIONE IV- (Sintesi della costituzione del fondo sottoposta a certificazione)

Per la costituzione dei Fondi si rinvia agli atti deliberativi allegati.

SEZIONE V —( Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa)

SEZIONE | (Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
Contratto integrativo sottoposto a certificazione)

In data 03/07/2017 & stato siglato il verbale d’Intesa con le Organizzazioni Sindacali dell’Area della Dirigenza Medica,
Veterinaria, Sanitaria e APT avente ad oggetto “Riconoscimento della Retribuzione di risultato anno 2014”.

Si precisa che ’Amministrazione, al fine di evitare automatismi e riconoscimenti “a pioggia” ha provveduto
a verificare 'andamento della performance attraverso la redazione, a cura di ogni responsabile di struttura,
delle schede individuali di ogni dipendente. Inoltre Viter di valutazione individuale annuale e stato
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completato anche quello relativo alla valutazione della performance organizzativa, ossia la verifica del
grado raggiungimento degli obiettivi della struttura (anno 2014) ad opera del Nucleo di Valutazione.

Con Deliberazione n°203 del 15 febbraio 2012 ha provveduto all’adozione del “Regolamento per la
valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale della performance individuale dei dirigenti e
del comparto” e delle allegate schede di valutazione individuali. Il suddetto Regolamento e stato approvato
a seguito di un proficuo confronto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative della Dirigenza Medica,
Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.

La Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza, concordano di liquidare la quota
spettante per la valutazione del personale individuale calcolata secondo le modalita previste dall’art. 5,
comma 5, tabella 2 del Regolamento per la valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale
della performance individuale dei dirigenti.

SEZIONE Il (Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo)

’Accordo cui trattasi definisce I'utilizzo del fondo della Retribuzione di Risultato e per qualita della prestazione
individuale, erogazione annuale a seguito di valutazione individuale e valutazione della struttura organizzativa
(obiettivi organizzativi), prevede inoltre l'utilizzo dei residui del fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro e del fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
struttura complessa per I'anno 2014 .

SEZIONE Ill (Destinazioni ancora da regolare)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE IV (Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione)

Residui fondo di
Posizione e fondo per il
AREE DIRIGENZA Risorse anno 2014 trattamento accessorio
legato alle condizioni
di lavoro. 2014 Totale
Dirig. Medica 390.488,79 119.190,84 509.679, 63
Dirig. Veterinaria 34.312,89 10.473,49 44.786, 38
Dirig. Sanitaria non Medica 67.417,46 52.313,59 119.731,05
Dirigenza PTA 15.381,52 1.598, 78 16.980, 30
Professioni Sanitarie 1.079,40 2.664, 90 3.744,30
Totale € 508.680,05 186.241,60 694.921,66
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SEZIONE V (Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo)
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE VI (Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale)

Le destinazioni di utilizzo del fondo trovano copertura nel’ammontare degli stessi Fondi accantonati in bilancio.

Modulo 1l (Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione decentrata integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato nell’anno precedente).

Per la costituzione dei Fondi si rinvia agli atti deliberativi allegati.

Modulo IV (Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei fondi con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali del bilancio)

SEZIONE | (Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa fondo dell’anno precedente risulta
rispettato)

La imputazione/variazione dei valori di competenza trovano riscontro nelle forme e modi consentiti dal sistema
informatico adottato dalla Regione Sardegna (SiSar). Questa Azienda effettua regolarmente il monitoraggio dei fondi
aziendali in relazione agli importi dio spesa dei singoli fondi.

SEZIONE 1l (Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa fondo dell’anno precedente risulta
rispettato).

Si attesta che sono state applicate le disposizioni di cui all’'art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 convertito in Legge
122/2010 ed il limite del fondo contrattuale 2010 e stato rispettato, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

SEZIONE Iif - (Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo)

Gli importi complessivi indicati come risorse dell’anno 2014 sono nella disponibilitd dell’Amministrazione cosi come
si evince dalle scritture contabili.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° /) w

72 APR 201

Adottata dal Commissario Straordinario in data

Oggetto: Determinazione Fondi definitivi anno 2014 Area Dirigenza PTA -

~ Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale

Premesso che I’ Amministrazione con la Deliberazione n°413 del 19 marzo 2014, avente ad oggetto *
Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza PTA - Anni 2014 —

2014” ha provveduto a quantificare le risorse provvisorie dei Fondi contrattuali relativi alla suddetta

area,

~ Dato atto che 'art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge
n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contrattazione collettiva nazionale per tutte

le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Atteso che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia di
proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti” e che

sulla base delle disposizioni in esso contenule gli stipendi, anche per i1 2014, restano bloccati al 2010;

Preso atto che I’art. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1° genmaio
2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate anmialmente al
trailamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni

di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non pud superare il corrispondente imporio



dell’anno 2010 ed ¢, conmmgue, automaticamente ridotto in misura proporzionale afla riduzione del

personale in servizio”;

Vista la Circolare n°12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato - avente ad oggetto: “Applicazione dell 'art .9 D.L. 31 maggio
2010, n. 78, convertiio, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n®122, recante “Misure urgenti

in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”;

Considerato che occorre procedere alla determinazione definitiva dei Fondi dell’area della Dirigenza

PTA per I'anno 2014;

Atteso che nel 2014 rispetto al 2010 si & riscontrato un decremento dei dipendenti in servizio
appartenente all’area della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa e che quindi occorre
procedere alla riduzione dei Fondi contrattnali secondo quanto previsto dall*art. 9, comma 17, del

Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge n°122 del 30 luglio 2010;

Dato atto che I’ipotesi di riduzione dei fondi € stata effetinata applicando la Circolare succitata, ossia
sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2014 rispetto al valore medio relativo

all’anno 2010, intendendosi come valore medio la media aritmetica dei presenti rispettivamente al 1°

gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno;

Ritenuto pertanio di determinare gli importi definitivi dei Fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 de] CCNL
06/05/2010 area Dirigenza PTA per |’anno 2014, secondo gli schemi che si allegano alla presente per

costituirne parte integrante e sostanziale;
Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute ¢ riordino del servizio sanitario

della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57

Visti i CCNNLL area Dirigenza Sanitaria;

Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);
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Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell*istruttori svolta dal Servizio Personale

SENTITI i pareri favorevoli del Direltore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposlo in premessa:
1. Di approvare la determinazione definitiva dei Fondi contrattuali anno 2014 dell’ Area Dirigenza

PTA, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
2. Di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci per il parere di competenza;

3. Di inviare, per opportuna conoscenza il presente atio deliberativo, alle Organizzazioni sindacali della

Dirigenza Sanitaria,

IL COMMISSARIO S/TRAORDINARIO
Dott. /1}7//07'7i0 Onnis

Il Direttore Sanitario

Il Direttore A};p/-)ministrativo
Dots. Sih:r‘ﬁﬁ/[aggell i

Dott.ssa Marjg Femni Pittau

Servizio Personale (
\

Servizio Risorse Umane:
".’ Yl 4 :J ..
Dr.ssa M. Milena Pau ,Z(tl//{o /@»—\

7,
Dr. Alessandro Vacca ?{&\e&w«
Drssa Antonietta Befloi /L(%l (fod
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Dirigenti A.P.T. in servizio

SERVIZIO RISORSE UMANE

al 01/01/2010] 31/12/2010| 01/01/2014| 31/12/2014

numero Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali 10 10 9

numero medio per anno 10 8,5

percentuaie 100 95

variazione percentuale | -5

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento & indennita di direzione di struttura

complessa

anno 2014 199.715,20

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c. 2bis (

riduzione proporzionale al personale in servizio) -5 % 9.985,76.

Totale Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di direzione di struttura

complessa post decurtazione anno 2014 189.729,44

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

anno 2014 1.061,19

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c. 2bis (

riduzione proporzionale al personale in servizio) -5 % 53,06

Totale Fondo per il trattamento accessorio legato alle .

condizioni di lavoro post decurtazione anno 2014 1.008,13

Fondo per la retribuzione di rultato e per la gualita della prestazione individuale

anno 2014 16.191,07

decurtazione da applicazione di L, 122/2010 art S c. 2bis {

riduzione proporzionale al personale in servizio) -5 % 809,55
15.381,52

Totale fondo di Risultato post decurtazione anno 2013
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Deliberazione n° RN S

22 APR 205 !

Adotiata dal Commissario Straordinario in data

Oggetto: Determinazione Fondi definitivi anno 2014— Area Dirigenza Medico-

Veterinaria -

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale

Premesso che I’ Amministrazione con la Deliberazione n°416 del 19 marzo 2014, avente ad oggetto
Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza Medico-Veterinaria -
Anni 2013 — 2014™ ha provveduto a quantificare le risorse provvisorie dei Fondi contrattuali relativi

alla suddetta area;

Dato atto che I’art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge
n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contrattazione collettiva nazionale per tutte

le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Atteso che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia di
proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti” e che

sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014, restano bloccati al 2010;

Prese atto che Dart. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013, I'ummontare complessivo delle risorse destinate ammualmenie al
tratiamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni

di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 163/2001, non pud superare il corrispondente importo



dell’anno 2010 ed &, comunque. automaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio”;

Vista la Circolare n°12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Diparlimento
delia Ragioneria Generale dello Stato - avente ad oggetto: “Applicazione dell ‘art .9 D.L. 31 maggio
2010, n. 78, convertilo, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n°122, recante "Misure urgenti

in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivila economica”;

Considerato che occorre procedere alla determinazione definitiva dei Fondi dell’area della Dirigenza

Medico-Veterinaria per I’anno 2014,

N

Atteso che nel 2014 rispetto al 2010 si & riscontrato un decremento dei dipendenti in servizio
appartenente all’area della Dirigenza Medica e un decremento del personale in servizio nell’area
Veterinaria e quindi occorre procedere alla riduzione dei Fondi contrattuali secondo quanto previsto

dall’art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge n°122 del 30

luglio 2010;

Dato atto che la riduzione dei fondi & stata effettuata applicando la Circolare succitata, ossia sulla base
del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2014 rispetto al valore medio relativo all’anno

2010, intendendosi come valore medio la media aritmetica dei presenti rispettivamente al 1° gennaio e

al 31 dicembre di ciascun anno;

Ritenuto pertanto di delerminare gli importi definitivi dei Fondi di cui agli art. 9, 10 e 11 del CCNL
06/05/2010 area Dirigenza Medica e Veterinaria per I’anno 2014, secondo gli schemi che si-allegano alla

presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario

della Sardegna. Abrogazionc della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57

Visti i CCNNLL area Dirigenza Medico-Veterinaria;

e~



Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell’istruttori svolta dal Servizio Personale

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:
1. Di approvare la determinazione definitiva dei Fondi contrattuali anno 2014 dell’ Area Dirigenza

Medico-Veterinaria, 1 cui prospetti si allegano alla presenfe per costituirne parte integrante €
sostanziale;
2. Di trasmetiere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci per il parere di competenza;

3. Di trasmettere il presente atto deliberativo, per opportuna conoscenza, alle Organizzazioni sindacali

della Dirigenza Medico-Veterinaria.

1L, COMMISSARIO S’TRAORDINARIO
Dott, Antgnio Onnis

- 4 .
\ e

Il Direttore £ ministrativo 11 Direttort Sanitario
Dott.ssa Mang/dranni Pitlau Dott. Sitvi @/faggelli

Servizic Personale

G?V?
Dr.ssa M. Milena Pau ;Zw / @/

l ¥

Dr. Alessandro Vaccea S e
rysa Anfonie loi 44 ((Qj
Drssa Antonietta Belloi )~i e

I
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGRNA
ASL n® 7 Carbonia

Dirigenti medici e Veterinari in servizio

SERVIZIO RISORSE UMANE

al 01/01/2010] 31/12/2010{ 01/01/2014| 31/12/2014
numero Dirigenti medici e Veterinari in servizio 383 370 367 375
numero medio per anno 376,5 371

percentuale 100 98,53517663
variazione percentuale -1,460823373

Fondo per 'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

anno 2014

5.620.863,51

decurtazione da applicazione di L. 122/2010
art 9 c. 2bis { riduzione proporzionale al
-1,46 % -

personale in servizio )

82.110,89

Totale Fondo per l'indennitz di specificita
medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa
post decurtazione anno 2014

5.538.752,62

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

anno 2014

1.507.358,38

decurtazione da applicazione di L. 122/2010
art 9 c. 2bis { riduzione proporzionale al

personale in servizio) -1,46% - 22.019,84
Totale Fondo per il trattamento accessorio

iegato alle condizioni di lavoro post

decurtazione anno 2014 1.485.338,54




SERVIZIO RISORSE UMANE

DIRIGENZA MEDICA

numero medici per riduzione Fondo di risultato
al 01/01/2010| 31/12/2010 01/01/2014| 31/12/2014
numero Dirigenti medici e Veterinari in servizio 363 347 346 355
numero medio per anno 355 350,5
percentuale 100 98,73239437
variazione percentuale I -1,267605634
Fondo per la retribuzione di risuitato e per la qualita della prestazione individuale
anno 2014 395,502,20
decurtazione da applicazione di L. 122/2010
art 9 c. 2his { riduzione proporzionale al
personale in servizio) -1,26% - 5.013,41
Totale fondo di Risultato post decurtazione an 380.488,75

DIRIGENZA VETERINARIA
numero veterinari per riduzione Fondo di risultato
al 01/01/2010} 31/12/2010 01/01/2014} 31/12/2014
numero Dirigenti medici in servizio 20 23 21 20
numero medio per anno 21,5 20,5
percentuale 100 95,34883721
variazione percentuale -4,651162791
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
anno 2014 ) 35.986,69
decurtazione da applicazione di L. 122/2010
art 9 c. 2bis ( riduzione proporzionale al
personale in servizio) -4,65 % - 1.673,80
Totale fondo di Risultato post decurtazione an 34.312,89
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Deliberazione n°

al
A

Adotiata dal Commissario Straordinario in data 77 BPR /0B

< pggetio: Deierminazione Fondi definitivi anno 20i4- ares Lirigenza Sanitaria -

Su propoesta del Responsabile del Servizio del Personale

= ramesso che |'’Amministrazione con la Deliberazione n®415 del 19 marze 2014, avente ad oggetto ©

Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendenie — Area Dirigenza Sanitaria - Anni 2013 -

2014% ha provveduto a quantificare le risorse provvisorie dei Fondi contrattuali relativi alla suddetta

area;

Dato atto che 'art. 9, comma 17. del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge
n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contrattazione collettiva nazionale per tutte

le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

‘Atteso che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decrelo del
Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia di
proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti” e che

sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014, restano bloccati al 2010;

Preso atto che I’art, 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle visorse destinate annualmente al
tratiamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non pud superare il corrispondente imporio
dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio”;



Vista 1a Circolare n°12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato - avente ad oggetto: “Applicazione dell’'arr .9 D.L. 3] maggio
2010, n. 78, convertiio, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n°122, recante “AMisure urgenti

in materia di stabilizzazione finanziaria e di compelitivita economica”:

Considerato che occorre procedere alla determinazione definitiva dei Fondi dell’area della Dirigenza

Sanitaria per I'anno 2014;

N

Atteso che nel 2014 rispetto al 2010 si & riscontrato un decremento dei dipendenti in servizio
appartenente all’area della Dirigenza Sanijtatia e che quindi occorre procedere allu riduzione dei Fondi

contrattuali secondo quanio previsto dall’art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010,

convertito con la Legge n°122 del 30 luglio 2010;

Dato atto che la riduzione dei fondi & stata cffettuata applicando la Circolare succitata, ossia sulla base
del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2014

rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi come valore medio la media aritmetica

dei presenti rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno;
o

Ritenuto pertanto di determinare gli importi definitivi dei Fondi di cui agli artt. §, 9 e 10 del CCNL
06/05/2010 area Dirigenza Sanitaria per I’anno 2014, secondo gli schemi che si allegano alla presente

per costituirne parte inlegrante e sostanziale;
Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modilicazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutcla della salute e riordino del servizio sanitario

della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5%
Visti i CCNNLL area Dirigenza Sanitaria;
Visto il Decrelo Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

2



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell’istruttori svolta dal Servizio Personale

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

pet quanto esposto in premessa:
1. Di approvare la determinazione definitiva dei Fondi contrattuali anno 2014 dell> Area Dirigenza

Sanitaria, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
2. Di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci per il parere di competenza;

3. Di trasmeltere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Qrganizzazioni sindacali

della Dirigenza Sanitaria.

1L COMMISSARIO QIRAORDINARIO
Doti. 417/0%110 Onnis

11 Direttore Sanitario
Dott. Silv JA/avgem

I/\/D

-C\(>,

\,,__,———.-

Servizio Personale

Dr.ssa M. Milena Pau ([l /100/'\

Dr. dlessandro Paccaf:&%
Drssa Antonietta Belloi /&ﬂ;ﬂ(,{,@‘f
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11 Responsabile de} Servizio Affari Generali,

Attesta che la deliberazione
12 APR 201

”:K .""\
n. ["/L U/ del

¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell” Azienda USL n. 7
23 APR 201

a partire dal

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali
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SERVIZIO RISORSE UMANE

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carhonia

Dirigenti Sanitari in servizio

01/01/2010] 31/12/2010 01/01/2014] 31/12/2014}
33 35 29 31
34 30
100 88,23520412

-11,76470588

al

numero Dirigenti sanitari in servizio
numero medio per anno
percentuale

variazione percentuale

Fondo per retribuzione di posizions, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

anno 2014

decurtazione da applicazione di L 122/2010 art 9 ¢. 2bis {
riduzione proporzionale al personale in servizio} -
11,76 %

301.362,16

35.454,37

Totale Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura

complessa post decurtazione anno 2014 265.807,7%

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
anno 2014

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c. 2bis (
riduzione proporzionale al personale in servizio) -

11,76 % -
Totale Fondo per Il tratiamento accessorio jegato alle

condizioni di lavoro post decurtazione anno 20314

130.872,54

15.396,77

115.475,77

Fondo per Ia retribuzione di rultato e per fa gualita della prestazione individuale
anno 2014

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 ¢, 2bis (
riduzione proporzionale al personale in servizio) -
11,76 % -

Totale fondo di Risultato post decurtazione anno 2014

76.406,45

8.988,99
67.417,46




ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° Mo

22 APR 0%

Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza

Professioni Sanitarie - Anni 2013 - 2014,

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale

Premesso che I’ Amministrazione con la Deliberazione n° 2087 del 17 dicembre 2014, averte ad
oggeito * Determinazione Fondi contratfuali del personale dipendente — Area Dirigenza
Professioni Sanitarie Infermieristiche - Anni 2013 — 20147 ha provveduto a -juantificare le

risorse provvisorie dei Fondi contrattuali relativi alla suddetta area;

Duto afws che tarl, 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/G5/20 8, o wriiie v o

i 2010, ha disposto la sospensione deiiz Coniratin o coieni

fuziouale per tuite ie Pubbiiche Amministrazioni per il triennio 2010 - 20125

i ‘opsiderate che art. 9. comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: "z qzeerrers Sed s

gennaic 2011 e gino of 31 dicembre 2013, Iammontare complessivo delle risovsc destiie:

ammualmente al tratiamenio accessorio del personale, anche di livello dirigevzicle o clasiue:
delle ammiristrazioni di cui all'art. [, comma 2 del D.Lgs. n. 10372001, non puc seporare
corrispondente imporio deil’anno 2010 ed é, comungue, automaticamente ridottc in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;



Atteso che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 otlobre 2013 il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia
di proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici
dipendenti” e che sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014,

restano bloccati al 2010;

Vista la Circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n°12 del 15/04/2011 avente ad
oggetto: “Applicazione dell’art .9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificaziont,
nella Legge 30 luglio 2010, n°122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione

finanziaria e di competitivitd economica”;

Considerato che occorre procedere alla determinazione definitiva dei Fondi dell’ Area Dirigenza

Professioni Sanitarie Infermieristiche per ’anno 2014;

Atteso che nel 2014 rispetto al 2010 non si & riscontrato un incremento dei dipendenti in servizio
appartenente all’Area Dirigenza Professioni Sanitarie Infermieristiche e che quindi non occorre
procedere alla riduzione dei Fondi contrattuali secondo quanto previsto dail’art. 9, comma 17, del

Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge n°122 del 30 luglio 2010;

Dato atto che venendo meno la riduzione dei fondi, vengono riconfermati i fondi indicati nella

delibera n°2087 del 17 dicembre 2014;

Ritenuto pertanto di determinare gli importi definitivi dei Fondi di cui agli artt. 8, 9 & 10 del CCNL 06

maggio 2010 Area Dirigenza Professioni Sanitarie Infermieristiche per 'anno 2014, secondo ghi

schemi che si allegano alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del Servizio

sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57

[



Visti i CCNNLL area Dirigenza Sanitaria e PTA;
Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 otrobre 2009 (Riforma Brunetta);

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

1. Di approvare la determinazione dei Fondi contrattuali del personale dipendente — Area
Dirigenza Professioni Sanitarie - Anni 2013 - 2014, i cui prospetti si allegano alla presente per
costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di trasmettere per quanto di competenza il presente provvedimento al Collegio di Sindaci.

3. Di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni

sindacali della Dirigenza Professioni Sanitarie.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIC
Dottt A m.‘ém'o Onnis

RO S K in 4
-..._-——\- ~\,_k_ -~
'’

g"
l
|

e . T
11 Hirettore ’j‘nmxstx ativo m@‘ﬁﬁz}\ I Diretioze Sanitario
Doit.ssa A/[ag idl Fanni Pittau 5:// Czu'd’;;‘%;'* Doti. Sii u;i; Maggetii
PR ey 13
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Dr.ssa M. Milena Pau (///L?(/ﬂ /g '

/
Dr. Alessandro Facea %\Q—‘?‘/ (
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Drssa Antonietia Belloi ,\{"{ZL
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SERVIZIO RISORSE UMANE

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Dirigenti delle Professioni Sanitarie

al 01/01/2010{ 31/12/2010| 01/01/2014| 31/12/2014
numero Dirigenti delle Professioni Sanitarie 1 1 1 1
numero medio per anno 1 1
percentuale 100 100
variazione percentuale 4]

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura

complessa
anno 2014

29.876,86

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c. 2bis {
riduzione proporzionale al personaie in servizio) 0%

Totale Fondo ratribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa post decurtazione anno 2014 29.876,86

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
anno 2014

70,75

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c. 2bis (

riduzione proporzionale al personale in servizio) 0 %
Totale Fondo per Il trattamento accessorio legato alle

condizioni di lavoro post decurtazione anne 2014 70,75

Fondo per la retribuzione di rultato e per la qualita della prestazione individuale
anno 2014 1.079,40

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c. 2bis {
riduzione proporzionale al personale in servizio) 0 % -
Totale fondo di Risultato post decurtazione anno 2014 1.079,40




